Jastrzgbie Zdrdj, dnia 23.10.2007r.

MZOSiP-0717-1/4. /2007

mgr MARIAN JANECKI
Prezydent Miasta
Jastrzebie Zdrdj

Dotyczy: odpowiedzi na pismo KAW (0914/37/07 z dnia 2.10.2007 roku.

Dyrektor Miejskiego Zespolu Obshugi Szkoél i Przedszkoli w Jastrzgbiu Zdroju
odpowiadajac na wnioski dotyczace kontroli przeprowadzonej w MZOSiP w okresie
od 11.07.2007 r. do 13.08.2007 r. uprzejmie informuje:

1. Odnosnie nieprawidiowosci dotyczqcej zawyzonego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika nr 5 - wniosek nr 1

- Pouczono pracownika Dzialu Kadr o konieczno$ci przestrzeganla obowiazujacych

przepisow dotyczacych regulammu wynagradzania i sprawdzania, a takze
aktualizowania zgodnosci tych zapiséw z trescia w nich zawarta. Nadmienié
nalezy, ze w stosunku do pracownika nr 5 aktualnie nie ma niezgodno$ci migdzy
wysokoscia przyznanego wynagrodzenia, a trescia obowiazujacych przepisow
dotyczacych wynagrodzenia tj. regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Zespolu Obstugi Szkét 1 Przedszkoli w Jastrzgbiu Zdroju
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 1/2007 z dnia 1.02.2007r.

2. Odnosnie wniosku nr 2

Pracownik Dzialn Ksiggowosci, ksiggujac wyciag bankowy z dnia 19.01.2007r.
pomylit si¢ przy wprowadzaniu do ksiag przelewu na podatek dochodowy od os6b
fizycznych za miesiac grudzien 2006 r. w kwocie 5980,00 zI. W celu uniknigcia
podobnych niedociagni¢é przekazano ksiggowanie MZOSiIP zastgpcy glownego
ksiegowego polecajac mu biezaca kontrolg zapiséw operacji ksiggowych.

Jednoczesnie  poinformowano  wszystkich  pracownikdw  ksiggowosci
(w przewazajqcej liczbie zatrudnionych na stanowiskach starszych specjalistéw) 0 koniecznosci
przestrzegania zasad zawartych w ustawie o rachunkowosci oraz biezacego
kontrolowania zapiséw operacji ksiggowych tak, aby nie dopusci¢ do naruszenia
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3. Odnosnie nieprawidlowosci w prowadzeniu akt osobowych pracownikow - wniosek
nr3

Polecono pracownikowi Dzialu Kadr dokonanie przegladu teczek akt osobowych
pracownikéw MZOSIP pod katem ich zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,
a w szczegoélnosci z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdéw dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz.U. z 1996r. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.).

Dokumenty dotyczace zatrudnienia w Urzg¢dzie Miasta za okres od 15.02.1991r.
do 31.03.1995r., ktére wydane zostaly przez Dzial Kadr Urzedu Miasta dla
MZOSiP, zostang zarchiwizowane w caltosci po ustaniu stosunku pracy (edpowiednie
notatki juz sporzqdzono i wpieto do teczek akt osobowych).

4. Odnosnie wniosku nr 4

Brak jest jednoznacznych przepiséw dotyczacych sposobu wprowadzania polityki
rachunkowosci w przypadku obshligi finansowo - ksiggowej przez powolang
do tego jednostkg organizacyjna. W razie aktualizacji przepisow wprowadzane
beda zmiany w kierunku sugerowanym przez organ kontrolny tj. przyje¢cia polityki
rachunkowosci w drodze zarzadzenia dyrektora jednostki o§wiatowe;.
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