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REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACIJI I OBSLUGI
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 8
W JASTRZEBIU ZDROJU

Na podstawie:

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r., Nr 21,
poz. 94 ze zm.),

6) ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.),

7) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku o pracownikach urzedow panstwowych
(Dz. U z 2001r., Nr 86, poz. 953 z pizn. zm.),

8) przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku
w  sprawie zasad wynagradzania pracownikow  samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 ze zm.)

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin okredla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostale $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu nr 8 w Jastrzgbiu Zdroju.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczenmiem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania przez pracownika zajmujgcego si¢ sprawami osobowymi.
(Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje zalaczone do jego akt.
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§4

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

I.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec:
» dla dyrektora PP nr 8 - Prezydent Miasta Jastrzgbia Zdroju,
» dla pozostatych pracownikow - dyrektor PP nr 8.

Pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w PP nr 8.

Najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
ustalone przez radg gminy, w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia o charakterze statym, do
ktorych pracownik ma prawo na podstawie umowy o prace, zgodnej z regulaminem.

Prawie pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustaw, aktow wykonawczych 1 innych aktow
okreslajacych prawa i1 obowiazki pracownikow i pracodawcow (art. 9 &p).

II. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

8§35

Wynagrodzenie za pracg, okre$lone w umowie, winno odpowiadaé rodzajowi
wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Ustala sie:

1) tabele punktowych rozpigtosci dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania,
stanowiacy zafgeznik nr I1do regulaminu,

2) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow,
stanowiaca zadqceznik nr 2 do regulaminu.

Godzinowa stawke wynagrodzenta zasadniczego dla pracownika wynagradzanego
miesigcznie, ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§6

Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow ustalonych dla
poszczegoOlnych kategorii w tabeli stanowiacej zalqeznik nr 1 do regulaminu i wartosci

" gggéxﬁgo punktu w zlotych. Wzor na wyligzenie takiej stawki przedstawia si¢ nastepujaco:
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Wz =n + px

wz - miesieczne wynagrodzenie zasadnicze,

n - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,

p - liczba punktow dla wybranej kategorii zaszeregowania,
X - wartosc jednego punktu w ziotych.

2. Wysokos$¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub
nizsza od ustalonych wg zasady okreslonej w ust. 1, nie wigce] mz o 10%. Podwyzszenie
lub obnizenie nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, o kiérym mowa
w § 4 pkt 3 regulaminu.

3. Ustala sie tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zalqeznik nr 1 przyjmujac, ze najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — (n) wynosi 800,00
zt., a wartos¢ jednego punktu - (x) 3,00 zl.

§7
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonana.

2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia,

3. Praca wykonana ponad norm¢ czasu pracy stanowi pracg¢ w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach moze by¢ $wiadczona tylko
w razie: - koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usunigcia awari;
- szczegOlnych potrzeb pracodawcy.

4. za prac¢ w nadgodzinach oprocz normalnego wynagrodzenia przystugujie dodatek
w wysokosci: - 50% wynagrodzenia za prac¢ w godzinach przypadajacych w dni
powszednie oraz niedziele 1 §wieta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

— 100% w wynagrodzenia za prac¢ w godzinach przypadajacych w dni powszednie oraz
niedziele i §wigta bedace dla pracownika dmami pracy zgodnie z obowiazujacym go
harmonogramem pracy.

5. Na wniosek pracownika, mozna udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy. W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w nadgodzinach.

6. Udzielenie czasu wolnego jako rekompensaty za ponadwymiarowg pracg moze nastapic
takze bez wniosku pracownika. Pracownik obowigzany jest spelni¢ acznie nastepujace
warunki:

- udzielenie c¢zasu wolnego musi  nastapi¢ najpoznie; do konca danego okresu
rozliczeniowego;

- wymiar udzielonego czasu wolnego powinien by¢ o polowe wyzszy niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych;
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- udzielenie czasu wolnego w zamian za nadgodziny nie moze spowodowac obnizenia

wynagrodzenia nalezacego pracownikowi za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy.
Konsekwencijg udzielenia czasu wolnego w zamian za nadgodziny jest wylaczenie prawa do
dodatku z tytutu pracy w nadgodzinach nadliczbowych.

§8

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej] do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

III. DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§9

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prac¢ w wysokoscl wynoszace] po
5 latach pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawnigjgcych do dodatku za wieloletnia prace, wlicza sig wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za wieloletnia
prace ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia
dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikow: za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowama opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzsze} stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za caly miesiac, jezeli nabycite prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
nastapito pierwszego dnia tego miesigca.
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IV. INNE SWIADCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
§ 10

W ramach posiadanych $rodkéw wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.
Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. | oraz zasady przyznawania

1 wyplacania premii, okre$la regulamin premiowania pracowmkow Publicznego
Przedszkola nr 8.

§ 11

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie 1 % fundusz nagrod
Z przeznaczeniem na nagrody.

Nagrody roczne przyznaje pracownikom dyrektor PP nr 8 wedlug zatwierdzonego
regulaminu.

. Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin nagrod |

§ 12

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne po spetnieniu warunkow
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.) wediug
regulaminu z dnia 1.01.1998 roku.

I

§13

Pracownikowt za wieloletnia pracg przystuguja nagrody jubilenszowe w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego
2) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego
3) za30lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego
4) za3S lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego
5) za 40 lat pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego
6) za45 lat pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego

Do okresu pracy uprawmiajgcego do nagrody jubileuszowe), wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z okresow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyshugujace pracownikow: w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu i@ wyplacaniu
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ inwalidzka
pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnie; miz 12 miesigcy,
liczac od dnia rozwigzama stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w Zycie regulaminu albo w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow uprawmajacych do $wiadczen pracowniczych
okresdow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu — uplywa okres uprawniajacy
pracownika do dwoch lub wiecej nagrod jubileuszowych, pracodawca wyplaca mu tylko
jedna nagrode — najwyzszg.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycte regulaminu albo w dniu wejscia w zycie
przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma okres dluzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopmia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopmia, nagrod¢ nizsza wyplaca sie
w pelne] wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice migdzy kwotg
nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej.

Przepisy ust. 11 1 12 majg odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubilenszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12
miesi¢cy od tego dnia.

Pracownik, ktory podjal zatrudnienie po dniu wej$cia w zycie niniejszego regulaminu,
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 13.
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§ 14

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przysluguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej, wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

§15

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ przyshuguje
jednorazowo odprawa w wysokosci:

a) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
b) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
c) szesciomiesiecznego wynagrodzenia -  po 20 latach pracy.

2. Okres pracy uprawniajagcy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okresdéw zatrudniema uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.
3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 16

Swiadczenia zwiazane z praca i dodatkowe wyplaty inne niz wynagrodzenie, w szczeg6lnosci
takie jak:
1) wynagrodzenia i1 zasitki za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa lub innych usprawiedliwionych przyczyn nieobecnosci,

2) diety 1 inne naleznosci,

3) swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
w oparciu o art. 92 i art. 237 KP oraz przepisy regulujace zakres 1 wysokos$¢ tych
swiadczen,

4) odprawy w zwiazku z powolaniem do stluzby wojskowej, nalezne w oparciu
o obowiazujace przepisy,

5) odprawe posmiertna,
ktorych nie uregulowano w niniejszym regulaminie — wyplaca si¢ na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy 1 przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie.

§ 17

1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w ostatnim dniu roboczym kazdego mesiaca
przelewem na wskazane przez pracownika konto bankowe.

2. Jezeli dzieft wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wyplata nastepuje w dniu poprzednim.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy 1 wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy z dnia
22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych oraz przepisy rozporzadzenia Rady
Ministroéw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.).

2. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w trybie okre§lonym dla jego ustalenia w formie
pisemnej.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodnm od podania go do wiadomosci
pracownikom.

§19

Regulamin uzgodniono z zakltadowymi organizacjami zwiazkowym.
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oUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR &
44-335 Jastrzebie Zdrb:
ul. Wielkopolska 24

ter. 47 19 697 L

NIP 633-20-27-624 REGON 27200752 Zalqcznik Ne 1
do Regnlaminu wynagradzania
Publicznego Przedszkola Nr 8
W Jastrzebiu Zdroju

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

OBOWIAZUJACA W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 8

W JASTRZEBIU ZDROJU
Kategoria Liczba Wynagrodzenie zasadnicze * Zmnicjszenie /zwigkszenie o
zaszeregowania punktdw Od o 10%**

1 20 360,00 -

II 21-33 863,00 505,00 776,00 995,50
I 36-50 908,00 950,00 817,20 1 045,00
Iv 51-65 953,00 995,00 357,70 1 094,00
v 66-80 998,00 1 040 898,20 1 144,00
VI 81-95 1 043,00 1 085,00 938,70 1193,50
vl 96-110 1 088,60 113000 979,20 124300
VI 111-125 1133,60 117500 1019,70 129250
IX 126-140 1178.00 1 220,00 1 060,20 1 342,00
X 141-160 1223.00 1280,00 1 100,70 1 408,00
Xi 161-180 1283,00 1340,00 115470 1474,00
XII 181-200 1 343,00 1 400,00 120870 1 540,00
X1 201-220 1 403,00 1 460,00 1262,70 1606,00

*-miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sumg najnizszego wynagrodzenia
oraz iloczynu liczby punktow i wartosci jednego punktu w z! .np.: 800,00 +20 pkt x 3 zl = 860,00 zl

** wysokos$¢ miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ zgodnie z §3 ust.4
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.w sprawie zasad wynagradzania

pracownikéw samorzadu terytoriainego, wyzsza lub nizsza od ustalonych w rubryce 3 tabeli —nie
wigcej jednak niz o 10%.
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TABELA ,
STANOWISK ,ZASZEREGOWAN I WYMAGAN
KWALIFIKACYINYCH
LP | STANOWISKO KATEGORIA STAWKA MININIMALNE
ZASZEREGOWANIA | DODATKU
FUNK. WYMAGANIA
KWALIFIKACYINE
WYKSZTALCENIE LICZBA
LAT
PRACY
1 2 3 4 5 6
L. Intendent VI-XII - Wyzsze 2
srednie
2. Pomoc VI-X - Podstawowe -
Nauczyciela
3. Kucharz V-X - Zasadnicze zawodowe -
i odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
4, Konserwator V-X - Zasadnicze zawodowe -
1 wyszkolenie w
zawodzie
5. | Pomoc kuchenna IV-VIII - Podstawowe -
Zasadnicze zawodowe
6. | Robotnik polowy v-v - Umiegetnosci -
wykonywania pracy
7. Wozna- I-VII - Podstawowe -
sprzataczka
3. Konserwator- IvV-X - Zasadnicze -
robotnik polowy umiejgtnosci
Wvkonvwania pracy
9. Wozny H-viI - Podstawowe -
10. Praczka- VI-VHI - Podstawowe
prasowaczka
11 Sprzataczka VI - podstawowe -
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UCHWALA NR XLVI/281/2006
Rady Miasta Jastrzebie Zdréj

Z dnia 7 wrze$nia 2006 .

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwsze) kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietogci dla poszczeg6élnych kategorii zaszeregowania
dia pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-ochstugowych Publicznego

Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia warto$ci w Zlotych jednego punktu tej
tabeli

Na podstawie art.20 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (DZ.U.
Zz 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z poZn. zm.) oraz § 2 pkt 2 | § 3 ust. 4 Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dania 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (DZ. U. 2 2005 r.
nr 148, poz. 1222 z p6zn. Zm.)

Rada Miasta Jastrzebia Zdrgj
uchwala
§1
Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych
rozpietosci dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania dla pracownikdéw zatrudnionych na

stanowiskach administracyjno-obstugowych Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu Zdroju
w kwocie 800,00 zt. (stownie: osiemset ziotych 00/100).

§2

W porozumieniu z pracodawca ustali¢ wartosé¢ jednege punktu na kwote 3,00 zi. (stownie; trzy ztote
00/100).

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta.

§4
Traci moc Uchwata NR XXX/774/2001 Rady Miasta Jastrzebie Zdr6j z dnia 29 maja 2001 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania

dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — obslugowych w Publicznym
Przedszkolu nr 8 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w ziotych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z wyréwnaniem wynagrodzenia od 1 lipca 2006 roku.
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PROJEKT

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych Publicznego

Przedszkola nr 8 w Jastrzgbiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w zlotych jednego punktu tej
tabeli

Na podstawie art.20 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (DZ.U
z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z p6ézn. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dania 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego (DZ. U. Z 2005 r.

nr 146, poz. 1222 z pdzn. Zm.)
Rada Miasta Jastrzebia Zdréj

uchwala

§1

Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych
rozpietosci dia poszczegdinych kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-cbsiugowych Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzeblu Zdro;u W

kwocie 800,00 zt. (stownie: osiemset z{otych 00/100).

§2
W porozumieniu z pracodawca ustali¢ warto$¢ jednego punktu na kwote 3,00 z# {slownie: trzy zlote
00/100). .
§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta.
§4

- Traci moc Uchwata NR XXX/774/2001 Rady Mlasta Jastrngle Zdrdj] z dnia 29 maja 2001 r.
5 w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — obstugowych w Publicznym

rzedszkolu nr 8 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartoéci jednego punktu w ztotych
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z wyrdwnaniem wynagrodzenia od 1 lipca 2006 roku

DYREKTOR p#

5 g DYREKFO™
7A ZGODNOSE 7 ORYGINALEM Publiczmegc':2 E.“ s(:z:g\ rr
Jastrzebie 2drg) O%O)-CQ mgr Barba.

atusiak



" PRLEDSTKULE NR 3
}ki(:%;g Jastrzgoie st 4e’]

| Wietkopoiska 24 UZASADNIENIE

et 47 19 697 2000040
HE R 7- 62 nE 27
P A3R2-270E0 DO UCHWALY NR..uumeeeeeeooeeeeeeee oo

RADY MIASTA JASTRZEBIE ZDROJ

Stosowanie do postanowienia § 2 pkt 2 rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (DZ. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.) wiasciwa
Rada Gminy powinna ustalic wysoko$é najnizszego wynagrodzenia w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

Proponowana uchwata zaklada, ze wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno — obslugowych w Publicznym Przedszkoiu nr 8 w Jastrzebiu Zdroju wynosié bedzie
800,00 zt. (sfownie: osiemset zlotych 00/100), zas wartos¢ jednego punktu wynosi 3,00 zi{stownie: trzy
00/100).

Zardwno wysokos§¢ najnizszego wynagrodzenia, jak i wartoS¢ punktu zostaly obliczone przez
Dyrekiora PP nr 8 w oparciu o jej budzet w czesci dotyczacej wynagrodzen pracownikow.

Przyjete wartosci nie zwieksza wydatkéw PP nr 8 na wynagrodzenie pracownikéw, mieszczg sie w
planie finansowym w roku 2006, i w tym zakresie nie bedzie zada¢ od Miasta przekazania
dodatkowych srodkow na wynagrodzenie pracownikow.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO OBOWIAZUJACA W
PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 8 W JASTRZEBIU ZDROJU

Kategoria . Whynagrodzenie zasadnicze* Zmniejszenie/zwiekszenie 0 10
zaszeregowania Liczba punktow s od -do J %“’*e

! 20 860,00 -

1] 21-35 863,00 905,00 776,70 995,50
It 36-50 908,00 950,00 817,20 104500
v 51-65 953,00 985,00 857,70 1.094,00
v 66 - 80 998,00 1040,00 898,20 114400
Vi 81-95 1 043,00 1 085,00 938,70 1 193,60
Vil 96 - 110 1 088,00 1130,00 979,20 1.243,00
Vil 111-125 1133,00 1175,00 1019,70 129250
X 126 - 140 1178,00 1220,00 1 060,20 1 342,00
X 141 - 160 1223,00 1.280,00 1100,70 1 408,00
X| 161 - 180 128300 1.340,00 1154,70 1 474,00
XN 181 - 200 1.343,00 1 400,00 1 208,70 1 540,00
X1 201 -220 1 403,00 1460,00 126270 1 606,00

* - miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sig jako sume najnizszego wynagrodzenia
oraz iloczynu liczby punktdw i wartoéci jednego punktu w zl. np.. 800,00 + 20 pkt x 3,00 zt. = 860.00 zl.

- wysoko$¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ zgodnie z § 3 ust. 4
rozporzqdzen:a cyt. w uchwale, wyzsza lub nizsza od usta!onych w rubryce 3 tabeli — nie wiecej
jednak niz 0 10 %.
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UCHWALA NR XXVIlN365/2008
Rady Miasta Jastrz¢bie Zdroj

2 dnia 29 maja 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegbinych kategorii zaszeregowania dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych Publicznego Przedszkola nr 8
w Jastrzehiu Zdroju oraz ustalenia warto$ci w zlotych jednego punktu tej tabeli

Na podstawie art.20 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (DZ.U.
Zz 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pézn. zm.) craz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dania
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdow samorzgdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (DZ. U. Z 2005 r. nr 146, poz. 1222
Z poZn. zm.)

Rada Miasta Jastrzebia Zdréj

uchwala
§1
Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych
rozpietosci dla poszczegéinych kategorii zaszeregowania dia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

administracyjno - obstlugowych Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu Zdroju w kwocie 800,00 zi.
(stownie: osiemset zlotych 00/100).

§2

W porozumieniu z pracodawca ustalic wartosé jednego punktu na kwotg 4,00 zt. (stownie: cztery ziote
00/100).

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Prezydentowi Miasta.

§4
Traci moc Uchwata NR XLVI/981/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdr6j z dnia 07 wrzesnia 2006 r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwsze] kategorii zaszeregowania dla pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — obslugowych w Publicznym Przedszkolu nr 8 w Jastrzebiu
Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie poczawszy od dnia 01.01.2008 r.

WICEPRZEWQDNIGZACY RADY

Leopold Sobcyriski
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PROJEKT
UCHWALA NR........coeeeeees
Rady Miasta Jastrzebie Zdrgj

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdéinych kategorii zaszeregowania
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych Publicznego

Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w ztotych jednego punktu tej
tabeli

Na podstawie art.20 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (DZ.U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pdzn. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dania 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (DZ. U. Z 2005 .
nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Jastrzehia Zdréj

uchwala

§1

Ustali¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych
rozpietosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania dla pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-obstugowych Publicznego Przedszkola Nr 8 w Jastrzebiu Zdroju

w kwocie 900,00 zt. (stownie: dziewiecset ziotych 00/100).

§2

W porozumieniu z pracodawcy ustali¢ wartosé jednego punktu na kwote 4,00 zl. (slownie: cztery ziote
00/100).

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta.
§4

Traci moc Uchwata NR XLVI/981/2006 Rady Miasta Jastrzgbie Zdrdj z dnia 07 wrzesnia 2006 r.
w sprawie ustalenia najnizszege wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — obslugowych w Publicznym
Przedszkolu nr 8 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartoéci jednego punktu w ztotych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie poczawszy od dnia 01.01.2008 .
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Stosowanie do postancwienia § 2 pkt 2 rozporzadzenie Redy Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikdow samorzadcwych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (DZ. U. Nr 148, poz. 1222 z pdzn. zm.) wiasciwa
Rada Cminy powinna ustali¢ wysoko$é najnizszego wynagrodzenia w pierwsze] kategorii
zaszeregowania dla pracownikow zetrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

Proponowana uchwaia zaklada, ze wysoko$¢ ngjnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej Kkategori zaszeregowania dla  pracownikow  zuatrudnionych na  stinowiskach
administracyjno — obstugowych w Publicznym Frzedszkolu nr 8 w Jastrzebiu Zdroju wyngcsié bedzie
800,00 zt. (slownie: dziewiecset zlotych 00/100), za$ warto$¢ jednego punktu wynosi 4,00 zi(stownie:
cztery ztote 00/100).

Zarowno wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia, jak | warto$¢ punktu zostaly obliczone przez
Dyrektora PP nr 8 w oparciu o jgj budzet w czesci dotyczace] wynagrodoen pracownikow.

Frzyjete wartosci nie zwiekszg wydatkéw PP nr 8 na wynagrod:enie pracownikow, mieszczg sie
w planie finansowym w roku 2008, | w tym zakresie nie bedzie zada¢ cd Miasta przekazania
dodatkowych $rodkow na wynagrodzenie pracownikow.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODENIA ZASADNICZEGO QBOWIAZUJACA

W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 8 W JASTRZEBIU ZDROJU

Kategoria . Wynagrodzenie zasadnicze* Zmnigjszenie/zwigkszenie o 10
zaszeregcwania Liczba punktow ynas od - do ! %+
I 20~ 980,00 -
L} 21-35 984,00 1 040,00 85,60 1 144,00
It 3¢ - 50 T 044,00 1100,00 939,60 120,00
N 7. - BE 14C.1 00 1 iRC.oC S0 G TR
v ProEn 118400 T2 T qRetE) 7 1n4zee
V! §1-55 1 224,00 128006 ! 11671,60 1 408,00
Vi 96-110 1 284,00 134000 | 115560 1474,00
Vil 111-125 134400 1 400,00 1 208.F0 1 540,00
IX 126 - 140 1 404,00 1460,00 1 263,60 1 606,00
X 141 - 160 1 484,00 1 540,00 1 317,60 1 694,00
X! 161 - 180 1 544,00 1 620,00 1 388,00 1 782,00
Xl 181 - 200 1824,00 1 700,00 1 461,60 1 870,00
Xl 201 - 220 1 704,00 1 780,00 1 533,60 1 958,00

* - mierieczne stawki wynagrodzeni.; zasadniczego usiila sig juko sume rajnizszego wynwgrodzenia
oraz iloczynu liczby punktow i wartosci jednego punitu w zi np. 900,00 + 20 pkt x 4,00 z} = 880,00 zt

* - wysokesé miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze byé zgednie z § 3 ust. 4
rozpcrzadzenia ¢yt. w uchwale, wyzsza lub nizsz2 od ustalonych w rubryce 3 tabell — nie wiecej
jednak niz 0 10 %.
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