KAW 0914/ 08/ 08

Ustalenia kontroli

e Nazwa jednostki kontrolowanej: Publiczne Przedszkole nr 8 w Jastrzebiu Zdroju,
ul. Wielkopolska 24.

¢ Imie i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Barbara Matusiak

e Imie i nazwisko glownego ksiggowego jednostki: obstuga finansowo-ksiegowa
MZOSiP

¢ Imig i nazwisko kontrolujacego: Ewa Matlas

e Temat kontroli: kontrola 5% wydatkow w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., Nr
249, poz. 2104 z pdzn. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-
366/2006 z dnia 11.08.2006r.

¢ Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 24 luty 2008r.

o Data wplywu dokumentacji: 27 luty 2008r.

e Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie
z upowaznieniem): od 20 lutego 2008r. do 14 marca 2008r.

e Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontroinych: od 28 Ilutego
2008r. do 14 marca 2008r.

e Wykaz paragraféow wynagrodzen objetych kontrola: 4010, 4110, 4120.

. Ogodlne zasady funkcjonowania Publicznego Przedszkola nr 8 w zakresie wypfaty
wynagrodzen osobowych: {

Za miesigc styczen 2008 nauczycielom zatrudnionym w Publicznym Przedszkolu nr 8
w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenie za prace wyptacono w oparcid o warunki ptacy
ustalone przez dyrektora na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Zewnetrzne podstawy prawne:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z pézn
zm.),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674
z pdzZn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r., Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.),

2. Wewnetrzne podstawy prawne;

- uchwata nr XXII / 290 / 2008 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 31 stycznia 2008 r.
w sprawie przyjecia regulaminu na rok 2008 okreslajagcego wysoko$¢ i warunki
przyznawania dodatkéw oraz szczegdtowy sposdb obliczania niektérych innych
sktadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdrdj.
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W roku 2008 pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Publicznym Przedszkolu nr 8
w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenie za prace ustalone mieli w oparciu o nastepujace akty
prawne:

1. Zewnetrzne podstawy prawne:

- Rozporzadzenie Rady Ministrbw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 148, poz. 1222 z
pdzn. zm.).

2. Wewnetrzne podstawy prawne:

- Uchwata nr XLVI/981/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2006r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwsze] kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegblnych  kategorii
zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
w ziotych jednego punktu tej tabeli.

Ponadto stwierdzono, iz zgodnie z arkuszem kontroli, jednostka posiada regulamin
organizacyjny Publicznego Przedszkola nr 8 wprowadzony dnia 09.10.2006r. (Zarzadzenie
nr 11/2006).
Jednostka posiada ponadto:
e regulamin pracy wprowadzony dnia 05.02.2003r. (Zarzadzenie nr 4/2003)- zgodnie
z arkuszem kontroli,
e regulamin premiowania wprowadzony dnia 24.10.2007r. (Zarzadzenie nr 17/2007) -
zgodnie z arkuszem kontroli.

. Realizacja planu wydatkow z tytulu wynagrodzen - zgodnie z Arkuszem
kontrolnym (zatacznik nr 2).

lll. Wydatki paragrafow wynagrodzen:

Szczegotowo skontrolowano wynagrodzenia :
® zgodnie z wykazem wynagrodzen osobowych pracownikéw pedagogicznych za
miesigc styczen 2008r. wg. awansu zawodowego - 3 osoby (zatacznik nr 5),
® zgodnie z wykazem wynagrodzen osobowych pracownikéw ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi za miesigc styczen 2008r. - 5 0séb (zatacznik nr 4).

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstuga

Zgodnie z Uchwatg nr XLVI/981/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdr6j z dnia 7 wrzeénia
2006r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdinych kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych Publicznego Przedszkola nr 8 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
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w ziotych jednego punktu tej tabeli (zatgcznik nr 6) okreslono:
- najnizsze wynagrodzenie 800,00 zt,
- warto$é jednego punktu 3,00 zt.

Poz. 1 (zal. 4)

Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1451,00 zi,

dodatek stazowy 18%,

premia 20%,

XI grupe zaszeregowania,

liczba punktéw 217

tygodniowy wymiar godzin 40/40.

Zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem, do zajmowanego stanowiska okreslono
kategorie zaszeregowania od V — do X.

Pismem z dnia 14.03.2008r. kierownik jednostki udzielit wyjasnien w sprawie rdznicy
pomiedzy stanowiskiem pracy a kategorig zaszeregowania (zatgcznik nr 158), informujac,
iz uzyto zwyczajowej — skroconej nazwy stanowiska pracy.

W zwigzku z powyzszym ustalono, ze przyznana Xl kategoria zaszeregowania, byta
zgodna z obowigzujacym rozporzadzeniem, ktére do tego stanowiska okresiato kategorie
zaszeregowania od VI — do XIL.

Minimalna / Maksymalna liczba punktow w Xl kategorii zaszeregowania to 161-180.
Stwierdzono jednakze, ze przyznana liczba punktéw 217 nie odpowiada Xl kategorii
zaszeregowania — zgodnie z rozporzgdzeniem.

Minimalna / Maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego (+/- 10%) w tej kategorii
zaszeregowania stanowi kwote od 1164,70 do 1474,00

(161x3,00) + 800 = 1283,00 — 10% = 1154,70

(180x3,00) + 800 = 1340,00 + 10% = 1474,00.

Biorac powyzsze pod uwage stwierdzono, e przyznane wynagrodzenie zasadnicze
w kwocie 1451,00 zt nie przekracza maksymalnej wartosci wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w rozporzadzeniu tj. 1474,00 zt.

Poz. 2 (zat. 4)

Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 565,00 zt,

dodatek stazowy 20%,

premia 20%,

IX grupe zaszeregowania,

liczba punktow 110

tygodniowy wymiar godzin 20/40.

Przyznana IX kategoria zaszeregowania, byta zgodna z obowigzujacym rozporzadzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od V — do X.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéow w IX kategorii zaszeregowania to 126-140.
Stwierdzono jednakze, ze przyznana liczba punktéw 110 nie odpowiada IX kategorii
zaszeregowania - zgodnie z rozporzadzeniem.

Minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego (+/- 10%) w tej kategorii
zaszeregowania stanowi kwote od 530,10 do 671,00

(126x3,00) + 800 = 178,00 — 10% = 1060,20 x ¥z etatu = 530,10

(140x3,00) + 800 = 1220,00 + 10% = 1342, 00 x Y2 etatu = 671,00.

W zwigzku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 565,00 zt nie przekracza
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maksymalnej warto§ci wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu
tj. 671,00 zt.

Poz. 3 (zal. 4}

Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1103,00 zt,

dodatek stazowy 20%,

premia 20%,

VI grupe zaszeregowania,

liczba punktow 101,

tygodniowy wymiar godzin 40/40.

Przyznana VI kategoria zaszeregowania, byta zgodna z obowigzujacym rozporzadzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od VI - do X.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w V! kategorii zaszeregowania to 81-95.
Stwierdzono jednakze, ze przyznana liczba punktéw 101 nie odpowiada VI kategorii
zaszeregowania - zgodnie z rozporzgdzeniem.

Minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego (+/- 10%) w tej kategorii
zaszeregowania stanowi kwote od 938,70 do 1193,50

(81x3,00) + 800 = 1043,00 — 10% = 938,70

(95x3,00) + 800 = 1085,00 + 10% = 1193,50.

W zwigzku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1103,00 zt nie
przekracza maksymalnej wartosci wynagrodzenia zasadniczego  okreslonego
w rozporzadzeniu tj. 1193,50 zt.

Poz. 4 (zal. 4)

Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1169,00 zt,

dodatek stazowy 20%,

premia 20%,

VIl grupe zaszeregowania,

liczba punktéw 123,

tygodniowy wymiar godzin 40/40.

Przyznana VII kategoria zaszeregowania, byta zgodna z obowigzujgcym
rozporzadzeniem, ktére do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowanta od V - do
X.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w VIl kategorii zaszeregowania to 96-110.
Stwierdzono jednakze, ze przyznana liczba punktéw 123 nie odpowiada VIl kategorii
zaszeregowania - zgodnie z rozporzadzeniem.

Minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego (+/- 10%) w tej kategorii
zaszeregowania stanowi kwote od 979,20 do 1243,00

(96x3,00) + 800 = 1088,00 — 10% = 979,20

(110x3,00) + 800 = 1130,00 + 10% = 1243,00.

W zwigzku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1169,00 2zt nie
przekracza maksymalnej wartoSci wynagrodzenia zasadniczego  okreslonego
w rozporzadzeniu tj. 1243,00 zt.

7A7GODNOSE Z ORYGINALEM - D .';(é’sfzﬁkfjla - _
ubliczn rZe
e OB 4 |
Jastrzebie Zdrd VT Ll mgr Barbara Matusiak $

\t\\",

)\] -



Poz. 5 (zal. 4)

- Pracownik wykonujgcy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1088,00 zt,

dodatek stazowy 20%,

premia 21%,

VI grupe zaszeregowania,

liczba punktow 96,

tygodniowy wymiar godzin 40/40.

Przyznana VI kategoria zaszeregowania, byta zgodna z obowigzujagcym rozporzadzeniem,
ktére do tego stanowiska okresiato kategorie zaszeregowania od [l — do VII.

Minimaina / Maksymalina liczba punktow w VI kategorii zaszeregowania to 81-95.
Stwierdzono jednakze, ze przyznana liczba punktéw 96 nie odpowiada VI kategorii
zaszeregowania - zgodnie z rozporzgdzeniem,

Minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego (+/- 10%) w tej kategorii
zaszeregowania stanowi kwote od 938,70 do 1193,50

(81x3,00) + 800 = 1043,00 — 10% = 938,70

(95x3,00) + 800 = 1085,00 + 10% = 1193,50.

W zwigzku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1088,00 zt nie
przekracza ~maksymalne] wartoSci wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego
w rozporzadzeniu tj. 1183,50 zt.

Kierownik jednostki przyznat w angazach btedng liczbe punktéw (poz. 1-5), wraz ze
zwigekszeniem lub zmniejszeniem. Natomiast zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005r., do danej kategorii zaszeregowania okre$la sie iloé¢ przyznanych
punktow a nastepnie ten lloczyn powigksza sie lub pomniejsza, nie wiecej niz o0 10%.
Pracownicy pedagogiczni:

Poz. 1 (zal. 5)

Wynagrodzenie zasadnicze 1.444 .00 zt x 3/20 = 216,60 zt
Dodatek stazowy 4% - 8,66 zi
Dodatek motywacyjny 0% - 0,00 zt
Godziny ponadwymiarowe 0,5-7,85z
Poz. 2 (zat. 5)
Wynagrodzenie zasadnicze 1.829,00 zt
Dodatek stazowy 20% - 365,80 zt
Dodatek motywacyjny 65,00 zt
Wychowawstwo 60,00 zt
Godziny ponadwymiarowe 1,0-17,58 #
Poz. 3 (zat. 5)
Wynagrodzenie zasadnicze 2.195,00 zt
Dodatek stazowy 20% - 439,00 zt
Dodatek funkcyjny 530,00 z
Dodatek motywacyjny 309,00 zt
Wychowawstwo 60,00 zt
Godziny ponadwymiarowe 0,5-10,56 zt
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W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz naliczone na listach ptac kwoty
wynagrodzern ww. nauczycieli oraz pracownikow obsfugi i administracji byty zgodne
z angazami w aktach osobowych. Naliczenia sktadek ZUS oraz zaliczki na podatek
dochodowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

0Od wynagrodzen odprowadzone zostaly skiadki ZUS i podatek dochodowy. Przelewu
skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy
dokonano w dniu 05.02.2008r. - WB nr 24/2008. Kwoty powyzszych przelewow
odpowiadaly kwotom wykazanym na deklaracji ZUS P DRA za miesigc styczen 2008r.
(zatacznik nr 12,14).

Dekiaracja ZUS P DRA zostata ztozona terminowo, tj. 04.02.2008r. — zgodnie z informacjg
0 wysylce i potwierdzeniu.

Dane wykazane w ZUS P DRA odpowiadaty zapisom list ptac za miesigc styczeh 2008r. —-
pedagodzy, adm.-obst. nadgodziny (zatacznik nr 10).

Podatek dochodowy od wynagrodzen odprowadzono w dniu 20.02.2008r. - WB nr 32/2008
w wysokosci zgodnej ze sporzadzonymi listami ptac (zatgcznik nr 13).

Listy ptac sporzadzane byly w formie wydruku komputerowego — program ptacowy Qwark
wersja 28.00 z firmy QNT S| Sp. z o.0.

Listy ptac sporzadzone zostaly w oparciu o dokumenty Zrédiowe (umowy, zmiany
warunkéw ptacy i pracy, inne...).

Listy wynagrodzen za miesiac styczen 2008r. zatwierdzone zostalty do wyplaty przez
dyrektora oraz gtdbwnego ksiegowego.

Wynagrodzenie na konta pracownikow za miesigc styczen 2008r. przestane zostaly
w dniu:

02.01.2008r. — pedagodzy — WB nr 1/2008,

29.01.2008r.— nadgodziny — WB nr 19/2008,

30.01.2008r.— administracja-obstuga — WB nr 20/2008 (zatacznik nr 11).

Dane wykazane w ewidencji ksiegowej za m-c styczen 2008r., dotyczace kontrolowanych
wydatkdbw wynagrodzen byly zgodne z listami plac jak rowniez wydatki wykazane
w sprawozdaniach RB-28S za ten miesigc, odpowiadaly wydatkom faktycznie wykonanym
— (zatacznik nr 8-9).

Sprawozdania RB-28S z wykonania wydatkéw budzetowych jednostki byty podpisywane
przez sporzadzajgcego oraz kierownika jednostki.

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 8 - mgr Barbara Matusiak po zapoznaniu sie
z trescig ustalen kontroli w dniu 7 kwietnia 2008r. — stwierdza, ze nie wnosi zadnych
Zastrzezen co do opisanych faktéw, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkala nr 8 o prawie ztozenia wyjasnien lub
uzupetmien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych
| podpisania niniejszego dokumentu.
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Integralng czesc ustalen kontroli stanowig nastepujace zataczniki:
Pismo przewodnie z dnia 27.02.2008r.,

Ankieta wypetniona dnia 24.02.2008r.,

Tabela 1 - wykaz wydatkéw na paragrafach,

Tabela 2 — wykaz wynagrodzen osobowych pracownikéw ekon-admin. i obstugi,
Tabela 3 —wykaz wynagrodzen osobowych pracownikdéw pedagogicznych,
Uchwata nr XLV1/981/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2006r.,
Dokumenty gtdéwnego ksiegowego,

Karty analityczne konta 130 § 4010, 4110, 4120 za m-c 01-02'2008r.,
Sprawozdanie budzetowe RB-28S za m-c styczen 2008r.,

10 Listy ptac za m-c 01'2008r.,

11. WB nr 1,19-20/2008 z wyptatg wynagrodzen,

12.WB nr 24/2008,

13.WB 32/2008,

14.Deklaracja ZUS P DRA wraz raportami imiennymi,

15.Wyjasnienie z dnia 14.03.2008r.

LN A WN =

Ustalenia kontrolne wraz z zatgcznikami zawierajg 91 stron kolejno ponumerowanych.

W zwigzku z tym, iz wszystkie dowody zrédtowe, ktore stanowity podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sa w posiadaniu jednostki, zatgczniki do powyzszych Ustalen
kontroli stanowig integralng czes$¢ egzemplarza pozostajgcego w Wydziale Kontroli
i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrgj.

JEDNOSTKA KONTROLUJACY
KONTROLOWANA

URZAD MIASTA
JASTRZEBIF ZDROJ

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 8 Al. Jozefa Pilsudskiego 60
44-335 Jastrzebie Zdroj 44-335 Jastrzebie Zdrdj
ui. Wielkopolska 24
tel 47 19 887

NIP 633-20-27-624 REGON 272000244
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