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Dyrektor Publicznego Przedszkola wyjasnia, ze przyznajac wynagrodzenie zasadnicze
pracownikom wg kategorii zaszeregowania zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 2sierpnia 2005 r. zgodnie z § 3 ust.5 zmniejszajac lub zwigkszajac
wynagrodzenie zasadnicze o 10% zarazem zmienit liczbe punktéw w danej kategorii
zaszeregowania na wigksza lub mniejsza. Przyznat zgodna ilo$¢ punktéw tylko dodat do tych
punktow, takze te, ktore zwigkszaty lub zmniejszaty liczbe punktéw z tabeli z zal. nr 1 do
w/w rozporzadzenia. Stad wynika liczba przyznanych punktow, ktére nie wplywaja na
przekroczenie maksymalnej ani minimalnej wartosci wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego wg w/w rozporzadzeniu. W dniu 08.04.2008 r. zostala zrobiony aneks
przyznanych angazy z wypisaniem punktéw wg zal. nr 1 zarzadzenia Rady Ministrow z dnia

2 sierpnia 2005 r., ktdre przesylam w zalaczeniu- zataczniki nr 1.

)

DYREFAC!
kely nr e

Publicznege FI

mar Barba tusizak

A0, M- 2o,

\"\\;‘)\, L ::"'er

<A 2GODNOSE Z ORYGINALEM DYR%TOR
Publiczne szkola ar §
Jastrzshie Zrg) O&C»ﬁa : '

mgr Barbara Matusiak



