KAW-0914/17/08

Protokol 7 kontroli

przeprowadzonej w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju przy
ul. Harcerskiej 12, przez podinspektora Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu
Miasta w Jastrzebiu Zdroju Katarzyne Gadawskq w okresie od 28 kwietnia 2008 r.
do 30 maja 2008r.

Przedmiotem czynnosci kontrolnych byly wybrane zagadnienia gospodarki finansowej,

a w szczegdlnosci:

» sporzqdzanie list plac wynagrodzen pracowniczych oraz wyplacania wynagrodzen za
okres wrzesien, listopad 2005 r., marzec, listopad 2006 r., kwiecien, wrzesien 2007 r. oraz
luty, marzec 2008 r.,

» naliczanie i zaplata skfadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy oraz
sporzqdzanie deklaracji ZUS DRA

» naliczanie i zaplata podatku dochodowego oraz sporzqdzanie deklaracji PIT-4,

» wydatkowanie kwot w ramach paragrafow 4010, 4110, 4120 wraz z prawidlowosciq
sporzqdzania sprawozdan finansowych RB 28S za okres wrzesien, listopad 2005 r.,
marzec, listopad 2006 r., czerwiec, wrzesien 2007 r. oraz luty, marzec 2008 r.,

Funkcje Dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego w okresie objetym kontrolq peinili:

e nz. Dariusz Radajewski —p.o - (od 12.11.2007 r. do 12.05.2008 r.),

e mgr inz. Dariusz Przygodzki (od 13.05.2008 r. do nadal).

W okresach wczesniejszych funkcje dyrektora peili odpowiednio:

¥ inz. Dariusz Radajewski (w okresie od 01.09.2002 r. do 31.08.2007 r.),

» mgr inz. Bogdan Moryn (w okresie od 01.09.2007 r. do 19.09.2007 r.),

W okresie od 20.09.2007 r. do 11.11.2007 r. obowiqzki dyrektora peinil p.o dyrektora
inz. Dariusz Radajewski.

Obowiqzki giéwnego ksiegowego jednostki peini od 01.01.2004 r. do nadal Pani Zofia
Grzegorzek, ktora spefnia wymogi okreslone w art. 45 ust. 2, pkt. 4 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publiczaych (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.).

Kontrola wykazala, ze w jednostce w latach objetych kontrolg obowiazywaly nastepujqce

instrukcje, regulaminy:

» Regulamin przyznawania nagrod dyreltora — brak zarzqdzenia Dyrektora
wprowadzajgcego w/w regulamin,

» Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikow nie bedgcych nauczycielami -
brak zarzqdzenia dyrektora wprowadzajqcego w/w regulamin,

» Regulamin organizacyjny — wprowadzony Zarzqdzeniem Dyrektora nr 5/2007 z dnia
16.08.2007 r.,

Kontroli poddane zostaly wynagrodzenia wyplacone w miesiqcach: wrzesien, listopad 2005 r.
(zalgqcznik nr 1), marzec, listopad 2006 r. (zalgcznik nr 2), kwiecien, wrzesien 2007 r.
(zalqcznik nr 3} oraz luty, marzec 2008 r. (zalqcznik nr 4) pracownikom wykazanym na liscie
(zalqcznik nr 5).
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Listy plac byly sporzqdzane komputerowo, podpisywane (data, podpis) przez osobe
sporzqdzajqcq, zatwierdzajqcq oraz dyrektora jednostki. Wynagrodzenia wyplacano
terminowo, przelewem na rachunki bankowe.

Jednakze stwierdzono, iz dodatki motywacyjne dla nauczycieli byly wyplacane , z dotu”
tj. w ostatnim dniu miesiqca wraz z wynagrodzeniami za godziny ponadwymiarowe.
Natomiast wyplata dodatkéw motywacyjnych powinna odbywaé sie zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 20006 r., nr 97, poz. 674 z pézniejszymi
zmianami) ij.:

» art 39 ust 3 — , Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie 7 gory
w pierwszym dniu miesiqca. Jezeli pierwszy dzien miesiqca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym”.

» art 39 ust. 4 — ,Skladniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moine by¢ ustalona
Jedynie na podstawie jui wykonanych prac, wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo
z dolu w ostatnim dniu miesiqca. Jezeli ostatni dzieni miesiqca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajqcym ten dzien,
a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym
z ostatnich pigciu dni miesiqgca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa
wust. 37,

Od wyplaconych wynagrodzen byly naliczane i odprowadzane skladki na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz Fundusz Pracy jak réwniez podatek dochodowy.
Deklaracje ZUS DRA (zalqcznik nr 6) sporzqdzano komputerowo przy pomocy programu
Ptatnik. Wszystkie sktadki ZUS oraz podatek dochodowy oplacono terminowo jak rowniez
deklaracje ZUS DRA oraz deklaracje PIT-4 (zalgcznik nr 6, 7.} zostaly terminowo ziozone.

Czynnosciom sprawdzajgcym poddano rowniez prawidiowos¢ sporzqdzania
sprawozdan finansowych RB 28S (zalqcznik nr 8) za powyisze miesiqgce w ramach
paragrafow 4010, 4110, 4120. Po przeanalizowaniu dokumentacji stwierdzono, iz zostaly
sporzqdzone zgodnie z danymi wynikajqcymi z zapisow ksiegowych (zalqcznik nr 9, 10, 11,
12).

Czynnosciom kontrolnym poddano prawidlowosé ustalenia placy zasadniczej dla
pracownikéw pedagogicznych.

Wynagrodzenia naliczano i wyplacano na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

W 2605 roku

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112 z pdin. zm.),

» Rozporzqdzenia Ministra FEdukacfi Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.),
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W 2006 roku

odpowiednio:

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.),

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
zZ pOzZn. zm

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styeznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z pézn, zm.),

W 2007 roku

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
z poin. zm

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z pézin. zm.),

W 2008 roku

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
z pozn. zm

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.),

Nauczyciele

Pracownik nr 9 nauczyciel mianowany (zalqcznik nr 13)

Stwierdzono, iz w miesigcach:

» wrzesien, listopad 2005 r. (zalqcznik nr 1),

» marzec, listopad 2006 r. (zalqcznik nr 2),

» kwiecien, wrzesien 2007 r. (zalgcznik nr 3),

> luty, marzec 2008 r. (zalgcznik nr 4),

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z pozn. zm.)) jak rowniez wszelkie pozostate sktadniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny,
Sfunkcyjny, wychowawstwo) przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycji dyrektora.
Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak rowniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolg byly wyplacone terminowo.
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Pracownik nr 10 nauczyciel dyplomowany (zalqcznik nr 14)

Stwierdzono, iz w miesiqcach:

» wrzesien, listopad 2005 r. (zalgcznik nr 1),

» marzec, listopad 2006 r. (zalgcznik nr 2),

» kwiecien, wrzesien 2007 r. (zalqeznik nr 3),

» luty, marzec 2008 r. (zalgcznik nr 4),

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.)) jak roéwniez wszelkie pozostate skladniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny,
funkcyjny, wychowawstwo) przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycji dyrektora.

Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
skiadki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak rowniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolq byly wyptacone terminowo.

Pracownik nr 18 nauczyciel kontraktowy (zalqgcznik nr 15)

Stwierdzono, iz za miesiqc wrzesien 2005 r. (zalqcznik nr 1) w/w pracownik miaf wyplacone
wynagrodzenie miesieczne ,,z dotu” tj. w ostatnim dniu miesigca (29.09.2005 r.). Powyzsze
Jest niezgodne z zapisami art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674 z poZniejszymi zmianami), ktory stanowi: ,, Wynagrodzenie
wyptacane jest nauczycielowi z géry w pierwszym dniu miesiqca. Jezeli pierwszy dzien
miesiqca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
nastepnym”. Giowna ksiegowa ziozyla w tej sprawie wyjasnienie (zalgcznik nr 106):
~Pan ... zglosil si¢ do pracy w dniu 01.09.2005 r. i podpisat umowe o prace w dniu
01.09.2005 r. Listy plac za wynagrodzenie wyplacane .,z gory” zostaly sporzqdzone
31.08.2005 r. i przelewy za te wynagrodzenia zostaly oddane do banku w dniu 31.08.2005 r.
(zgodnie z umowq z bankiem). W zwiqzku z tym nie byfo mozliwe dolqczyé wynagrodzenia
Pana ........ do wynagrodzen z |, gory”. Nalezy dodaé, iz Pan ...... zgodzil si¢ na wyplacenie
tego wynagrodzenia z ., dotu””

Ponadto stwierdzono, iz w miesigcach:

» listopad 2005 r. (zalqcznik nr 1}

»  marzec, listopad 2006 r. (zalgeznik nr 2),

»  kwiecien, wrzesieni 2007 r. (zalqcznik nr 3),

»  luty, marzec 2008 r. (zalgcznik nr 4),

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z pozn. zm.)) jak rowniez wszelkie pozostate skladniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny,
SJunkcyjny, wychowawstwo) przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycyi dyrektora.
Od wyplaconych wynagrodzerr byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
sktadki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak rowniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolg byly wyplacone terminowo.
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Administracja i obstuga

Czynnosciom kontrolnym poddano rowniez prawidlowosé ustalenia placy zasadniczej dla
pracownikow administracyi i obstugi.

Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikow administracii i obstugi naliczano
i wyplacano na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

W 2005 roku

odpowiednio:

» Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagar: kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 61 poz. 708
z pozn. zm.),

» Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikow  samorzqdowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222
z pézn. zm.),

odpowiednio:

» Uchwaly nr XXX/764/2001 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 29 maja 2001 r.
(zalqcznik nr 17} ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii  zaszeregowania dla pracownikow  zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-obstugowych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju

y.:
- najniisze wynagrodzenie 650,00 zt
- wartos¢ jednego punktu 3,00 4

» Uchwaly nr XXX1/673/2005 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 21 kwietnia 2005 r.
(zalqcznik nr 18) w sprawie uchwalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-obstugowych w Centrum Ksztafcenia Praktycznego w Jastrzgbiu Zdroju
oraz ustalenia wartosci jednego punktu w ztotych tj.:

- najniisze wynagrodzenie 650,00z

- wartos¢ jednego punktu 4,00 z1

W 2006 roku
» Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.),
odpowiednio:
» Uchwaly nr XXXI/673/2005 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 21 kwietnia 2005 r.
(zalgcznik nr 18) w sprawie uchwalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-obstugowych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrze¢biu Zdroju
oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych tf..
- najniisze wynagrodzenie 650,00 z1
- wartos¢ jednego punktu 4,00 21
» Uchwaly nr XLVI/1018/2006 Rady Miasta Jastrze¢bie Zdroj z dnia 7 wrzesnia 2006 r.
(zalgcznik nr 19) w sprawie ustalenia najniiszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegolnych
kategorii  zaszeregowania dla  pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach
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administracyjno-obstugowych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrze¢biu Zdroju oraz
ustalenia wartosci w zlotych jednego punktu tabeli ij. :

- najnizsze wynagrodzenie 830,00 zi

- wartosé¢ jednego punktu 4,00 z¢

W 2007 roku

» Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.),

» Uchwaly nr XLVI/1018/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 20006 r.
(zalqcznik nr 19) w sprawie ustalenia najniiszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegolnych
kategorii  zaszeregowania dla pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach
administracyino-obstugowych Centrum Ksztafcenia Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju
oraz ustalenia wartosci w ziotych jednego punktu tabeli tj.:

- nafniisze wynagrodzenie 830,00 ¥

- wartosc jednego punktu 4,00 1

W 2008 roku

» Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z péZn. zm.),

» Uchwaly nr XLVI/1018/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 7 wrzesnia 2006 r.
(zalqcznik nr 19) w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych
kategorii  zaszeregowania dla  pracownikow  zatrudnionych na  stanowiskach
administracyjno-obstugowych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju
oraz ustalenia wartosci w zlotych jednego punktu tabeli fj. .

- najnitsze wynagrodzenie 830,00 zi

- wartosé¢ jednego punktu 4,00 z1

Pracownik nr 4 (zalgcznik nr 20)

Stwierdzono, iz w miesiqcach:
» wrzesien, listopad 2005 r. (zalgcznik nr 1),
» marzec 2006 r. (zalgcznik nr 2)

W/w pracownik mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z angazami jak rowniez
zgodnie z tabelq nr 1 stanowiqcq zalqcznik nr 3 do rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego. Ponadto
pracownik miaf przyznane rowniez inne skladniki wynagrodzenia, przydzielone zgodnie
z regulaminami i dyspozycjami dyrektora.

» listopad 2006 r. (zalgcznik nr 2) ,
»  kwiecien, wrzesien 2007 r. (zalqcznik nr 3),

CENTRUM KSZTALCENIE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALE#

PRAKTYCZNEGO

4135 Jastrzebie Zdrdj, ul.Harcarska 1¢ . |
J'fa;xs gng 7 20 276, tel. 032/ 47 40 27 Dnia 44.C1.08%. Podpis

NIP 533-20-32-996 REGOM 27RRE2TIE 6




W/w pracownik zgodnie z angazem z dnia 19.09.2006 r. mial przyznang V kategorie
zaszeregowania.

Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  1.066,00 zi.

Przyznana V kategoria zaszeregowania byla zgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem, ktére
do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od I-V

W ramach V kategorii zaszeregowania, rozpietosé punktowa winna wynosic (66-80).
Jednakze stwierdzono, iz zgodnie z angazem z dnia 19.09.2006 r. (4. obowigzujqcym od dnia
(1.07.2006 r.) przyznano 59 punktéw, co bylo niezgodne z rozporzqdzeniem Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego z dnia 2 sierpnia 2005 r. (Dz. U. 05,
nr 146, poz. 1222 z pozn. zm.).

Przyznana pracownikowi liczba punktéw ti. 59 jest za mala w stosunku do przyznanej V
kategorii zaszeregowania.

Zgodnie z powyiszym rozporzqdzeniem, dla V kategorii zaszeregowania mozliwa do
przyznania liczha punktow to 66 /80

Wskazana wysokos¢ punktow 39 co prawda miesci si¢ w wysokosci punktacji dla wskazanego
stanowiska lecz dla IV kategorii zaszeregowania.

Minimalna/Maksymalna liczha punktow w prawidlowych kategoriach zaszeregowania tego
stanowiska (I-V) to 20-80

Przedzial minimalna/maksymalna wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego dla 'V kategorii
zaszeregowania winng wynosic 1.094,00/ 1.150,00

Przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla wskazanego
stanowiska (I-V) winna wynosic 910,00 / 1.150,00 zwiqzku z powyiszym zawiera sig
w wysokosci priyznanej stawki.

» luty, marzec 2008 r. (zalgcznik nr 4).

Wiw pracownik zgodnie z angazem z dnia 30.10.2007 r. mial przyznang V kategorie
zaszeregowania.

Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  1.182,00 zi.

Przyznana V kategoria zaszeregowania byla zgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem, ktore
do tego stanowiska okreslalo kategorie zaszeregowania od I-V

W ramach V kategorii zaszeregowania, rozpigtosé punktowa winna wynosi¢ (66-80).

Jednakze stwierdzono, iz zgodnie z angazem z dnia 30.10.2007 r. (tj. obowiqzujqcym od dnia
01.10.2007 r.) przyznano 88 punktow, co bylo niezgodne z rozporzqdzeniem Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego z dnia 2 sierpnia 2005 r. (Dz. U. 05,
nr 146, poz. 1222 z pdin. zm.), ktére dla wskazanej kategorii zaszeregowania jak rowniez dla
., danego stanowiska” okresla maksymalnie 80 punktow.
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Przyznana pracownikowi liczha punktow 1. 88 przekracza liczbe punktow mozliwych do
przyznania w ramach 'V kategorii zaszeregowania.

Zgodnie z powyiszym rozporzqdzeniem dla V kategorii zaszeregowania mozliwa do
przyznania liczba punktow to 66-80.

Minimalna/Maksymalna liczha punktéw w prawidlowych kategoriach zaszeregowania tego
stanowiska (I-V} to 20-80

Przedzial minimalna/maksymalna wysokosé wynagrodzenia zasadniczego dla V' kategorii
zaszeregowania winno wynosi¢ 1.094,00 / 1.150,00

Przedzial minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla wskazanego
stanowiska (I-V) winna wynosié¢ 910,00 / 1.150,00 zwiqzku z powyzszym nie zawiera sig
w wysokosci prryznanef stawki.

Jednakie biorgc pod uwage zapis § 3 ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia, wysokos¢
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub niZsza, nie wiecej
Jjednak niz o 10%.

Przyjmujgc powyisze zalozenie, minimalna/maksymaina kwota wynagrodzenia na fym
stanowisku ksztaltowataby sie odpowiednio 984,60/ 1.265,00

W zwiqzku z powyziszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescilaby sie w stawkach okresionych w rozporzqdzeniu.

Kontrolujgcy stwierdzil jednak, iz w przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania o powigkszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzgdzenia.

Czynnosci  kontrolne wykazaly, iz w badanej probie do okreslonej (znanej) stawki
wynagrodzenia zasadniczego dopasowano liczbe punktow. Powyisze czyniono w nastepujqcy
Sposob:

pryyznana stawka wynagrodzenia zasadniczego minus najniisze wynagrodzenie (zgodnie
z powyiszq Uchwalq). Otrzymang kwote dzielono przez wartosé¢ jednego punktu i w ten
sposob otrzyvmywano liczbe punktow odpowiadajqcq przyznanej kwocie wynagrodzenia
zasadniczego.

Powyzsze wyliczenie spowodowalo, iz w jednym przypadku przyznana liczba punktow byla za
mata w stosunku do przyznanej kategorii zaszeregowania natomiast w kolejnym przypadku
przewyzszata liczbe punktéw mozliwg do otrzymania w przyznanej kategorii zaszeregowania.

Ponadto dodatkowo stwierdzono pewne niescistosci w przyznanych angazach tj.:
» w przyznanych angazach nie _okreslono wartosciowo wysokoSci przyznanego

wynagrodzenia zasadniczego tylko okresiono uposazenie w nastepujqcy sposob .

wysokos¢ najniiszego
wynagrodzenia zasadniczego  +  ( ilo$C punkiow w priyznanej X wartosc jednego )
w pierwszej kategorii kategorii zaszeregowania punktu w dotych
zaszeregowania dia CKP

np. 830zt + {88 pkt. x 4z
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Pracownik nr 1 (zalqcznik nr 21)

Stwierdzono, iz w miesigcach:

¥  wrzesien, listopad 2005 r. (zalqcznik nr 1),
» marzec, listopad 2006 r. (zalqcznik nr 2) ,

» kwiecien, wrzesienn 2007 r. (zalqcznik nr 3),
» luty, marzec 2008 r. (zalqcznik nr 4)

Wiw pracownik w okresie objetym kontrola mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkcyjny zgodnie z angazami jak réwniez zgodnie z tabelq nr 1 stanowiqcq
zalqeznik nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek samorzqdu terytorialnego. Ponadto pracownik mial przyznane rowniez inne
skladniki wynagrodzenia, przydzielone zgodnie z regulaminami i dyspozycjami dyrektora.

Kontrolujgcy poddal réwniez analizie prawidlowosé prowadzenia akt osobowych
i dokumentacji zwiqzanej ze stosunkiem pracy zatrudnionych pracownikéw. Kontrolujqcy
wniost o przedstawienie wykazu zatrudnionych nauczyciell oraz pracownikéw administracyi
i obstugi (zalqcznik nr 5).

Z przedstawionego wykazu do komtroli wybrano akta osobowe 3 pracownikow:
3 pracownikéw pedagogicznych oraz 2 pracownikow administracji i obstugi.

Kierujgc sie Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
(Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z pdZn. zm.) oraz na podstawie art. 298 ! Kodeksu Pracy
stwierdzono, iz wybrane akta osobowe byly prowadzone w odrebnych teczkach z podziatem
na 3 czesci:

A — dokumenty zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem sie o zatrudnienie,

B — dokumenty dotyczqce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia,

C — dokumenty zwiqzane z ustaniem zatrudnienia.

Jednakie stwierdzono pewne nieprawidiowosci w prowadzonych aktach osobowych
poszezegdinych pracownikéw:

Pracownicy administracji i obstugi
Pracownik nr 1 (zalqcznik nr 22)

W czesci A akt osobowych:

— poz. 2 -dyplom ukonczenia studiow wyzszych — brak chronologii,

-~ poz. 3, 4 - <Swiadectwo pracy - brak potwierdzenie kopii za zgodnosé
z oryginatem, brak chronologii

Zgodnie z zapisem § 6 ust. 3 rozporzqdzenia: ,, Dokumenty znajdujqce si¢ w poszczegolnych
czesciach akt osobowych powinny by¢ ulozone w porzqdku chronologicznym oraz
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ponumerowane... ...~

W czesci B akt osobowych:

— poz. I -podanie o prace

—  poz. 2 - zyciorys,

-~ poz. 4 - zaswiadczenie lekarskie (badania wstepne),
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Zgodnie z zapisem § 6 ut. 2 pkt. 1 wyzej wskazanego rozporzqdzenia w/w dokumenty winny
sig znajdowac w czgsci A jako: ,, ... ...... dokumenty zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem sie
o zatrudnienie, okreslone w przepisach § L ust. 112"

Pracownik nr 4 (zalqcznik nr 23)

W czesci A akt osobowych:

— poz.3 swiadectwo ukoviczenia liceum — brak chronologii,

- poz. 4 swiadectwo pracy — brak potwierdzenie kopii za zgodnos¢ z oryginalem oraz brak
chronologii,

— poz. 5 zaswiadczenie — brak potwierdzenie kopii za zgodno$¢ z oryginatem oraz brak
chronologii,

Zgodnie z zapisem § 6 ust. 3 rozporzqdzenia: ,, Dokumenty znajdujgce sie w poszczegolnych
czesciach akt osobowych powinny byé ulozone w porzqdku chronologicznym oraz

x

ponumerowane ... ..... .

W czesci B akt osobowych:
— poz. 4 - zaswiadczenie lekarskie (badania wstepne)

Zgodnie z zapisem § 6 ust. 2 pkt. 1 w/w dokumenty winny si¢ znajdowac w czesci A jako:
v e .. dOkumenty zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, okreslone
w przepisach § 1 ust. 1i2".

—  poz. 8, 10 — brak chronologii,

Zgodnie z zapisem § 6 ust. 3. ,, Dokumenty znajdujqce sie w poszczegdlnych czesciach akt

osobowych powinny by¢ ulozone w porzaqdku chronologicznym oraz ponumeroware ... ..... "
Pracownicy pedagogiczni
Pracownik nr 10 (zalqcznik nr 24)

W czesci B akt osobowych:

—  poz. 4 — oryginal wstepnych badan lekarskich — winny znajdowaé sie w czesci A akt
osobowych. Dodatkowo stwierdzono, iz wskazane zaswiadczenie lekarskie nie dotyczy
zatrudnienia w CKP lecz innej jednostce tj. ZSGE w Jastrzebiu Zdroju ponadto
wystawione jest z datq o wiele wczesniejszq niz podjecie pracy w CKP.

co jest niezgodne z:

- $ 6 ust. 2 pkt. 2 ppkt. i rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacyi
w sprawach zwiqzanych ze Stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika, ktory stanowi, iz , Akta osobowe pracownika skiadajq sie
z 3 czesci i obejmujq: w czesci B ... orzeczenia lekarskie wydane w zwiqzku
z przeprowadzonymi badaniami okresowymi i kontrolnymi”, oraz

- § 1 ust] pkt 5 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika, ktory stanowi, iz ,, Pracodawca moze Zqdaé od osoby

ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie zlozenia nastepujqcych dokumentow : ... orzeczenia
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lekarskiego stwierdzajqcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku”. W zwiqzku z powyzszym w aktach osobowych winno znajdowaé sie
aktualne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku. Ponadto zgodnie z art.229 § 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z péin. zm.), ,, Wstepnym badaniom
lekarskim podlegajq osoby przyjmowane do pracy” - co w tym przypadku miato
miejsce i zgodnie z tym pracownik ten winien przedlozyé zaswiadczenie lekarskie
o zdolnosci do pracy w CKP. Ponadto zgodnie z art. 229 ¢ 4 Kodeksu Pracy,
w zwiqzku z faktem, iz pracownik ten nie posiadal aktualnego zaswiadczenia
o zdolnosci do pracy, pracodawca nie mégl dopuscié¢ go do pracy.

— poz. 13 — brak potwierdzenie kopii za zgodno$¢ z oryginalem,

— poz. 16, 30 — zaswiadczenie lekarskie — nie dotyczy zatrudnienia w CKP lecz w innej

Jednostce, brak chronologii,

Pracownik nr 9 (zalqcznik nr 235)

W czesci A akt osobowych:

Dokumenty znajdujqce si¢ w czesci 4 akt osobowych nie byly uloZzone chronologicznie

ponadto ustalono, iz:

— poz. 8 - zaswiadczenie — brak potwierdzenia kopii za zgodnos¢ z oryginatem,

- poz. 8 9 10, 11, - zaswiadczenia ukonczenia kursow, szkolen — zgodnie z zapisem
$ 6 ust. 2 pkt. 2 ppkt. e — w/w dokumenty winny znajdowaé sie w czesci B akt osobowych
jako: ,, .......dokumenty dotyczqce nawiqzania stosunku pracy oraz priebiegu
zatrudnienia pracownika ............... dokumenty zwiqzane z podnoszeniem przez
pracownika kwalifikacji zawodowych”.

W czesci B akt osobowych:

—  Poz.38, 66, 70, 85, 90, 95, 104, 105, 113 — brak chronologii,

— poz. 58 - oryginal badan lekarskich —wskazane zaswiadczenie lekarskie nie dotyczy
zatrudnienia w CKP lecz innej jednostce tj. ZSGE w Jastrzebiu Zdroju,

— poz. 64 —zaswiadczenie — brak potwierdzenia kopii za zgodnos¢ z oryginatem,

— poz. 66 - zaswiadczenie — brak potwierdzenia kopii za zgodnos$é z oryginatem,

— poz. 74 - oryginal badar lekarskich —wskazane zaswiadczenie lekarskie nie dotyczy
zatrudnienia w CKP lecz innej jednostce tj. ZS nr 6 w Jastrzebiu Zdroju,

-~ poz. 78 - uposazenie - brak potwierdzenia kopii za zgodnosé¢ z oryginalem,

—~  poz. 93 — $wiadectwo uczestnictwa w szkoleniu - brak potwierdzenia kopii za zgodnosé
z oryginatem,

— poz. 94— decyzja - brak potwierdzenia kopii za zgodnos¢ z oryginatem,

—  poz. 99 — zaswiadczenie - brak potwierdzenia kopii za zgodno$é z oryginatem,

Pracownik nr 18 (zalqcznik nr 26)

W calych aktach osobowych stwierdzono catkowity brak chronologii wpinania dokumentow.
Zgodnie z zapisem § 6 ust. 3 wyzej przytoczonego rozporzqdzenia: ,, Dokumenty znajdujqce
sie w poszczegolnych czesciach akt osobowych powinny byé ulozome w porzqdku
chronologicznym oraz ponumerowane: kazda z tych czesci powinna zawieraé wykaz
znajdujacych sie w nich dokumentow . <
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Dodatkowo stwierdzono w czesci B akt osobowych:

— oryginal wstepnych badarn lekarskich— winien znajdowaé sie w czesci A akt osobowych.
Dodatkowo stwierdzono, iz wskazane zaswiadczenie lekarskie nie dotyczy zatrudnienia
w CKP lecz innej jednostce tj. ZS nr 6 w Jastrzebiu Zdroju. co jest niezgodne z:

- $ 6 ust. 2 pkt. 2 ppkt. i rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacyi
w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika, ktory stanowi, iz ,, Akta osobowe pracownika skladajq sie
z 3 czesci i obefjmujq: w czesci B ... orzeczenia lekarskie wydane w zwiqzku
z przeprowadzonymi badaniami okresowymi i kontrolnymi”, oraz

- § 1 ustl pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacyi
w sprawach zwiqgzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika, ktory stanowi, iz , Pracodawca moze zqgdaé od osoby
ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie ziozenia nastepujgcych dokumentow @ .. orzeczenia
lekarskiego stwierdzajqcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku”. W zwiqzku z powyiszym w aktach osobowych winno znajdowaé sie
aktualne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku. Ponadto zgodnie z art.229 ¢ 1 pkt. I ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pézn. zm.), ,, Wstepnym badaniom
lekarskim podiegajq osoby przyjmowane do pracy” — co w tym przypadku mialo
miejsce i zgodnie z tym pracownik ten winien przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie
o zdolnosci do pracy w CKP. Ponadto zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu Pracy,
w zwiqzku z faktem, iz pracownik ten nie posiadal aktualnego zaswiadczenia
o zdolnosci do pracy, pracodawea nie mégt dopusci¢ go do pracy.

Stwierdzono, iz we wszystkich kontrolowanych aktach osobowych pracownikow
znajdowaly si¢ ewidencje czasu pracy pracownika oraz wnioski o udzielenie urlopu.
Natomiast zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnef z dnia 28 maja
1996r w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 1996 r, nr 62, poz. 286 z pézniejszymi zmianami) — ,, Pracodawca zaklada
i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika:

e ... .karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujgcym: prace w poszczegélnych
dobach, w tym prace w niedziele i swigta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych
oraz w dni wolne od pracy wynikajqce z rozkladu czasu pracy w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy; ... ....................,

e imienng karte (liste) wyplacanego wynagrodzenia ... ... .......c..c.cv. cv o,

e karte ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego... ... ...... oo oo vveveeceevee e
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Protokot niniejszy sporzqdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Centrum Ksztafcenia Praktycznego pan mgr inz. Dariusz Przygodzki po zapoznaniu
sie z tresciq protokotu w dniu 19 czerwca 2008 roku — stwierdza, ze nie wnosi zZadnych
zastrzezen co do faktow w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Centrum Ksztafcenia Praktycznego o prawie zlozenia wyjasnien
lub uzupeinien do protokolu, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego protokolu.

Integralng czesc protokolu stanowiq nastgpujqce zalgczniki:

1

2

S0 NS A

11
12
13.
14
15.
16.
17.

18

19.

20.
21
22.
23.
24.

Listy plac za miesiqce wrzesien, listopad 2005 r., wyciqgi bankowe dotyczqce
wynagrodzen,

Listy plac za miesiqce marzec, listopad 2006 r., wyciqgi bankowe dotyczqce wynagrodzen,
Listy plac za miesiqce kwiecier, wrzesien 2007 r., wyciqgi bankowe dotyczqce
wynagrodzen,

Listy plac za miesiqce luty, marzec 2008 r., wyciqgi bankowe dotyczqce wynagrodzen,
Wykaz pracownikow Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

Deklaracje ZUS DRA, wyciqgi bankowe dotyczqce zaplaty skiadek,

Deklaracje PIT-4, wyciqgi bankowe dotyczqce zaplaty podatku,

Sprawozdania RB 28S za miesiqce sierpien, wrzesien 2005 r., maj, czerwiec 2006 r.,
marzec, kwiecien 2007 r., styczen, luty 2008 r.,

Karty kontowe konta 130 § 4010, 4110, 4120 za miesiqce sierpien, wrzesien 2003 r.,

Karty kontowe konta 130 § 4010, 4110, 4120 za miesiqce maj, czerwiec 2006 r.,

Karty kontowe konta 130 § 4010, 4110, 4120 za miesiqce marzec, kwiecien 2007 r.,

Karty kontowe konta 130 § 4010, 4110, 4120 za miesiqce styczen, luty 2008 r.,

Pracownik nr 9 (nauczyciel) — akta osobowe,

Pracownik nr 10 (nauczyciel) — akta osobowe,

Pracownik nr 18 (nauczyciel) — akta osobowe, dokumenty dotyczqce nieprawidlowosci,
Wyjasnienie glownej ksiggowej,

Uchwata nr XXX/764/2001 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 29 maja 2001 r.
w sprawie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno —
obstugowych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju,

Uchwata nr XXXI/673/2005 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 21 kwietnia 2005 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszef kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno —
obstugowych w Centrum Ksztalcenia Prakiycznego w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia
wartosci jednego punktu w zlotych,

Uchwata nr XLVI/1018/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 7 wrzesnia 2006 r.
w sprawie ustalania najniZszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli  punktowych rozpigtosci dla poszczegolnych  kategorii
zaszeregowania dia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyino —
obstugowych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia
wartosci jednego punktu tej tabeli,

Pracownik nr 4 (administracja i obstuga) — akta osobowe,

Pracownik nr 1 (administracja i obstuga) — akta osobowe,

Akta osobowe — pracownik nr [ (administracja i obstuga) — nieprawidlowosci,

Akta osobowe — pracownik nr 4 (administracja i obstuga) — nieprawidfowosci,

Akta osobowe — pracownik nr 10 (pedagodzy) — nieprawidlowosci,
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25. Akta osobowe — pracownik nr 9 (pedagodzy) — nieprawidiowosci,
26. Akta osobowe — pracownik nr 18 (pedagodzy) — nieprawidiowosci.

Niniejszy protokol, wraz z zalqcznikami, zawiera 423 ponumerowanych stron.
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