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Pan
Marian Janecki
Prezydent Miasta

w Jastrzebiu Zdroju

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 10 w Jastrzgbiu Zdroju przesyta
informacje o podjetych dziataniach pokontrolnych.
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PP.10\091 115\ 08

Pan
Marian Janecki
Prezydent Miasta

W JASTRZEBIU ZDROJU

W odpowiedzi na pismo KAW-0914\13\08 dyrektor Publicznego Przedszkola

nr 10 w Jastrzebiu Zdroju przekazuje odpowiedZ na wnioski o podjetych dziataniach
zapobiegajacych wyeliminowanie nieprawidiowosci w okresie po kontroli

ktora byla przeprowadzona w dniach :
od 26 marca 2008r do 31. marca 2008r w PP.10

Ad 1

WNIOSEK NR 1

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Minist;éw z dnia 02.sierp§1ia 20051 w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych-zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz .U.z 2005r Nr 146
,poz.1222 ze zm.) dostosowuje sie stanowisko intendent na stanowisko
starszy intendent co jest zgodne z aktem prawnym okreslajace zasady
wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego.
W kategorii zaszeregowania XI1. Wysokos$é najpizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania wynosi 800,00 zl za$ warto$¢ jednego
pkt wynosi 3,00 zt (Starszy intendent kategoria zaszeregowania VI-XII)
Kategoria zaszeregowania XI liczba pkt od 161- 180 x 3 + 800 =1340 + 10%= 1474

WNIOSEK NR 2

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02 .sierpnia 2005t w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. Z 2005 r nr 146,
poz.1222ze zm.) zmienia si¢ stanowisko woZna oddzialowa na stanowisko starsza wozna
co jest zgodne z aktem prawnym okreslajace zasady wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

( starsza wozZna kategoria zaszeregowania ( II1-VII )
kategoria zaszeregowania VII liczba pkt 96- 110 x 3,00 +800 =1130 +10% =1243,00
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Jastrzebie Zdrdj, dnia 21 maj 2008 roku.
KAW-0914/ 13 /08

Pani

mgr Elzbieta Polnik

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 10
w Jastrzebiu Zdroju

Whydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit
kontrole w Publicznym Przedszkolu nr 10 w Jastrzebiu Zdroju przy ul. Swierklanskiej 72
w okresie od 26 marca 2008r. do 31 marca 2008r.

.Ustalenia kontroli” podpisano dnia 25 kwietnia 2008r., z czego jeden egzemplarz
pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Nizej przedstawiam nieprawidiowosci wskazujgc zarazem wnioski, majgce na celu
wyeliminowanie ich w przysztosci:

» Stwierdzono, iZ trzem pracownikom — zgodnie z angazem - przyznano za wysokg
kategorie zaszeregowania w stosunku do zajmowanego stanowiska. W pierwszym
przypadku przyznano kategorie X! (do stanowiska zajmowanego przez pracownika
okre$lono kategorie zaszeregowania od V do X), w drugim | trzecim przypadku
przyznano VIl kategorie zaszeregowania (do staniowiska okresSlono Kkategorie
zaszeregowania od If do Vi). , ,

Whiosek nr 1

Przestrzegaé zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie

zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyinych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222

ze zm.).

> Stwierdzono, i2 dwojgu pracownikom — zgodnie z angazem - przyznano stanowisko
.WoZny oddziatowy”. PowyZsze byfo nie zgodne z aktem prawnym okre$lajagcym zasady
wynagradzania  pracownikow  samorzgdowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego, ktéry ujmuje wyfgcznie stanowisko
MWOZny” i starszy wozny’.

Whiosek nr 2

Przestrzegac zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytoriainego (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222
ze zm.).

-

Jednoczednie wnoszg o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego informacji o podjetych dziataniach zapobiegajgcych powtdrzeniu
sie w przysziosci stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybienn lub przyczynach ich
niezrealizowania.
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KAW 0914/ 13 /08

Ustalenia kontroli

o Nazwa jednostki kontrolowanej: Publiczne Przedszkole nr 10 w Jastrzebiu Zdroju,
ul. Swierklariska 72.

Imig i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Elzbieta Polnik

Imig i nazwisko gldwnego ksiggowego jednostki: obstuga przez MZOSiP

Imig i nazwisko kontrolujqcego: Marzena Kieras

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104
z poin, zm.) oraz Zarzqdzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia
11.08.2006 r.

e Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 20 marzec 2008r.
o Data wplywu dokumentacji: 25 marzec 2008r.

e Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie 7 upowainieniem):
od 19 marca 2008r. do 03 kwietnia 2008r.

e Rzeczywisty okres prieprowadzania czynnosci kontrolnych: od 26 marca 2005r.
do 31 marca 2008r.,

e Wykaz paragrafow objetych kontrolq: 4010, 4110 oraz 4120 za m-c styczen i luty 2008r.

I. Ogélne zasady funkcjonowania Publicznego Przedszkola nr 10 w zakresie wyplaty
wynagrodzen osobowych.

Zgodnie z wypelnionym Arkuszem kontrolnym (zalqcznik nr 3) jednostka posiada.

=  Regulamin Organizacyjny, wprowadzony Zarzqdzeniem dyrektora nr 10/2006
z dnia 01.09.2006r.;

= Regulamin  Pracy, wprowadzony Zarzqdzeniem  dyrektora nr 1172004
z dnia 13.12.2004r.;

=  Regulamin Premiowania, wprowadzony Zarzqdzeniem dyrektora nr 3/2004
z dnia 30.04.2004r.;

Zgodnie z wypelnionym Arkuszem kontrolnym (zatqcznik nr 3), na mocy porozumienia z dnia
01.09.1997r. oraz Aneksu nr 1 z dnia 03.01.2007r. obstuge finansowo-ksiegowq dla
Publicznego Przedszkola nr 10 prowadzi Miejski Zespdl Obstugi Szkdt i Przedszkoli
w Jastrzebiu Zdroju (MZOSIP). Glowny ksiegowy MZOSIP spelnia wymogi okreslone w art.
45 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych

II. Realizacja planu wydatkow z tytulu wynagrodzen - zgodnie 7 Arkuszem kontrolnym
(zalqcznik nr 3).



II. Wydatki paragrafow wynagrodzen:

Czynnosciom kontrolnym poddano wynagrodzenia za miesiqe styczen i luty 2008r. pieciu
pracownikow  ekonomiczno-adminisiracyjnych i obstugi oraz dwoch pracownikow
pedagogicznych. Szczegolowy wykaz wynagrodzen osobowych za m-¢ styczen i luty br. pieciu
pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obslugi  zawiera Tabela nr 2, stanowiqca
zatqcznik nr 3. Natomiast szczegolowy wykaz wynagrodzeni osobowych dwdch pracownikow
pedagogicznych zawiera Tabela nr 3, stanowiqca rowniez zalgcznik nr 3.

Naliczenia § wyplaty wynagrodzen za m-c styczen i luty 2008r. dokonano w oparciu
o nastepujqce podstawy prawne:

= ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (4. Dz. U. z 1998r., nr 21, poz. 94
z pozn. zm.);

= ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (if. Dz. U. z 2006r., nr 97, poz. 674
z poin. zm.);

= rozporzqdzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 28 marca 2007r. zmieniajqce
rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (4. Dz. U. z 2007r., nr 56, poz. 372);

=  rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek samorzqdu terytorialnego (tj. Dz. U. z 2003r., nr 146, poz. 1222 z péin. zm.);

= uchwata nr XLVI/982/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrof z dnia 07 wrzesnia 2006y
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych Publicznego
Przedszkola nr 10 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w zlotych jednego punktu tej
tabeli (zal. nr 5).

Za miesige styczen i luty 2008r. ADMINISTRACJA-OBSLUGA

Zgodnie z Uchwalq nr XLVI/982/2006 Rady Miasta Jastrze¢bie Zdroj z dnia 07 wrzesnia
20006r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszef kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych Publicznego
Przedszkola nr 10 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w zlotych jednego punktu tej
tabeli (zal. nr 5) okreslono:

- najniisze wynagrodzenie w wysokosci 800,00 z1.
- wartos¢ jednego punktu na kwote 3,00 71.

W toku kontroli stwierdzono nastgpujqce nieprawidlowosci:

A



» Pracownik nr 1 z Tabeli nr 2, Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikéw
ekonomiczno-administracyjnych i obstugi — 2008r.” (zal. nr 3).

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana XI kategoria zaszeregowania, co byfo niezgodne
z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem, kitore do tego stanowiska okreSlalo kategorieg
zaszeregowania od V- X.
Minimalna/Maksymalna liczba punktow w X kategorii to 141 - 160.
W zwiqzku =z powyiszym, przedzial minimalna/maksymalna wartosé wynagrodzenia
zasadniczego dla wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1 223,00 28 / 1 280,00 z1.
Pracownikowi natomiast, ze skutkiem od dnia 01.10.2007r. przvznano wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 1 406,00 zL., z czego 20/40 etatu stanowi kwote 703,00 zE.
W zwiqzku z tym przekracza ono wynagrodzenie zasadnicze okreslone w rozporzgdzeniu
0 126,00 z1.

Jednakze stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z §3 ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia wysokos¢
miesigcziych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyisza lub niisza, nie wiecej
Jjednak niz 0 10%.

Przyjmujac powyisze zaloZenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku (dla X kategorii zaszeregowania) ksztaltowalaby sie odpowiednio 1 100,70 z /
1 408,00 zL

Wskazac nalezy na fakt, iz po zastosowaniu wspolczynnika zmniejszajqcego/zwigkszajqcego
o 10%, przyznane wynagrodzenie zasadnicze miesci sic w X kategorii zaszeregowania 1j.
nafwyzszej kategorii mozliwej do przyznania biorge pod uwage zafjmowane przez pracownika
stanowisko. . '

» Pracownik nr 3 i 5 z Tabeli nr 2 , Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i obstugi - 2008r.” (zal. nr 3).

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana VII kategoria zaszeregowania, co bylo niezgodne
z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem, ktore do stanowiska ,,woiny” okreslalo kategorie
zaszeregowania od I — VI
Minimalna/Maksymalna liczba punktow w VI kategorii to 81 - 95.
W zwiqzku z powyiszym, przedziadl minimalna/maksymalna wartos¢ wynagrodzenia
zasadniczego dla wyzej wymienionych pracownikow stanowi kwote 1 043,00 zi. / 1 085,00 zi.
W obu  przypadkach  stwierdzono, iz (po  zastosowaniu  wspdlczynnika
zmniejszajqcego/zwickszajqcego o 10%) przyznane wynagrodzenie zasadnicze miesci sie
w w/w VI kategorii zaszeregowania.

Ponadto wskazaé nalezy na fakt, iz przyznane pracownikom stanowisko ,,wozny oddzialowy”
bylo nie zgodne z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (tj. Dz. U. z 2005r., nr 146, poz. 1222
z péin. zm.). Przedmiotowe rozporzqdzenie nic ujmuje stanowiska, “jakie zostalo przyznane
pracownikowi 3 i 5. Uimuje wylqcznie stanowisko ,,wozny ™ i, starszy woiny”.

Stwierdzi¢ nalezy, iz pracownikowi nr 2 i 4 z Tabeli nr 2 (zal. nr 3) przyznano kategorie
zaszeregowaniu oraz wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow
z dnia 02.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (1j. Dz. U
z 2005r., nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.).




Za miesige styczen 2008r. PEDAGODZY

Czynnosciom kontrolnym poddano rowniez prawidlowosé ustalenia placy zasadniczej dla
pracownikow pedagogicznych. Wysokosé plac podana w Tabeli nr 3 (zal. nr 3) byla zgodna
z wysokosciq minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych w zafqczniku do
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007r. zmienigjqce
rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2007r., nr 56, poz. 372).

Czynnosci kontrolne wykazaly, i skladki na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz podatek od wynagrodzenn zostaly obliczone [ potrqcone zgodnie
z obowiqzujqcymi przepisami.

Kontrola dokumentow zrodiowych wykazala, iz przelewow wynagrodzen za poszczegolne
miesigce (zal. nr 9) dokonano w nastepujqcych terminach:

Wynagrodzenie za .
miesiac Data przelewu Nr wyciqgu bank.
pedagodzy styczen 02.01.2008 1/2008
administracja i obstuga styczen 30.01.2008 12/2008
pedagodzy luty 01.02.2008 14/2008
administracja i obstuga luty 28.02.2008 | 25/2008

Kwoty dokonanych przelewow byly zgodne ze sporzqdzonymi w jednosice listami plac.
Ponadto, stwierdzono, iz wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe
w miesiqcu lutym 2008r. wyplacono pracownikom pedagogicznym w dniu 28.02.2008r. —
wyciqg bankowy nr 25/2008 (zaf. nr 9).

W dniu 05.02.2008r., zgodnie z wyciagiem bankowym nr 16/2008 (zal. nr 9), dokonano
przelewu skladek ZUS za miesigc styczeri 2008r. Powyziszego przelewu dokonano na
podstawie sporzqdzonej w jednostce deklaracji ZUS P DRA 01 01 2008 (zaf. nr 11).

W dniu 05.03.2008r., zgodnie z wyciggiem bankowym nr 29/2008 (zal. nr 9), dokonano
przelewu skiadek ZUS za miesige luty 2008r. Powyzszego przelewu dokonano na podstawie
sporzqdzonej w jednostce deklaracii ZUS P DRA 01 02 2008 (zal. nr 11).

W dniu 20.02.2008r. oraz 20.03.2008r., zgodnie z wyciqgiem bankowym nr 22/2008 i 37/2008
(zal. nr 9) dokonano przelewu podatku od wynagrodzen, odpowiednio za miesiqc styczen
i luty 2008r.

Czynnosci kontrolne wykazaly, iz dane wykazane w Sprawozdaniu Rb-28S za m-c styczen
i luty 2008r. (zal. nr 10) byly zgodne z danymi wykazanymi na karcie kontowej konta 130
paragraf 4010, 4110 oraz 4120 za okres od 01.01.2008r. do 05.03.2008r. (zal. nr 12).

Sprawozdanie RB-28S z wykonania wydatkéw budzetowych jednostki bylo podpisane przez
sporzqdzajqcego oraz kierownika jednostki,

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.



Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 10 — mgr Elibieta Polnik po zapoznaniu si¢ z trescig
ustalen kontroli w dniu 25 kwietnia 2008r. — stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen co
do opisanych faktow, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 10 o prawie zlozenia wyjasnien Iub
uzupelnien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych

i podpisania niniejszego dokumentu.

Integralng czesé ustalen kontroli stanowig nastepujgce zatgczniki.

[ Nr zalqcznika Opis zalqcznika

Zat. nr 1 pismo z dnia 19.03.2008r. skierowane do dyrektor PP10;

Zal. nr 2 pismo przewodnie z dnia 25.03.2008r. skierowane do kontrolujqcego;

Zal. nr 3 wypelniony Arkusz kontrolny wraz Tabelgnr 1, 21 3;

Zal. nr 4 dokumenty dotyczqce glownej ksiggowej;

Zal nr 5 uchwala nr XLVI/982/2006 z dnia 07.09.2006r.;

Zal. nr 6 angaze pracownikéw administracji i obstugi;

Zal nr7 angaze pracownikow pedagogicznych;

Zal. nr 8 listy ptac w badanej probie;

Zal. nr 9 wyciqgi bankowe,;

Zal. nr 10 | Rb-28S za miesiqc styczen i luty 2008r.;

Zal. nr 11 deklaracja ZUS P DRA 01 01 2008 oraz 01 02 2008,

Zal. nr 12 karta kontowa konta 130 rozdzial 80104 §4010, $4110, §4120 za okres
od 01.01.2008r. do 05.03.2008r.

W zwiqzku z tym, iz wszystkie dowody Zrddiowe, ktore stanowily podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sq w posiadaniu jednostki, zalqczniki do powyzszych Ustalen kontroli

stanowiq integralng cze$¢ egzemplarza pozostajqcego w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrdj.

JEDNOSTKA KONTROLUJACY
KONTROLOWANA
PODINSPEKTOR
240%

Marzena Kieras

JRZAS MIASTA
JAZTRZYDIE 2DAnd
MLdhzafa Piisudskiago 50
4+4-333 Jastrzanie Zdo 5
2.

Jastrzebie Zdrdj, dnia 25 kwietnia 2008r.
Ustalenia kontrolne wraz z zalqcznikami zawierajq 81 stron kolejno ponumerowanych.



