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Ustalenia kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej: Szkola Podstawowa 9 w Jastrzebiu Zdroju,
ul. Wielkopolska 22.

Imig i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Wiestawa Bilik

Imie i nazwisko gléwnego ksiggowego jednostki: mgr Monika Kottowska

Imie i nazwisko kontrolujqcego: Katarzyna Gadawska

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkow w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104
z péin. zm.) oraz Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia
11.08.2006 r.

Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 27 luty 2008r.

Data wplywu dokumentacji: 29 luty 2008r.

Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie 7 upowainieniem):
od 20 luty 2008 r. do 14 marca 2008r. ,

rzeczywisty okres przeprowadzania ciynnosci kontrolnych: od 10 marca 2008r.
do 14 marca 2008r.

Wykaz paragrafow wynagrodzen objetych kontrolq: 4010, 4110, 4120,

Ogolne zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej nr 9 w zakresie wyplaty
wynagrodzer osobowych - zgodnie 7 Arkuszem kontrolnym (zalqcznik nr 1).

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Za miesiqc styczenn 2008 nauczycielom zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 9

w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenia za prace przyznawane, naliczane oraz wyplacane byly
na podstawie nastepujqcych aktéw prawnych:

Zewnetrzne podstawy prawne:
» ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (jt. D. U z 1998r., Nr 21, poz. 94 z poin.

zm.),

» ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r., nr 97 poz. 674

z pozn. zm.),

» rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (jt. Dz. U. z 2005, Nr 22, poz.181 z poin. zm.),

Wewnetrine podstawy prawne:

» regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2007, przyjety uchwata nr VI/80/2007 Rady

Miasta w Jastrzebiu Zdroju z dnia 22 marca 2007 r. w sprawie przyjecia regulaminu na
rok 2007 okreslajqcego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegolowy
sposob obliczania niektorych innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
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zatrudnionych w szkolach, dla kiérych organem prowadzqcym jest Miasto Jastrzebie
Zdrdyj. :

aktualnie

» regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2008, przyjety uchwalq nr XX1I/290/2008
Rady Miasta w Jastrzebiu Zdroju z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia
regulaminu na rok 2007 okreslajqcego wysokos¢ i warunki przyznawania dodathow oraz
szczegotowy sposob obliczania niektorych inmych skladnikow wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzqcym jest Miasto
Jastrzebie Zdrdj.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI — OBSLUGI

W roku 2008 pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Szkole Podstawowej
nr 9 w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenie za prace przyznawane, naliczane oraz wyplacane
byly na podstawie nastepujqcych aktow prawnych:

Zewnetrzne podstawy prawne:

» Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikow  samorzqdowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z pozniejszymi zmianami),

Wewnetrzne podstawy prawne:

» Uchwala nr XLVI/997/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2006 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli  punktowych rozpigtosci dla poszczegélnych  kategorii
zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych Szkole Podstawowej nr 9 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
jednego punktu w zlotych.

Zgodnie z arkuszem kontrolnym stwierdzono, iz Szkola Podstawowa nr 9 posiada Regulamin
premiowania pracownikow (zasady przyznania i wyplacania premii miesiecznych dia
pracownikéw  obstugi i  administracfi) wprowadzony Zarzqdzeniem  Dyrektora
nr 01-016-0161/4/2007 z dnia 10.01.2008 r. Z w/w Regulaminem zapoznano pracownikow
Jjednostki.

Ponadto stwierdzono, iz (zgodnie z arkuszem kontroli} jednostka posiada nastepujgce

regulaminy:

» Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzqdzeniem wewnetrznym Dyrektora
nr 01-016-0161/2/2007 z dnia 10.01.2007 r.,

» Regulamin Pracy.

H. Realizacja planu wydatkow 7 tytulu wynagrodzen - zgodnie 7 Arkuszem hontrolnym.
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Il Wydatki paragrafow wynagrodzen:

Szczegotowo skontrolowano wynagrodzenia — zgodnie z listq pracownikow.

1. nauczyciele: 4 osoby — zgodnie z tabelq nr 3 (zalqcznik nr 3)

2. administracja-obstuga (w tym glowny ksiegowy): 5 oséb- zgodnie z tabelq nr 2
(zalqcznik nr 2)

za miesigc Styczen 2008 roku
Administracja - obstuga

Zgodnie z Uchwalq nr XLVI/997/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 7 wrzesnia 2006r.
(zalqcznik nr 4) w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania dla pracownikow administracyjno-obstugowych Szkole Podstawowej nr 9
w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w ztotych okreslono:

- najniisze wynagrodzenie 800,00 71

- wartosé jednego punktu 4,50 z¢

Poz 1 (zalgcznik nr 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana XV kategoria zaszeregowania — Zzgodnie
z rozporzqdzeniem.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w tej kat. to 241 /260,

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.884,50 /1.970,00 z1.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.898,00 zi.

Dodatek stazowy 379,60 (20%) — zgodnie z zalgcznikiem nr 2

Premie 379,60 (20%) — zgodhnie z zalqcznikiem nr 2

Poz. 2 (zalgcznik nr 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — na uposazeniu nie wskazano zadnej kategorii zaszeregowania
co bylo niezgodne z obowiqzujacym rozporzqdzeniem, ktére w ramach tego stanowiska
okreslalo kategorie zaszeregowania od VI do XI1

Jednakze do powyzszych niezgodnosci Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 9 zioivia stosowne
wyjasnienie (zalqcznik nr 9), w kiorym to stwierdza, iz: , ...............Zapis na dokumencie
potwierdzajqcym zmiane uposazenia — tj. , .......... ” Jest wynikiem niedopisania pierwszego
czlonu §f. ,, ........"7. Zaismiala pomylka zostala sprostowana poprzez dopisanie brakujgcego
wyrazu.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.984,00 zk + 120,00 zt. dodatku furnkcyjnego

Premie 396,80 (20%) — zgodnie z zalgcznikiem nr 2
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Poz. 3 (zalqcznik nr 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana VI kategoria zaszeregowania — zgodnie
z rozporzqdzeniem.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w tef kat. to 81/ 95.

W zwiqzku z tym przedziat minimalna / maksymalna wartos¢é wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.164,50 / 1.227,50 zL

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.178,00,00 z1.

Dodatek stazowy - — zgodnie z zalqcznikiem nr 2

Premie 196,33 (20% - premia chorobowa) — zgodnie z zalqgcznikiem nr 2

Poz 4 (zalgcznik nr 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana V kategoria zaszeregowania — zgodnie
z rozporzqdzeniem.

Minimalna / Maksymalna liczha punkiow w tef kat. to 66 / 80.

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla
wyze] wymienionego pracownika stanowi kwote 1.097,00/ 1.160,00 z1.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 856,50 zL. na 0,75 etatu.

Dodatek stazowy 119,91 (14%) — zgodhnie z zalgcznikiem nr 2

Premie 171,30 (20%) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2

Poz 5 (zalgcznik nr 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana V kategoria zaszeregowania — zgodnie
z rozporzqdzeniem.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéow w tej kat. to 66 / 80.

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.097,00/ 1.160,00 zL

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 866,63 7L na 0,75 etatu.

Dodatek stazowy 173,33 (20%) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2

Premie 173,33 (20%) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2

Ponadto we wszystkich wiw przypadkach stwierdzono, iz w przekazanych pracownikom
administracji — obstugi nowych warunkach wynagrodzenia brak jest okreslenia punktowej
wartosci wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego;
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w zwigzku z powyzszym nie bylfa mozliwa dokladna weryfikacja naliczania zasadniczego dla
pracownikow administracji-obstugi kontrolowanej jednostki.

Nauczyciele (zalqcznik nr 3)

Poz. 1

Wynagrodzenie zasadnicze
Dodatek stazowy

Dodatek motywacyjny
Wychowawstwo
Nadgodziny

Godziny dorazne

Poz. 2

Wynagrodzenie zasadnicze
Dodatek stazowy

Dodatek motywacyjny
Wychowawstwo
Nadgodziny

Godziny dorazne

Poz. 3

Wynagrodzenie zasadnicze
Dodatek stazowy

Dodatek motywacyjny
Wychowawstwo
Nadgodziny

Godziny dorazne

Poz 4

Wynagrodzenie zasadnicze
Dodatek stazowy

Dodatek motywacyjny
Wychowawstwo
Nadgodziny

Godziny dorazne

2.195,00 z#
439,00 zF (20%)
109,75 z4

60,00 21

1.829,00 z
201,19 2t (19%)

91,45 zF

60,00 z#

1.444,00 z#
57,76 z# (4%)
72,20 z#
60,00 z}

1.218,00z¢

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz naliczone na listach plac kwoty wynagrodzen
ww. nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji byly zgodne z angazami w aktach
osobowych, dodatki funkcyjne, dodatki motywacyjre przyznawane byly na podstawie

obowiqzujacych przepisow.
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Od wynagrodzen: odprowadzone zostaly skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz podatek.
Listy plac (zalqcznik nr 5) sporzqdzane sq w formie wydruku komputerowego — program
placowy Qwark wersja 20.00 z firmy ONT sp. z o.0.

Listy ptac sporzqdzone zostaly przez gléwnego ksiegowego w oparciu o dokumenty 3rédiowe
(umowy, zmiany warunkow placy i pracy, inne...).

Listy wynagrodzen za miesiqc styczen 2008r. (zalqcznik nr 5) zatwierdzone zostaly
do wyplaty przez dyrektora oraz giéwnego ksiegowego. Na listach widniejq daty sporzqdzenia
list oraz podpisy 0sob sporzqdzajqcego i zatwierdzajqcego listy.

Wyplaty wynagrodzen dla pracownikow administracji i obstugi oraz pedagogow byly zgodne
ze sporzqdzonymi w jednostce listami plac (zalgeznik nr 5).

Skiadki na ubezpieczenia spoleczne za m-c styczen 2008r. przelano w dniu 05.02.2008r.
(zalqcznik nr 6), natomiast podatek od wynagrodzen — 20.02.2008r. (zalqcznik nr 7)

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli), iz:

» w jednostce nie dochodzi do dokonywania wydatkéw wynagrodzen nie majqcych pokrycia
w planie finansowym,

> sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych RB 28S (zalgcznik nr 8) sq
podpisywane przez kierownika oraz osobe sporzqdzajqcq,

»  wydatki wynagrodzen roku 2008 wykazane w Rb 285 (zalqcznik nr 8) sq zgodne
z ewidencja ksiggowq,

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 9 - mgr Wiestawa Bilik po zapoznaniu si¢ z tresciq ustalen
kontroli w dniu 7 kwiecienn 2008r. — stwierdza, Ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do
opisanych fakiéw, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9 o prawie zlozenia wyjasnien lub

uzupeinien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego dokumentu.

Integralng cze$¢ ustaleh kontroli stanowig nastepujqce zalgczniki:

1. Arkusz z kontrolny

2. Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow administracji i obstugi za m-c styczen
2008y,

3. Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow pedagogicznych za m-c styczen 2008r.,

4. Uchwala Nr XLV/949/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 07.09.2006r.,

5. Listy ptac za miesiqc styczen 2008 r.,

6. Deklaracja ZUS DRA i RSA oraz WB 20/2008 z dnia 05.02.2008r. — zaplata ZUS,

7. Przelew z dnia 20.02.2008r. — zaplata US,

8. RB 28S za miesiqc styczenr 2008r. wraz z kartami analitycznymi dotyczqcymi wyplaty
wynagrodzen za miesigc styczer 2008r.

9. Wyjasnienie Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 9
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W zwiqzku z tym, iz wszystkie dowody Zrodiowe, ktore stanowily podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sq w posiadaniu jednostki, zalqczniki do powyzszych Ustalen kontroli
stanowiq integralng cze$¢ egzemplarza pozostajqcego w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrdj.

Ustalenia kontrolne wraz z zatqcznikami zawierajq 104 strony kolejno ponumerowane.

JEDNOSTKA KONTROLUJACY
KONTROLOWANA :

URZAD MIASTA
JASTRZEBIE ZDROJ

SZKOLA PODSTAWOWA NR-9 Al. Jozefa Pilsudskiego 60
im.G.Morcinka - 44-335 J . )
. 44-335 Jastrzebic 2drsj astrzqbie Zdroj

ul.Wielkogulska 22,1¢l. 0324712917

Reg: 000728641 NIP633-20-27-877
PODINSPEKTOR
edesa oo
DYREKTOR SZKOLY Kfj‘gvzyna Gadawska

mgr Wiestawa Billk

Jastrzebie Zdrdj, dnia 7 kwiecien 2008r.
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PREZYDENT MIASTA
JASTRZEBIE ZDROJ

Jastrzebie Zdroj, dnia 29 kwietnia 2008 r.
KAW0914/ 11 /08

Pani

mgr Wiestawa Bilik

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 9
w Jastrzebiu Zdroju

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzil
kontrole w Szkole Podstawowej nr 9 przy ul. Wielkopolska 22 w okresie od 10 marca 2008 r.
do 14 marca 2008r. Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym dnia
7 kwietnia 2008 roku, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Nizej przedstawiam nieprawidlowosé¢ i uchybienie wskazujqc zarazem wniosek, majgcy na
celu wyeliminowanie go w przysziosci:

» Stwierdzono, iz w przekazanych pracownikom warunkach dotyczqcych wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia brak bylo wskazania liczby punktow oraz ewentualnego
zwigkszenia bqd? zmniejszenia wynagrodzenia zasadniczego.

Przestrzegac zapisow Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z poziniejszymi zmianami) oraz Uchwaly nr XLVI/997/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj
z dnia 7 wrzesnia 20006 roku ktora ustalita najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oraz wartosé
Jednego punktu.

Jednoczesnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystqpienia pokontrolnego informacji o podjetych dzialaniach zapobiegajqcych powtorzeniu
sie w przysziosci stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien lub przyczynach ich
niezrealizowania.

PREZYPENT MI STA

4
mgr./ z%icm Janecki

DYREKTOR SZKOLY
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3ZKOLA PODSTAWOWA NR §
im., G, Morcinka
w Jastrzgbiu Zdroju
Il Wiglkopoiska 22, tel. 4712817 B
AEGL00728641 NP 633-20-27-877 Jastrzebie Zdrdj, 28.05.2008 r.

SP-9/09-091-0911/4/2008

PREZYDENT MIASTA
JASTRZEBIE ZDROJ

Dotyczy: Odpowiedz na pismo nr KAW 0914/11/08 z dnia 29.04.2008 r.
dotyczqcych zalecer pokontrolnych.

DYREKTOR SZKOLY,
QLo

mgr Wiestawa Bilik

o oien ) MIAST
JASTRZERIE znﬁa‘o,; 14 LIP. 2008 HYREKTOR SZKOLY
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SZKOtA PODSTAWOWA i
im, G. Morcinka
w Jastrzebiu Zdroju
A, Wielkopolska 22, tet. a717¢
FINNATIZGCAT NIP GR2.

SP-9/09-091-0911/4/2008

Jastrzebie Zdrdj, 28.05.2008 r.

PREZYDENT MIASTA
JASTRZEBIE ZDROJ

Dotyczy: Odpowiedi na pismo nr KAW 0914/11/08 z dnia 29.04.2008 r.

Ad. 1
W odpowiedzi na zalecenia pokontrolne uprzejmie informuje, iz zmiany
wynagrodzenia zasadniczego i umowy o prace zawierajq podstawowe okreslenie placy
zasadniczej zgodnie z art. 29 Kodeksu Pracy § 1, ktéry okresla, iz:
Umowa o prace okresia strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy
i placy, w szczegélnosci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajqce rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow
wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.

W w/w przepisie nie ma okreslenia, ze w warunkach dotyczqcych wysokosci
wynagrodzenia winien by¢ zawarty sposob wyliczenia stawki zasadniczej, czyli wskazanie
liczby punktow oraz ewentualnego zwiekszenia bqdZ zmniejszenia wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatkowo nadmieniam, iz na jednym ze szkoler, na ktérym byl giowny ksiegowy
placéwki wykiadowca prowadzqcy szkolenie odpowiedzial, ze nie ma takiej wykiadni prawa
w ktdrej okreslony zostaloby zalecany wymdég.

W przepisach prawnych, na ktére powolal sie Wydzial Kontroli | Audytu
Wewnetrznego Ij. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 02.08.2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek samorzqdu terytorialnego oraz Uchwala Nr XLVI/997/2006 Rady Miasta Jastrzebie
Zdrdj z dnia 07.09.2006 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjino — obstugowych w Szkole Podstawowej Nr 9 w Jastrzebiu Zdroju oraz
ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych nie znaleflismy paragrafu, ktéry naklada
obowiqzek okreslania ilosci punktow w umowie o prace i zmianach stawki zasadniczej.

Uprzejmie zwracamy si¢ z prosbq o podanie konkretnego artykulu na podstawie,
ktérego wynika obowiqzek okreslania ilosci punktow w umowie o prace, co pozwoli na
wyeliminowanie zaistnialych nieprawidlowosci.

Z powazaniem:

TR DYREKTOR SZKOtY DYREKTOR SZKOLY
ZA ZGODNOSC TSy PV 0k
Z ORYGINALEM  m8r Wieslawa Bilif mgr Wiaslawa Biltk



