KAW 0914/05/ 08

Ustalenia kontroli

e Nazwa jednostki kontrolowanej: Szkola Podstawowa nr 6 w Jastrzebiu Zdroju,
ul. Slaska 6.

e Imie i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Robert Bareja.

¢ Imie i nazwisko gldwnego ksiegowego jednostki: Agnieszka Nicpori.

¢ Imie i nazwisko kontrolujacego: Grazyna Ciaton.

e Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr
249, poz. 2104 z pdzin. zm.} oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-
366/2006 z dnia 11.08.2006 r.

* Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 20 luty 2008r.

+ Data wplywu dokumentacji: 03 marca 2008r.

¢ Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie
z upowaznieniem): od 20 luty 2008r. do 14 marca 2008r.

e Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: od 05 marca
2008r. do 12 marca 2008r.

o Wykaz paragrafow wynagrodzen objetych kontrola: 4010, 4110, 4120,

Ogdlne zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej nr 6 w zakresie wyplaty
wynagrodzen osobowych:

Zgodnie z wypelnionym Arkuszem kontrolnym (zalacznik nr 1) jednostka posiada:

= Regulamin Organizacyjny, wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2005 z dnia
14.11.2005r.

Regulamin Pracy z dnia 15.06.2004r.

Regulamin Premiowania z dnia 15.06.2004r,

Procedury okreslajace obieg dokumentéw finansowo - ksiegowych dla
dokumentéw dotyczacych wyplat wynagrodzen.

LUy

Zgodnie z wypelnionym Arkuszem kontrolnym (zalacznik nr 1), Giowny ksiegowy
Szkoly Podstawowej nr 6 spelnia wymogi okreslone w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005r.0 finansach publicznych. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 6 powierzyt
na piSmie obowiazki w zakresie prowadzenia rachunkowosci glowne] ksiegowej
(zalacznik 5).

Realizacja planu wydatkéw 2z tytulu wynagrodzen - zgodnie z Arkuszem
kontrolnym (zalacznik nr 1).

Skontrolowano wynagrodzenia za miesiac styczen 2008r. pieciu  pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i obshugi oraz czterech pracownikéw pedagogicznych.
Wykaz wynagrodzen osobowych za m-c styczen biezacego roku pigciu pracownikéow
ekonomiczno-administracyjnych i1 obshlugi zawiera Tabela nr 2, stanowiaca zalacznik

nr 2. Natomiast wykaz wynagrodzen osobowych czterech pracownikow
pedagogicznych zawiera Tabela nr 3 stanowiaca zalaczml; nr 3, SNE 7 DR GINALEN
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Naliczenia 1 wyplaty wynagrodzen za m-c¢ styczen 2008r. dokonano w oparciu

0 nastepujace podstawy prawne:

» rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 28 marca 2007r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

(tj. Dz. U. z 2007r., ir 56, poz. 372);

regulamin wynagradzania nauczycieli.

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej

sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1999r. Nr 110, poz.

1255 z pozn. zm.)

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz.
1222 z pozniejszymi zmianami),

¥» Uchwata nr XLVI/996 /2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 07 wrzesnia 2006
roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszc)
kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-obstugowych w Szkole Podstawowe] nr 6 w Jastrzebiu Zdroju oraz
ustalenia wartosci w zlotych jednego punktu tej tabeli.

» Regulamin premiowania pracownikow.

vV v

Administracja - obsluga

Zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj Nr Or-399/2007 z dnia
22.10.2007 oraz z Uchwala nr XLVI/996 /2006 Rady Miasta Jastrz¢bie Zdrdj z dnia 7
wrzesnia 2006 roku (zalacznik nr 4) w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwsze] kategoril zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania dla pracownikéw administracyjno-
obstugowych Szkole Podstawowej nr 6 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
w zlotych jednego punktu tej tabeli okreslono :

- najnizsze wynagrodzenie 800,00 zt

- wartosé jednego punktu 4,50 zt

+ Pracownik nr 1 ujety w Tabeli nr 2 — zalacznik nr 2, 6.

Wynagrodzenie zasadnicze - przyznana zgodnie z Zalacznikiem nr 3 Tabela I dla
stanowisk pracowniczych o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 Ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Pracownik mial przyznane =z dniem 01.10.2007r. miesigeczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 1.907,00 zt.

Dodatek stazowy 152,56 (8%) - zgodnie z zatacznikiem nr 2.
Premie 381,40 {20%) — zgodnie z zatacznikiem nr 2.
Dodatek funkcyjny 200,00 (1) - zgodnie z zalacznikiem nr 2.

4+ Pracownik nr 2 ujety w Tabeli nr 2 - zalacznik nr 2, 7.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 1.884,50 =1

Dodatek stazowy 376,90 (20%) — zgodnie z zalgcznikiem nr 2. Z2GOBNE %{%YGI ALEM
Premie 376,90 (20%) — zgodnie z zalacznikiem nr 2. 09 .8
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Dodatek funkcyjny 150,00 (1) - zgodnie z zatacznikiem nr 2
+ Pracownik nr 3 ujety w Tabeli nr 2 - zalacznik nr 2, 8.

Pracownik mial przyznane =z dniem 01.10.2007r. miesigeczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 1.821,50 zt.

Dodatek stazowy 364,30 (20%) - zgodnie z zalacznikiem nr 2.

Premie 364,30 (20%) — zgodnie z zalacznikiem nr 2.

& Pracownik nr 4 ujety w Tabeli nr 2 — zalacznik nr 2, 9.

Pracownik mial przyznane =z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci stawki 1.133,00 zL

Dodatek stazowy 226,60 (20%) — zgodnie z zatacznikiem nr 2.

Premie 226,60 (20%) - zgodnie z zalacznikiem nr 2.

+ Pracownik nr 5 yjety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 2, 10.

Pracownik mial przyznane z  dniem 01.10.2007r. miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci stawki 580,00 zi.

Dodatek stazowy 116,00 (20%) — zgodnie z zatacznikiem nr 2.

Premie 116,00 {20%) — zgodnie z zatacznikiem nr 2.

W przekazanych pracownikom administracji i obstugi nowych warunkach
wynagrodzenia brak jest okreslenia wysokosci etatu, kategorii zaszeregowania,
punktowej warto$ci wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz ewentualnege zmniejszenia badz zwickszenia wysokosci
miesiecznej stawki wynagrodzenia nie wiecej niz 10% zgodnie z uzasadnieniem do
Uchwaly nr XLVI/996/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj) w zwiazku z powyzszym nie
byto mozliwosci weryfikacji naliczania wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
administracji oraz obshuigi kontrolowanej jednostki

Nauczyciele

Czynnosciom kontrolnym poddanc réwniez prawidlowos¢ ustalenia placy zasadniczej
dla pracownikéw pedagogicznych. Wysokos¢ plac podana w Tabeli nr 3 byla zgodna
z wysokoscia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych
w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciel, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. z 2007r., nr 56, poz. 372).

+ Pracownik nr 1 ujety w Tabeli nr 3 — zatacznik nr 3, 11.
Wynagrodzenic zasadnicze 2.195,00zt
Dodatek stazowy 263,40zt (12%)

4 Pracownik nr 2 ujety w Tabeli nr 3 — zalgcznik nr 3, 12.
Wynagrodzenie zasadnicze 1.829,00z1
Dodatek stazowy 146,322t [8%)
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+ Pracownik nr 3 ujety w Tabeli nr 3 - zalacznik nr 4, 13.
Wynagrodzenie zasadnicze  1.444,00zl
Dodatek stazowy 288,80zt (20%)
Wychowawstwo 60,00 zt

+ Pracownik nr 4 ujety w Tabeli nr 3 — zalacznik nr 3, 14.
Wynagrodzenie zasadnicze wg. stawki 1.218,00zt 0.22 etatu 270,67
Dodatek stazowy 146,32zt (8%)

Stwierdzono, iz naliczone na listach plac (zatacznik nr 15) za miesiac styczen 2008r.
kwoty wynagrodzen w/w nauczycieli oraz pracownikéw obslugi i administracji byty
zgodne z angazami w aktach osobowych 1 przyznawane byly na podstawie
obowiazujacych przepiséw.

Od wynagrodzen odprowadzone zostaly skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz
podatek.

Listy ptac sporzadzane byly w formie wydruku komputerowego przez gléwnego
ksiegowego w oparciu o dokumenty Zréodlowe (umowy, zmiany warunkéw placy
1 pracy, inne...}.

Listy wynagrodzen za miesigc styczen 2008r. zatwierdzone zostaly do wyplaty przez
dyrektora oraz glownego ksiegowego. Na listach widnieja daty sporzadzenia list oraz
podpisy osob sporzadzajacego i zatwierdzajgcego listy.

Wynagrodzenie na konta pracownikéw za miesiac styczen 2008r. (zalacznik nr 16)
przestane zostaly w nastepujacych terminach:

= (2.01.2008r. - pedagodzy, zgodnie z WB 1/2008,

* 29.01.2008r. — administracja-obstuga, zgodnie z WB 14 /2008.

Skladki na ubezpieczenia spoleczne za m-c styczenn 2008r. przelano w dniu
05.02.2008r. zgodnie z WB 18/2008 (zalacznik nr 17), natomiast podatek od
wynagrodzen — 20.02.2008r. zgodnie z WB 25/2008 (zalacznik nr 18).

Dane wykazane w ewidencji ksiegowej za m-c styczen 2008r., dotyczace
kontrolowanych wydatkéw wynagrodzen byly zgodne z listami ptac jak réwniez
wydatki wykazane w sprawozdaniach RB 28S (zalacznik nr 19) za ten miesiac,
odpowiadaty wydatkom faktycznie wykonanym (zalacznik nr 20).

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli), iz:

» w jednostce nie dochodzi do dokonywania wydatkéw wynagrodzen nie majacych
pokrycia w planie finansowym,

» sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych RB 28S sa podpisywane
przez kierownika oraz osobe sporzgdzajaca,

> wydatki wynagrodzen roku 2008 wykazane w Rb 28S sa zgodne z ewidencja
ksi¢gowa,

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 6 - mgr Robert Bareja po zapoznaniu sie z trescig
ustalen kontroli w dniu 04 kwietnia 2008r. - stwierdza, Ze nie wnosi zadnych
zastrzezen co do opisanych faktow, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 o prawie zlozenia wyjasnien lub
uzupelnien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci

kontrolnych i podpisania niniejszego dokumentu. |
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Integralng czesé ustalen kontroli stanowig nastepujace zataczniki:

1. Arkusz z kontrolny, tabela nr 1 ,Wykaz wydatkéw na paragrafach wynagrodzen za
rok 2008”.

2. Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikéw ekonoriczno — administracyjnych

i obstlug za miesiac styczen 2008 roku - tabela nr 2.

Wykaz wynagrodzen osobowych pedagogicznych za miesiac styczen 2008 roku wg

awansu zawodowego — tabela nr 3.

Uchwata Nr XLVI/996 /2006 z dnia 07.09.2006r. uzasadnienie do uchwaly.

Powierzenie obowiazkéw pismo z dnia 17.08.2005r.

Pismo z dnia 26.11.2007r. — poz. 1 w tabeli 2.

Pismo z dnia 26.11.2007r. — poz. 2 w tabeli 2.

Pismo z dnia 26.11.2007r. — poz. 3 w tabeli 2.

. Pismo z dnia 26.11.2007r. ~ poz. 4 w tabeh 2.

10.Pismo z dnia 26.11.2007r. - poz. 5 w tabeli 2.

11.Pismo z dnia 12.04.2007r. — poz. 1 w tabeli 3.

12.Pismo z dnia 12,04.2007r, — poz. 2 w tabeli 3.

13.Pismo z dnia 12.04.2007r. — poz. 3 w tabeli 3.

14.Pismo z dnia 12.04.2007r. - poz. 4 w tabeli 3.

15.Lista ptac za miesigc styczenn 2008 roku.

16. Wyciag bankowy nr 1/2008, 14/2008.

17.Wyciag bankowy nr 18/2008, ZUS DRA, ZUS RCX.

18. Wyciag bankowy nr 25/2008.

19.Rb28s — za miesiac styczenn 2008.

20.Karty analityczne kont 130: 801-80101-4010, 854-85401-4010, 801-80101-4110,
851-85154-4110, 854-85401-4110, 801-80101-4120, 851-85154-4120, 854-
85401-4120.
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W zwiazku z tym, iz wszystkie dowody Zrodiowe, ktore stanowily podstawe do
dokonania czynnosci kontrolnych, sa w posiadaniu jednostki, zalaczniki do
powyzszych Ustalern kontroli stanowia integralng cze$¢ egzemplarza pozostajacego
w Wydziale Kontroli 1 Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj.

Ustalenia kontrolne wraz z zalacznikami zawieraja 80 stron kolejno ponumerowanych.
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