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Pan

mgr Robert Bareja

Dyrektor Szkoly podstawowej nr 6
w Jastrzebiu Zdroju

Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzil
kontrole w Szkole Podstawowej nr 6 przy ul. Slaska 6 w okresie od 20 luty 2008r. do 14
marca 2008r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym dnia 04 kwietnia 2008 roku,
ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Nizej przedstawiam nieprawidiowosé wskazujac zarazem wniosek, majacy na celu
wyeliminowanie go w przyszlosci:

»  Stwierdzono, iz w przekazanych pracownikom administracji i obstugi nowych warunkach
wynagrodzenia brak jest okreslenia wysokosci etatu, kategorii zaszeregowania,
punktowej wartodct wynagrodzenia zasadniczego.

Wniosek:

Przestrzega¢ zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych =zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytoriainego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z pOZniejszymi zmianami) oraz uzasadnieniem deo Uchwatly nr XLV1/996/2006 Rady Miasta
Jastrzebie Zdrgj

Jednoczesnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia pokontrolnego informacji o podjetych dziataniach zapobiegajacych powtérzeniu
sie w przyszloscl stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybienn lub przyczynach ich
niezrealizowania.
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