KURATORIUM OSWIATY
w KATOWICACH
Delegatura w Rybniku
4#4-200 Rybnik, ul. 3-p0 Maja 27
5T Rybnik, 16.03 2008 r.

DK/RY.HS.42400/12/08
Whioski i zalecenia powizytacyjne.

Wizytacja w Publicznym Przedszkolu nr 19 w Jastrzgbiu Zdroju zostala przeprowadzona
na podstawie §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbgdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,
atakze kwalifikacji osob, ktorym mozna zlecaC prowadzenie badai i opracowywanie ekspertyz
(Dz. U. Nr 235, poz. 1703), w dniach 18, 19, 21 lutego oraz 3 marca 2008r. przez Haling Smaron
— st. wizytatora Kuratorium Os$wiaty w Katowicach Delegatury w Rybniku.

Cele wizytacji:

1) dokonanie oceny stanu, warunkdw i efektow pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej
przedszkola,

2) podsumowanie nadzoru pedagogicznego w okresie ostatnich pieciu lat.

Zakres tematvezny wizytacji:

1} zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do realizacji zadag
statutowych :
- baza materialna, stan bezpieczenstwa 1 higiena budynku,
- planowanie i realizacja tygodniowego rozkiladu zajeé, ramowego rozkiadu dnia, pomocy
materialnej i opiekuiiczej dzieci,
- sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza
przedszkolem.

2) organizacja pracy placowki:
- ocena zgodnosci z prawem: statutu, wybranych regulaminéw i procedur, arkuszy
organizacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- przestrzegania przepiséw dotyczacych rocznego przygotowania dzieci 6-letnich,
- plany pracy przedszkola,
- przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,

3) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zadan statutowych
placoéwki:
- programy wychowania przedszkolnego,
- realizacja celéw i zadah wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego: doradztwo i wspicranie dzialan wychowawczych rodziny, pomoc
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, tworzenie warunkow
umozliwiajacych osiggnigcie dojrzalosei szkolne;j,
- nadzér dyrektora nad realizacja przez nauczycieli programéw  wychowania
.- przedszkolnego ( w tym programu zajeé¢ dodatkowych),
- - dokumentacja pedagogiczna przebiegu nauczania, dziatalnogci wychowawczej i opickuriczej.

4) skuteczno$é nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora przedszkola:
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- dokumentowanie organizacji nadzoru pedagogicznego, pracy nauczycieli, procesu oceniania
pracownikow pedagogicznych, przebiegu awansu zawodowego nauczycieli.

5) wspdlpraca przedszkola z rodzicami i srodowiskiem:
- formy wspdlpracy z rodzicami, przeplyw informacji,
-wplyw rodzicow na dobor programOéw wychowania przedszkolnego, wybdr zajec
dodatkowych, realizacje tresci wychowawczych,
- instytucje wspdldziatajace z przedszkolem na rzecz realizacji zadarn statutowych,
- organizacja imprez i wyjazdéw przedszkolnych.

W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:

1) rozmowy z Dyrektorem i przedstawicielami rodzicéw w celu zebrania opinii o pracy Przedszkola,
wykonywaniu zadan statutowych i wspoipracy ze srodowiskiem,

2) przeglad Przedszkola, w tym oceng bazy materialnej i bezpieczeristwa,

3) analiz¢ dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opickuhczej
pod katem zgodnosci z praweimn, realizacji statutowych zadan Przedszkola, efektéw ksztalcenia,
wychowania i opieki,

4) obserwacje czynno$ci hospitacyjnych powadzonych przez Dyrektora Przedszkola (zajgcia
w grupic 3 - latkéw, 4 - latkow, 4-5 - latkdw, 5-6 - latkdéw oraz dzieci szescioletnich).

Wryniki wizvtaeii.

Przedszkole posiada bardzo dobre warunki lokalowe. Dzieci moga korzystad
z wszystkich przeznaczonych dla nich pomieszczen 1 urzadzen, ktoérych estetyka nie budzi
zastrzezen, Baza Przedszkola jest stale wzbogacana 1 umozliwia organizacj¢ zajeé na terenie
budynku oraz w ogrodzie przedszkolnym. Sprzet rekreacyjny, sportowy, wyposazenie sal
zajeC majq oznakowania i certyfikaty wymagane prawem. Systematycznie dokonywane sa
kontrole obiektu pod wzgledem bhp.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia specyfike¢ grup, oczekiwania rodzicéw oraz zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej wychowankéw. Statut Przedszkola okresla
zadania nauczycieli i rodzicow zwigzane z bezpieczenstwem dzieci w czasie zajgé
w placéwce oraz poza nia.

Organizacja pracy jest zgodna z prawem. Statut Przedszkola, regulaminy i procedury
wewngtrzne sg dostosowane do aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa. Polityka
kadrowa jest prawidlowo prowadzona. Organizacja doskonalenia zawodowego zostala
zatwierdzona uchwalg rady pedagogicznej i uwzglgdnia potrzeby nauczycieli oraz placowki.

W Przedszkolu s przestrzegane prawa dziecka i szeroko upowszechniana jest wiedza
na ich temat. Przedstawiane sa one rodzicom na kazdym zebraniu organizacyjnym
rozpoczynajacym rok szkolny. Zawiera je tez statut placowki znajdujgcy si¢ na stronie
internetowej w BIP-ie. Na gazetce $ciennej Przedszkola zamieszczono Konwencje o Prawach
Dziecka.

.. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w oparciu
-0 programy- wybrane z listy MEN oraz wlasne programy nauczycieli, wspierajgce ich
realizacj¢. Wdrozona jest takze innowacja pedagogiczna ,Przedszkolak straznikiem
przyrody”. Prowadzona _pedagogizacja pomaga rodzicom rozpoznawal mozliwosci



rozwojowe dziecka. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce osiagnigcic dojrzatosci
szkolnej swoim wychowankom.

Nadzér Dyrektora nad realizacja program6éw wychowania przedszkolnego przez
nauczycieli prowadzony jest na biezaco. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunicze] prowadzona estetycznie w sposob odpowiadajacy wymogom
prawa o$wiatowego. Nadzdér Dyrektora w tym zakresie jest wzorowy. Informacje o pracy
nauczycieli sg systematycznie gromadzone. Dyrektor zgodnie z prawem dokonuje ocen
pracownikdéw pedagogicznych oraz dokumentuje przebieg awansu zawodowego.

Przedszkole w szerokim zakresie wspOlpracuje z rodzicami. Majg oni wplyw m.in. na
dobdr programéw wychowania przedszkolnego, wybdr zajeé dodatkowych, realizacjg tresci
wychowawczych, organizacj¢ imprez 1 wyjazdéw przedszkolnych.

‘Whnioski:

1. Nauczyciele realizujg podstawe programowsg wykorzystujac bogatg baz¢ dydaktyczng
wzbogacong o dwa dziecigce zestawy komputerowe ,Kid Smart” z oprogramowaniem
pozyskane z Warszawy od IBM Polska.

2. Ogrod wyposazony jest w nowoczesny, ckologiczny sprz¢t rekreacyjny 1 sportowy
zapewniajacy realizacje zajeé na powietrzu.

3. W okresie ostatnich pigciu lat wdrozono do realizacji pigé programéw wiasnych
nauczycieli oraz dwie innowacje pedagogiczne.

4, Tworcza atmosfera w gronie pracownikéw sprzyja podejmowaniu licznych form

doskonalenia oraz uzyskiwaniu kolejnych stopnit awansu zawodowego przez nauczycieli.

Dzialania te przekladajg si¢ na realizacje tresci programowych z wykorzystamem

roznorodnych, nowoczesnych form 1 metod pracy.

Organizacja pracy placowki uwzglednia oczekiwania rodzicow i $rodowiska.

W Przedszkolu sa przestrzegane i upowszechniane prawa dziecka.

Dodatkowym Zrédlem informacji o planowanych dzialaniach placéwki oraz osiagnieciach

i sukcesach jej wychowankéw jest wydawana od kilku lat gazetka przedszkolna ,,Ja i moja

grupa”.

8. Dyrektor i spoleczno$¢ przedszkolna angazuja si¢ w pozyskiwanie funduszy na rzecz
modernizacji i podniesienia standardu placoéwki.

A

Zalecenia:

Zalecen nie wydano.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy o systemie oswiaty ma Pani prawo zglosi¢ zastrzezenia
wobec przedstawionych wnioskéw i do Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach na adres:
ul. Jagielloniska 25, 40-032 Katowice w ciagu 7 dni od ich otrzymania.




