KAW 0914/10/08

Ustalenia kontroli

» Nazwa jednostki kontrolowanej: Publiczne Przedszkole nr 19 w Jastrzebiu Zdroju,
ul. Turystycznej 49.

Imie i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Lizbieta Adamowicz

Imie i nazwisko glownego ksiggowego jednostki: obstuga przez MZOSIP

Imig i nazwisko kontrolujqcego: Katarzyna Gadawska

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkow w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych z dnia 30 czerwea 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104
z pozn. zm.) oraz Zarzqdzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia
11.08.2006 r.

o Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 25 Iuty 2008r.
o Data wplywu dokumentacji: 27 luty 2008r.

o Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie 7 upowainieniem):
od 20 luty 2008 r. do 14 marca 2008r. ,

o rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: od 10 marca 2006r.
do 14 marca 2008r. ,

o Wykaz paragrafow wynagrodzen objetych kontrolq: 4010, 4110, 4120,

=~

Ogélne zasady funkcjonowania Publicznego Przedszkola nr 19 w zakresie wyplaty
wynagrodzen osobowych - zgodnie 7 Arkuszem kontrolnym (zalqcznik nr 1),

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Za miesiqc styczen 2008 nauczycielom zatrudnionym w  Publicznym Przedszkolu
nr 19 w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenia za prace przyznawane, naliczane oraz wyplacane
byly na podstawie nastepujqcych aktow prawnych:

Zewnelrzne podstawy prawne:

» ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (jt. D. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z poin
zm.),

> ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r., nr 97 poz. 674
z pozn. zm.),

¥ rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (jt. Dz. U. z 2005, Nr 22, poz.181 z pézn. zm.),

Wewnetrzne podstawy prawne:

» regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2008, przyjety uchwata nr XX1/290/2008
" Rady Miasta w Jastrzebiu Zdroju z dnia 31 styczria 2008 r. w sprawie przyjecia
regulaminu na rok 2008 okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkow oraz
SZgzegélbw)t sposob  obliczania nicktorych innych skladnikéw wynagrodzenia dla
“nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzqcym jest Miasto
Jastrzebie Zdroj. -




PRACOWNICY ADMINISTRACJI - OBSLUGI

Za miesiqc styvczenr 2008 r. pracownikom administracji i obstugi zatrudnionym
w Publicznym Przedszkolu nr 19 w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenia za prace przyznawane,
naliczane oraz wyplacane byly na podstawie nastepujqcych aktow prawnych:

Zewnetrzne podstawy prawne:

» Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  samorzqdowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z pozZniejszymi zmianami),

Wewnetrzne podstawy prawne:

» Uchwala nr XLVI/989/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 7 wrzesnia 2006 r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania  tabeli  punktowych  rozpigtosci dla  poszczegdlnych  kategorii
zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych Publicznego Przedszkola nr 19 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
w zlotych jednego punktu tej tabeli.

Zgodnic z arkuszem kontrolnym stwierdzono, iz Publiczne Przedszkole nr 19 posiada
Regulamin premiowania pracownikdw (zasady przyznania i wyplacania premii miesigcznych
dla pracownikéw obslugi | administracji) wprowadzony Zarzqdzeniem nr 9/2007 Dyrektora
PP ur 19 wdniu 15.11.2007 r. Zw/'w Regulaminem zapoznano pracownikow jednostki,

Ponadio stwierdzono, iz (zgodnie z arkuszem kontroli) jednostka posiada nastepujqce
regulaminy:

»  Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzqdzeniem nr 9/2006 z dnia 06.11.2006 r.,

»  Regulamin Pracy wprowadzony Zarzqdzeniem nr 9/2003 z dnia 02.09.2003 r.

II. Realizacja planu wydatkow z tytulu wynagrodzen - zgodnie z Arkuszem kontrolnym
(zalqcznik nr 1),

1. Wydatki paragrafow wynagrodzen:

Szezegotowo skontrolowano wynagrodzenia — zgodnie z listq pracownikow:
1. nauczyciele: 3 osoby — zgodnie z tabelq nr 3 (zalqcznik nr 3)
2. administracja-obstuga: § 0sdéb- zgodnie z tabelg nr 2 (zalqcznik nr 2)

za miesiqc Styczen 2008 roku

Administracja - obsluga

Zgodnie z Uchwalq nr XLVI/949/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2006r.
(zalgcznik nr 4) w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej

kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpictosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw administracyjro-obstugowych Publicznego Przedszkola



nr 19 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w ziofych jednego punitu tef tabeli
okreslono :

- najniisze wynagrodzenie 800,00 zi

- wartos¢ jednego punktu 3,00 z1

Poz. [ (zalqcznik nr 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana XI kategoria zaszeregowania, co bylo niezgodne
z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem, kidre w ramach tego stanowiska okreslalo kaiegorig
zaszeregowania od V — do X.

Jednakze do powyziszych niezgodnosci Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 19 ziozyla
stosowne wyjasnienie (zalqcznik nr 3), w ktorym to stwierdza, iz: ,......... W angazu dyrektor
uzyl nazwy zwyczajowej ,, ..........." pomijajqc zwrot starszy ............ YW zwiqzku
z powyiszym przyznana kategoria zaszeregowania do tego stanowiska jest zgodna

z obowigzujqcym rozporzqdzeniem,

Minimalna / Maksymalna liczba punktow w tej kat (XTI) to 181 /200

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.343,00/ 1.400,00 z1.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.478,00 zi.

Jednakze stwierdzié nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia wysokos¢
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze byé wyzisza lub niZsza, nie wigcej
Jednak niz o 10%.

Przyjmujqc powyisze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na fym
stanowisku ksztaltowalaby si¢ odpowiednio 1,.208,70/ 1.540,00.

W zwiqzku z powyiszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescilaby sie w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu.
Kontrolujqcy stwierdzil jednak, iz przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania o powigkszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia.

Dodatek stazowy 295,60 (20%) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2
Premie 295,60 (20%) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2
Poz 2 (zalqcznik nr 2)

Wynagrodzenie :zasadnicze — przvznana VI kategoria zaszeregowania — zgodnie
z rozporzqdzeniem.
Minimalna / Maksymalna liczba punktow w tej kat. to 81/ 95.
W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.043,00/ 1.085,00 zi.

Pracownik _mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesicczne wynagrodzenie zasadnicze
- w wysokosci 1.145,00 1.

OS]



Jednakze stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiofowego rozporzqdzenia wysokosé
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by wyzsza lub nizsza, nie wigcej
Jednak niz o 10%.

Przyjmujgec powyisze zalozZenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na lym
stanowisku ksztaltowalaby si¢ odpowiednio 938,70/ 1.193,50.

W zwiqzku z powyiszym, okreslona pirzez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescitaby si¢ w stawkach okreslonych w rozporzadzeniu.
Kontrolujqcy stwierdzil jednak, iz w przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania o powigkszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia.

Dodatek stazowy 229,00 (20%5) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2

Premie 229,00 (20%) — zgodnie z zaiqcénikiem nr 2

Poz. 3 (zalqcznik nr 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana IV kategoria zaszeregowania, co bylo niezgodne
z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem, ktore w ramach tego {qcznego stanowiska okreslato
kategorig zaszeregowania:

1) odIVdoV

2) odVdolX

Jednakze stwierdzono, iz w powyzszym przypadku blednie wpisano kategorig zaszeregowania
natomiast miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika na wskazanym stanowisku
stanowito kwote zgodng z V' kategoriq zaszeregowania.

Minimalna / Maksymalna liczba punktow wlasciwej kat (V) to 66 / 80

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 998,00/ 1.040,00 zL.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 989,00 zE — tj. 494,50 zL jako 0,5 etatu

Jednakze stwierdzié nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia wysokosé
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze byé wyisza lub nizsza, nie wigcej
Jednak niz o 10%.

Przyjmujqc powyisze zaloZenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztattowalaby sie odpowiednio 898,20/ 1.144,00.

W zwiqzku z powyiszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescitaby si¢ w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu.
Kontrolujqcy stwierdzit jednak, iz przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania o powigkszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
-z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia.

. Dodéték stdz‘:owy 98,90 (20%) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2

Premie . _ 98, 90 (20%) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2



Poz. 4 (zalgcznik nr 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana VI kategoria zaszeregowania — zgodnie
z rozporzqdzeniem.

Minimalna / Maksymalna liczba punktow w tef kat. to 81/ 95

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzZej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.043,00 /7 1.085,00 Z1.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.115,00 zL.

Jednakze stwierdzic nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia wysokosé
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyisza lub niisza, nie wiecej
Jednak niz 0 10%.

Przyjmujqc powyisze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztaltowalaby sie odpowiednio 938,70/ 1.193,50.

W zwiqzku z powyiszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescitaby sie w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu.
Kontrolujqcy stwierdzit jednak, iz w przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania o powigkszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia,

Dodatek stazowy 211,85 (19%) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2

Premie 223,00 (20%) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2

Poz 5 (zalgqcznik nr 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana V kategoria zaszeregowania — zgodnie
z rozporzqdzeniem.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w tej kat. to 66 /80

W zwiqzku z tym przedzial minimalna / maksymailna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla
wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 998,00/ 1.040,00 zi.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.091,00 z14

Jednakze stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia wysokosé
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyisza lub niZsza, nie wigcej
Jjednak niz o 10%.

Przyimujqc powyisze zaloienie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztaltowalaby si¢ odpowiednio 898,20/ 1.144,00.

W zwiqzku z powyiszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
. wynagrodzenia zasadniczego miescifaby si¢ w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu,
Kontrolujqcy stwierdzil jednak, iz w przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania o powigkszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia.



Dodatek stazowy 218,20 (20%) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2
Premie 218,20 (20%) — zgodnie z zalqcznikiem nr 2

Ponadio we wszystkich w/w przypadkach stwierdzono, iz w przekazanych pracownikom
administracji — obslugi nowych warunkach wynagrodzenia brak jest okresienia punkiowej
wartosci wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego;
w zwigzku z powyzszym nie byla mozliwa dokladna weryfikacja naliczania zasadniczego dla
pracownikow administracji-obstugi kontrolowanej jednostki.

Nauczyciele

Poz. 1 (zalqcznik nr 3)
Wynagrodzenie zasadnicze 1.444,00 zi

Dodatek stazowy 202,16 =t (14%)
Dodatek motywacyjny 80,00 =zt
Wychowawstwo 60 00 =4
Nadgodziny -

Godziny dorazne -

Poz 2 (zalgcznik nr 3)
Wynagrodzenie zasadnicze 1.829,00 zt

Dodatek stazowy 365,80z (20%)
Dodatek motywacyjny 80,00 =i
Nadgodziny 191,57 z1

Godziny dorazne -

Poz. 3 (zalgcznik nr 3)
Wynagrodzenie zasadnicze  2.195,00 zi

Dodatek stazowy 439,00 z (20%)
Dodatek motywacyjny 223,00 zf
Wychowawstwo 60,00 =i
Nadgodziny 21111zt
Godziny dorazne

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz naliczone na listach plac (zalqcznik nr 6)
za miesiqc styczen 2008 r. kwoty wynagrodzen w/w nauczycieli oraz pracownikow obstugi
i administracji byly zgodne z angazami w aktach osobowych, dodatki funkcyjne, dodatki
motywacyjne przyznawane byly na podstawie obowiqzujqcych przepisow.

Od wynagrodzen odprowadzone zostaly skiadki na ubezpieczenia spoleczne oraz podatek.
Listy plac sparzqdzane byly w formie wydruku komputerowego — program placowy Kwark
wersja 28.00 z firmy QNT sp. z o.0.

Listy plac sporzqdzone zostaly przez gléwnego ksiegowego w oparciu o dokumenty Zrodlowe
(umowy, zmiany warunkéw placy i pracy, inne...).

Listy wynagrodzen za miesigc styczen 2008r. zatwierdzone zostaly do wyplaty przez dyrektora
oraz gléwnego ksiggowego. Na listach widniejq daty sporzqdzenia list oraz podpisy o0séb
sporzqdzajqcego i zanwierdzajqeego listy.



Wynagrodzenie na konta pracownikow (zalqcznik nr 7} za miesiqc styczen 2008r. przesiane
zostaly w dniu 02.01.2008r. — pedagodzy, zgodnie z WB 1/2008
29.01.2008r. — pedagodzy (nadgodziny), zgodnie z WB 15/2008
30.01.2008r. — administracja-obsluga, zgodnic z WB 16/2008

Sktadki na ubezpieczenia spoleczne za m-c styczen 2008r. przelano w dniu 05.02.2008r.
zgodnie z WB 20/2008 (zalgcznik nr 8), natomiast podatek od wynagrodzenn — 20.02.2008r.
zgodnie z WB 27/2008 (zalqcznik nr 9).

Dane wykazane w ewidencji ksiggowej za m-c styczen 2008r., dotyczqce kontrolowanych
wydatkéw wynagrodzen byly zgodne z listami plac jak réwniez wydatki wykazane
w sprawozdaniach RB 288 za ten miesiqc, odpowiadaly wydatkom faktycznie wykonanym —
(zalqcznik nr 10). !

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli), iz:

» w jednostce nie dochodzi do dokonywania wydatkéw wynagrodzer nie majacych pokrycia
w planie finansowym,

»  sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych RB 28S sq podpisywane przez
kierownika oraz osobe sporzqdzajqceq,

> wydatki wynagrodzen roku 2008 wykazane w Rb 288 sq zgodne z ewidencia ksiegowq,

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych eezemplarzach,

Dyrektor Publicznego Przedszkola ny 19 - mgr Elzbieta Adamowicz po zapoznaniu sie
z treSciq ustalen kontroli w dniu 26 marzec 2008r. — stwierdza, Ze nie wnosi Zadnych
zastrzezen co do opisanych faktow, ustalonych na podstawie dowoddw.

Poinformowano dyrektora Publicznego Przedszkola nr 19 o prawie zlozenia wyjasnien lub
uzupelnien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakoficzenia czynnosci kontrolnych

i podpisania niniejszego dokumentu.

Integralng czesé ustalen kontroli stanowig nastepujgce zatgezniki:

1. Arkusz z kontrolny
Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow administracji i obstugi za m-c styczen
2006r.,
Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikéw pedagogicznych za m-c styczen 2008r.,
Uchwala Nr XLV/949/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 07.09.2006r.,
Wyjasnienie Dyrektora PP nr 19 z dnia 14.03.2008 r.,
Listy plac za miesiqc styczen 2008 r.,
WB nr 1/2008 z dnia 02.01.2008 r., WB nr 15 z dnia 29.01.2008 r., WB nr 16/2008 z dnia
30.01.2008 r. - wynagrodzenia,
8. Deklaracja ZUS DRA i RSA oraz WB 20/2008 z dnia 05.02.2008r. — zaplata ZUS,
9. WB 27/2008 z dnia 20.02.2008r. — zaplata US,
- 10, RB.28S za miesiqc styczen 2008r. wraz z kartami analitycznymi dot. wyplaty wynagrodzen
© za miesiqc styczer 2008r.
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W zwiqzku z tym, iz wszystkie dowody Zrodlowe, ktore stanowily podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sq w posiadaniu jednostki, zalgczniki do powyziszych Ustalen kontroli
stanowiq integralng czesé egzemplarza pozostajqcego w Wydziale Kontroli | Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrof.

Ustalenia kontrolne wraz z zalgeznikami zawierajq 89 stron kolejno ponumerowanych .
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