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Ustalenia kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej: Szkota Podstawowa nr 10 w Jastrzebiu Zdroju,
ul. Zielona 2a.

imie i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Adam Placzek

Imie i nazwisko gtéwnego ksiegowego jednostki: mgr Jolanta Grzywnowicz
Imie i nazwisko kontrolujacego: Ewa Matlas

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r, nr
249, poz. 2104 z pdézn. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-
366/2006 z dnia 11.08.2006 r.

e Data wypetlnienia arkusza kontrolnego: 29 luty 2008r.

Data wplywu dokumentacji: 4 marzec 2008r.

-~ e Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie

Z upowaznieniem): od 20 lutego 2008r. do 14 marca 2008r. ,
s Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: od 5 marca 2008r.

do 14 marca 2008r. |
o Woykaz paragrafow wynagrodzen objetych kontrolg: 4010, 4110, 4120.

Ogdlne zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej nr 10 w zakresie wypftaty
wynagrodzen osobowych:

Za miesigc styczen 2008 nauczycielom zatrudnionym w Szkole Podstawowej] nr 10
w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenie za prace wypfacono w oparciu o warunki placy
ustalone przez Dyrektora na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

—_—

. Zewnetrzne podstawy prawne:

M

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. Z 1998 r., Nr 21, poz. 84
Z pdzn zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97 poz.
674 z pbdzn. zm.), )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Z 2005 r., Nr 22, poz 181

z pozZn. zm.).

. Wewnetrzne podstawy prawne:

Regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2008, przyjety Uchwatg Nr XXII / 290 /
2008 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 31 stycznia 2008r. w sprawie regulaminu na
rok 2008 okreslajgcego wysokosc i warunki przyznawania dodatkow oraz szczegotowy
sposob obliczania niektérych innych skiadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie
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W roku 2008 pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 10
w Jastrzebiu Zdroju, mieli ustalone wynagrodzenie za prace w oparciu 0 nastepujace akty

prawne:

1. Zewnetrzne podstawy prawne:
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r, Nr 146, poz.
1222 z p6ézn. zm.).

2. Wewnetrzne podstawy prawne:
Uchwata Nr XLVI/998/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2006r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdinych kategorii
zaszeregowania dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci

w ziotych jednego punktu tej tabeli (zatgcznik nr 7).

Ponadto stwierdzono, iz zgodnie z arkuszem kontroli, jednostka nie posiada reguiaminu
organizacyjnego Szkoty Podstawowej nr 10. Jednostka dziata na podstawie statutu,
w ktérym zawarte sa zasady funkcjonowania i organizacji gospodarki finansami (zatgcznik
nr2, 6).
Jednostka posiada natomiast:

e regulamin pracy wprowadzony dnia 25.03.2004r., ktéry zostat wywieszony na

tablicach informacyjnych — zgodnie z arkuszem kontroli,
e regulamin wynagradzania wprowadzony zarzgadzeniem wewnetrznym Dyrektora SP

10 z dnia 01.10.2000r. (zatacznik nr 17),
e regulamin premiowania wprowadzony dnia 01.01.2000r. - zapoznanie sie
z regulaminem przez kazdego pracownika indywidualnie zostato potwierdzone

podpisem - zgodnie z arkuszem kontrofi.

Il. Realizacja planu wydatkéw z tytutu wynagrodzen - zgodnie z Arkuszem
kontrolnym (zatacznik nr 2).

HI. Wydatki paragraféw wynagrodzen:

Szczegotowo skontrolowano wynagrodzenia :
e zgodnie z wykazem wynagrodzen osobowych pracownikdw pedagogicznych za

miesiac styczen 2008r. wg. awansu zawodowego - 4 osoby (zatgcznik nr 4),
e zgodnie z wykazem wynagrodzen osobowych pracownikow ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi za miesiac styczen 2008r. - 9 0séb (zatgcznik nr 5).

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstuga

Zgodnie z Uchwata Nr XLVI/998/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia
2006r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-

obstugowych w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
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w ztotych jednego punktu tej tabeli okresiono (zatacznik nr 7).
- najnizsze wynagrodzenie 800.00 24,
- wartosc jednego punktu 4,50 zi.

Poz. 1 (zat. 5)
Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1043,50 zi,
dodatek stazowy 20%,

premia 40%,

XV grupe zaszeregowania,

tygodniowy wymiar godzin 20/40.
Przyznana XV kategoria zaszeregowania, byta niezgodna 2z obowigzujgcym

rozporzadzeniem, ktére do tego stanowiska okreslalo kategorie zaszeregowania od VIl —
do XIV.

Minimaina / Maksymalna liczba punktéw w VIl kategorii zaszeregowania to 111-123.
Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w XIV kategorii zaszeregowania to 221-240.

W zwigzku z tym minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego
(+/- 10%) dla wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote od 584,77 do 1034,00
(111x4,50) + 800 = 1299,50 — 10% = 1169,55 x ¥z etatu = 584,77

(240x4,50) + 800 = 1880,00 + 10% = 2068,00 x 2 etatu = 1034,00.

W zwigzku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1043,50 zi
przekracza maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego (juz ze zwiekszeniem
o 10%) okreslona w rozporzadzeniu {j. 1034,00 zt o kwote : 9,50 zi.

Poz. 2 (zat. 5)
Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1007,50 zi,

dodatek stazowy 20%,

premia 20%,

XV grupe zaszeregowania,

tygodniowy wymiar godzin 20/40.

Przyznana XV Kkategoria zaszeregowania, byfa niezgodna 2z obowigzujgcym
rozporzadzeniem, kitdre do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od VI —
do XIV.

Minimalna / Maksymaina liczba punktow w VIl kategorii zaszeregowania to 111-125.
Minimalna / Maksymaina ficzba punktéw w XIV kategorii zaszeregowania to 221-240.

W zwigzku z tym minimalna / maksymaina warto§¢ wynagrodzenia zasadniczego
(+/- 10%) dla wyze] wymienionego pracownika stanowi kwote od 584,77 do 1034,00
(111x4,50) + 800 = 1298,50 — 10% = 1169,55 x 2 etatu = 584,77

(240x4,50) + 800 = 1880,00 + 10% = 2068,00 x Y2 etatu = 1034,00.

W zwiazku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1007,50 zt nie
przekracza maksymalnej wartosci wynagrodzenia zasadniczego  okreslonego

w rozporzadzeniu tj. 1034,00 zt.

Poz. 3 (zal. 5)
Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1021,00 zi,
dodatek stazowy 20%,

premia 40%, ZA ZGODNOSC
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tygodniowy wymiar godzin 20/40.
Przyznana XV kategoria zaszeregowania, byta niezgodna 2z obowigzujacym

rozporzadzeniem, ktére do tego stanowiska okreslafo kategorie zaszeregowania od VIl —
do XIV.

Minimalna / Maksymalna liczba punktow w VI kategorii zaszeregowania to 111-125.
Minimalna / Maksymalna liczba punktow w XIV kategorii zaszeregowania to 221-240.

W zwigzku z tym minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego
(+/- 10%) dia wyzZej wymienionego pracownika stanowi kwote od 584,77 do 1034.00
(111x4,50) + 800 = 1299,50 — 10% = 1169,55 x ¥ etatu = 584,77

(240x4,50) + 800 = 1880,00 + 10% = 2068,00 x Y2 etatu = 1034,00.

W zwigzku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1021,00 zt nie
przekracza maksymalinej wartosci wynagrodzenia zasadniczego  okreslonego

w rozporzadzeniu tj. 1034,00 zt.

Giowna ksiegowa, pismem z dnia 27.03.2008r. (zatacznik nr 20) w nastepujgcy sposoéb
wyjasnita niezgodnosci stwierdzone w poz. 1-3:

Wyjasniam, ze uzyte w umowach o prace stanowiska pracownikéw administracji
szkofy byly okreslone przez pracownika prowadzacego kadry. Stanowiska fte
pracownik okreslit na podstawie obowigzujagcego rozporzgdzenia poprzez niewfasciwg
interpretacje zapisu dotyczacego okreSlenia stanowiska: ,Starszy: specjalista informatyk,
programista, profektant, specjalista-laborant, technolog”, potrakfowaf fo nie jako pefna
nazwa stanowiska ,starszy specjalista”, lecz jako ,specjalista” uznajgc sfowo ,starszy” jako
Jedynie okres$lenie stazu pracy.

Umowy te zostana sprostowane zgodnie z zasadami prowadzenia akt osobowych”.
Kontrola wykazata jednakze, iz zgodnie z art. 3G ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.), ,Dyrektor jest
kierownikiem zakladu pracy dia zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
i pracownikdow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub
placowki”’, a wiec takZze w sprawach kwaliflkowania stanowiska pracy, przyznawania

kategorii zaszeregowania oraz liczby punktéw.

Poz. 4 (zat. 5)

Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1970,00 z1,

dodatek stazowy 7%,

dodatek funkcyjny 80 zt — 10 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,

premia 20%,

tygodniowy wymiar godzin 40/40, co bylo zgodne z tabelg nr 1 stanowiacg zatacznik nr 3
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.

Poz. 5 (zat. 5)

Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1385,00 zt,

dodatek stazowy 0%,

premia 20%,

IX grupe zaszeregowania,

tygodniowy wymiar godzin 40/40.

Przyznana IX kategoria zaszeregowania, byfa zgodna z obowigzujacym rozporzadzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od V — do X1
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Minimalna / Maksymalna ficzha punktéw w IX kategorii zaszeregowania to 126-140.

W zwiazku z tym minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego
(+/- 10%) w tej kategorii zaszeregowania stanowi kwote od 1230,30 do 1573,00
(126x4,50) + 800 = 1367,00 — 10% = 1230,30

(140x4,50) + 800 = 1430,00 + 10% = 1573,00.

W zwigzku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 138500 zt nie
przekracza maksymalnej wartosci wynagrodzenia zasadniczego  okreslonego
w rozporzgdzeniu tj. 1573,00 z.

Poz. 6 (zal. 5)
Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 665,50 zi,
dodatek stazowy 7%,

premia 27%,

VIl grupe zaszeregowania,

tygodniowy wymiar godzin 20/40.
Przyznana VIl kategoria zaszeregowania, byta zgodna z obowigzujgcym

rozporzgdzeniem, kfore do fego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od Il —
do VIII.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w VIl kategorii zaszeregowania to 111-125.

W zwigzku z tym minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego
(+/- 10%) w tej kategorit zaszeregowania stanowi kwote od 584,77 do 749,37

(111x4,50) + 800 = 1299,50 — 10% = 1169,55 x V2 etatu = 584,77

(125x4,50) + 800 = 1362,50 + 10% = 1498,75 x ¥z etatu = 749,37.

W zwigzku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 665,50 zt nie przekracza
maksymalnej wartosci wynagrodzenia zasadniczego okreSlonego w rozporzadzeniu

fj. 749,37 z+

Poz. 7 (zatl. 5)
Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 910,00 zt,
dodatek stazowy 20%,

premia 20%,

V grupe zaszeregowania,

tygodniowy wymiar godzin 32/40.
Przyznana V kategoria zaszeregowania, byta zgodna z ocbowigzujacym rozporzadzeniem,

ktdre do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od | —do V.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w V kategorii zaszeregowania to 66-80.

W zwigzku z tym minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego
(+/- 10%) w tej kategorii zaszeregowania stanowi kwote od 789,84 do 1020,80

{66x4,50) + 800 = 1097,00 — 10% = 987,30 x 4/5 etatu = 789,84

(80x4,50) + 800 = 1160,00 + 10% = 1276,00 x 4/5 etatu = 1020,80.

W zwiazku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 910,00 zt nie przekracza
maksymalne] wartosci wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu

. 1020,80 zt.

Poz. 8 (zal. 5)
Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeli stanowisku miat przyznane :

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1362,50 zi, ZA ZGODNOSC
dodatek stazowy 20%, Z ORYGINALEM
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premia 20%,
VIll grupe zaszeregowania,

tygodniowy wymiar godzin 40/40.
Przyznana VIl kategoria zaszeregowania, byla zgodna z obowigzujgcym

rozporzadzeniem, ktére do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od V - do
X,

Minimaina / Maksymalna liczba punktow w VIl kategorii zaszeregowania to 111-125.

W zwigzku z tym minimaina / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego
(+/- 10%) w te] kategorii zaszeregowania stanowi kwote od 1169,55 do 1498,75

(111x4,50) + 800 = 1289,50 — 10% = 1169,55

(125x4,50) + 800 = 1362,50 + 10% = 1498,75.

W zwiazku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 136250 zt nie
przekracza maksymalnej wartoSci wynagrodzenia zasadniczego  okre$ionego

w rozporzadzeniu tj. 1488,75 zi.

Poz. 9 (zat. 5)
Pracownik wykonujacy prace na wskazanym w tabeili stanowisku miat przyznane :

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1192,19 zi,
dodatek stazowy 20%,

premia 20%,

VIil grupe zaszeregowania,

tygodniowy wymiar godzin 35/40.
Przyznana VIl kategoria zaszeregowania, byta zgodna z obowigzujgcym

rozporzadzeniem, ktére do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od V — do
X.

Minimalna / Maksymalna liczba punktow w Vil kategorii zaszeregowania to 111-125.

W zwigzku z tym minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego
(+/- 10%) w tej kategorii zaszeregowania stanowi kwote od 1023,35 do 1311,40

(111x4,50) + 800 = 1299,50 — 10% = 1169,55 x 7/8 etatu = 1023,35

(125x4,50) + 800 = 1362,50 + 10% = 1498,75 x 7/8 etatu = 1311,40.

W zwigzku z tym przyznane wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 119219 zt nie
przekracza maksymalnej] wartodci wynagrodzenia zasadniczego  okreslonego
w rozporzadzeniu tj. 1311,40 zt.

W przekazanych pracownikom ekonomiczno-administracyjnym 1 obstugi warunkach
wynagrodzenia brak jest okreslenia punktowej warto$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz
ewentualnego zmniejszenia / zwiekszenia wysokosci miesiecznej stawki wynagrodzenia,
nie wigce] niz o 10%, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego. W zwigzku
Z powyzszym nie byta mozliwa weryfikacja naliczania wynagrodzenia zasadniczego dla
powyzszych pracownikow kontrolowanej jednostki.
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Pracownicy pedagogiczni:

Poz. 1 (zatf. 4)

Wynagrodzenie zasadnicze 1218,00 x 12/18 = 812,00 z
Dodatek stazowy 0%

Dodatek motywacyjny 0,00 z

Poz. 2 (zal. 4}

Wynagrodzenie zasadnicze  1.444,00 z
Dodatek stazowy 4% - 57,76 zt
Dodatek motywacyjny 5% -72,20 #

Poz. 3 (zaf. 4)
Wynagrodzenie zasadnicze 1.829,00 z¢

Dodatek stazowy 10% ~ 182,90 z¢
Dodatek motywacyjny 7% - 128,03 zt
Wychowawstwo 60,00 zt

Poz. 4 (zal. 4)
Wynagrodzenie zasadnicze - 2.195,00 zi

Dodatek stazowy 11% - 241,45 zt
Dodatek motywacyjny 6% - 131,70 z
Wychowawstwo 60,00 z

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz naliczone na listach ptac kwoty
wynagrodzen ww. nauczycieli byty zgodne z angazami w aktach osobowych. Naliczenia
sktadek ZUS oraz zaliczki na podatek dochodowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Od wynagrodzen za styczen 2008r. odprowadzone zostaly sktadki ZUS i podatek
dochodowy. Przelewu sktadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne
i Fundusz Pracy dokonano w dniu 05.02.2008r. - WB nr 19. Kwoty powyzszych przelewow
odpowiadaty kwotom wykazanym na deklaracji ZUS P DRA za miesigc styczen 2008r.
(zatacznik nr 14).

Deklaracja ZUS P DRA zostata ztozona terminowo tj. 05.02.2008r. — zgodnie z informacjg
o wysyice | potwierdzeniu.

Dane wykazane w ZUS P DRA odpowiadaty zapisom list ptac za miesigc styczen 2008r. —
pedagodzy, adm.-obst. um.- zlec.(zatgcznik nr 12).

Podatek dochodowy od wynagrodzen odprowadzono w dniu 20.02.2008r. - WB nr 25
w wysokosci zgodnej ze sporzadzonymi listami ptac (zatacznik nr 15).

Listy ptac sporzadzane byty w formie wydruku komputerowego — program pfacowy Qwark

wersja 24.05 z firmy QNT Sl Sp. z 0.0.
Listy ptac sporzadzone zostaly przez specjaliste ds. finansowo-ksiegowych w oparciu

o dokumenty Zrodtowe (umowy, zmiany warunkow placy i pracy, inne).
Listy wynagrodzen za miesigc styczen 2008r. zatwierdzone zostaty do wyptaty przez

dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego.
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Wynagrodzenie na konta pracownikow za miesiac styczenn 2008r. przestane zostaty
w dniu:

02.01.2008r. — pedagodzy - WB 2,

29.01.2008r.— administracja-obstuga - WB 15 (zalgcznik nr 13).

Dane wykazane w ewidencji ksiegowej za m-c styczen 2008r., dotyczace kontrolowanych
wydatkdw wynagrodzen byly zgodne z listami ptac jak rowniez wydatki wykazane
w sprawozdaniach RB 285 za ten miesigc, odpowiadaty wydatkom faktycznie wykonanym
— (zatgcznik nr 8, 10-11).

Sprawozdania Rb 28S z wykonania wydatkdw budzetowych jednostki byly podpisywane
przez sporzadzajgcego oraz kierownika jednostki.

Ustalenia kontroli sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Szkoty Podstawowe] nr 10 - mgr Adam Placzek po zapoznaniu sie z trescig
ustalen kontroli w dniu 7 kwietnia 2008r. — stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen co
do opisanych faktéw, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 o prawie ziozenia wyjasnien lub
uzupetnien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych

i podpisania niniejszego dokumentu.

integralng czes¢ ustalen kontroli stanowig nastepujgce zataczniki:

Pismo przewodnie z dnia 03.03.2008r.,

Ankieta wypetniona dnia 29.02.2008r.,

Tabela - wykaz wydatkéw na paragrafach,

Tabela — wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow pedagogicznych,

Tabela — wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow ekon-admin. i obstugi,

Wyjasnienie w sprawie regulaminu organizacyjnego,

Uchwata Nr XLV1/998/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2006r.

Sprawozdanie budzetowe RB-28S za m-c styczen 2008r.,

Zakres obowigzkow i odpowiedziainosci gtéwnego kS|ngwego

10 Karty analityczne konta 130 § 4010, 4110, 4120 za m-c 01°2008r.,

11. Karty analityczne konta 130 § 4010, 4110, 4120 za m-c 02'2008r.,

12. Listy ptac za m-c 01'2008r.,

13. WB z wyptata wynagrodzen,

14.Deklaracja ZUS P DRA wraz raportami imiennymi i WB,

15.WB za zaptatg podatku dochodowego,

16.PK z dnia 31.01.2008r.,

17. Wyjasnienie w sprawie premii,

18. Wyjasnienie w sprawie podatku,

19. Umowa najmu lokalu mieszkalnego,

20.Wyjadnienie w sprawie zgodno$ci zaszeregowania pracownikow administracji SP
10.
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Ustalenia kontroine wraz z zatacznikami zawierajg 167 stron kolejno ponumerowanych.

W zwiazku z tym, iz wszystkie dowody Zrodiowe, ktére stanowity podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sa w posiadaniu jednostki, zatgczniki do powyzszych Ustalen
kontroli stanowig integraing cze$é egzemplarza pozostajacego w Wydziale Kontroli i
Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj.

JEDNOSTKA
KONTROLOWANA

uZ“’\,__fa POOETAW WA MR 1.
.. . M Sm’OGOWSn!C Curie
Anld Borka, 44-335 3 Jastizabis Zdigy
. Zigkna 2 a, il fu&? f“’3-988
NIP 833.0r 19 £y

Jastrzebie Zdrdj, 7 kwiecien 2008r.
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