PREZYDENT MIASTA

JASTRZEBIE ZDRGOJ
Jastrzebie Zdréj, dnia 6 maja 2008 roku.

KAW 0914/ 09 /08

Pan

. mgr Adam Ptaczek
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 10
w Jastrzebiu Zdroju

Whydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit
kontrole w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu Zdroju przy ul. Zielonej 2a w okresie
od 5 marca 2008r. do 14 marca 2008r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole podpisanym dnia 7 kwietnia 2008 roku,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Nizej przedstawiam nieprawidtowosci wskazujgc zarazem wnioski, majace na celu
wyeliminowanie ich w przysziosci:

» Stwierdzono, iz jednemu pracownjkowi przyznano za wysokg XV kategorig
zaszeregowania (do powyzszego stanowiska okreslono kategorie zaszeregowania od
Vil do X1V} oraz wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1043,50 zt (zawyZone o kwotg
9,50 z{).

Whiosek nr 1

Przestrzega¢ zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z pézn. zm.) oraz postanowien zawartych w Uchwale Nr XLVi/998/2006 Rady Miasta
Jastrzebie Zdréj z dnia 7 wrzesnia 2006r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dia
poszczegolnych kategorii zaszeregowania dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-obstugowych w Szkole Podstawowej nr 10 w Jastrzebiu Zdroju oraz
ustalenia wartosci w ztotych jednego punktu tej tabeli.

» Stwierdzono, iz dwém pracownikom przyznano za wysokg XV kategorie zaszeregowania
(do powyZszego stanowiska okreslono kategorie zaszeregowania od-VIll do XIV).

Whiosek nr 2

Przestrzegaé zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnege (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222

Z poéZn. zm.).

» Stwierdzono, iz w przekazanych pracownikom ekonomiczno-administracyjnym i obstugi
warunkach wynagradzania brak jest okre$lenia punktowej warto$ci wynagrodzenia
zasadniczego oraz ewentualnego zmnigjszenia/zwigkszenia wysokosci miesieczneyj
stawki wynagrodzenia, nie wiecej niz o 10%. 7A ZGODNOSC

Z ORYGINALEM

JAKOLA PODSTAWOWA NR 10
im. M. Skiodowskiej - Curie
1. Arki Bozka, 44-335 Jastrzebie Zdrdj
i, Zielona 2 3 , tel. (032) 4713-988
NIP R32-201.13-504




Whiosek nr 3

Przestrzegaé zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z pézn. zm.).

Jednoczesnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego informaciji o podjetych dziataniach zapobiegajgcych powtdrzeniu
si¢ w przysziosci stwierdzonych nieprawidtowoséci i uchybient lub przyczynach ich
niezrealizowania.
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SEKOLA POUSTAWOWA NR 14
im. M. Skiodowskiej - Curie
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