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Delegatura w Rybniku , .
44-200 Rybnrik. ul 3-go Maja 27 Rybnik, dn. 1 kwietnia 2008 roku
DK/RY .IF. 42406/ 36 /08

Whioski i zalecenia powizytacyjne

Wizytacja zostala przeprowadzona na podstawie §5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawic szczegélowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymagajagcych  kwalifikacji  pedagogicznych, kwalifikacji niezbgdnych
do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0sdb, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie
badan i1 opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703) w Szkole Podstawowej nr 21 im. prof.
Jana Miodka w Jastrz¢biu Zdroju w dniach od 11 do 14 marca 2008 r. (ze wzglgdow losowych
na prosbe Dyrektora Szkoly termin wizytacji zostal przesunigty) przez st. wizytatora Delegatury
w Rybniku Iwonge Fit.

Cele wizytacji:

1) dokonanie oceny stanu, warunkéw i efektéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty,

2) podsumowanie nadzoru pedagogicznego za okres ostatnich pieciu lat.

Zakres tematyczny wizytacji:

1) kadra pedagogiczna:
- organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli;
2) realizacja podstaw programowych:
- nadzér dyrektora nad realizacjg przez nauczycieli programéw nauczania,
3) realizacja ramowych planéw nauczania:
- diagnoza potrzeb, uzdolnien i zainteresowan uczniow,
- organizacja tygodniowego rozkladu zajec,
- organizacja zastgpstw.
4) prowadzenie przez szkole dokumentacji przebiegu nauczania;
5) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, sprawdzianow, w szczegdlnosci:
- ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow;
6) statut szkoly:
- zgodnosé z prawem,
7) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:
- dostgpnos¢ bazy dla uczniow,
- higiena pracy dzieci;
8) wychowanie i opieka:
- wychowanie patriotyczne, ceremonial szkolny;
9) skutecznos$¢ nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora.

: DYREKTOR

Szkoly Pogstawowej Nr 7
W ramach wizytacji wykonano nastgpujace czynnosci: gr Krydtyna _g;

1) rozmowy z Dyrektorem, nauczycielami i Samorzadem Uczniowskim w celu zebrania opinii o pracy
szkoly, wykonywaniu zadan statutowych i wspélpracy ze srodowiskiem,

2) przeglad Szkoly, w tym ocenc bagsmatariaipg)s PAYNSWIAINIE]  Pawiartzam zgodnost zaryginatem
im. Prof. Jana Miodka _ i Vo
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3) analiz¢ dokumentacji przebiegu nauczania, dzialainosci wychowawczej 1 opiekuficz oW %o*
pod katem zgodnosci z prawem, realizacji statutowych zadan Szkoly, efektéw ksztatceni &!‘
wychowania i opieki,

4) obserwacj¢ zaj¢é powadzonych przez Dyrektora Szkoty.

Wryniki wizytacii.

Szkola Podstawowa nr 21 im. prof. Jana Miodka w Jastrzgbiu Zdroju jest placéwka, ktora \
prowadzi nauczanie dla uczniéw pierwszego etapu edukacyjnego. Rozpoczgta swoja dzialalnosé
we wrzesniu 1992 roku w budynku wydzierzawionym od Parafii NMP Matki Sprawiedliwosci 1 Mitosci \
Spolecznej w Jastrzebiu Zdroju, gdzie miesci si¢ do dzisiaj. Swoim obwodem obejmuje srodowisko
zréznicowane pod wzgledem spolecznym.

Obecnie w Szkole zatrudnionych jest jedenastu nauczycieli, w tym dwoch w niepelnym wymiarze,
jedna osoba uzupelma etat w innej szkole. Czterech nauczycieli posiada stopien awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego, szesciu to nauczycicle mianowani, jeden uzyskal stopien awansu
nauczyciela kontraktowego. Wszyscy pracownicy pedagogiczni sa zatrudnieni zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i realizuja swoje zajecia na podstawie zaopiniowanego przez organ nadzoru
pedagogicznego i zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta arkusza organizacyjnego.

W 2004 roku w Szkole ustalono wieloletnia organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ktora kazdego roku byla aktualizowana na posiedzeniach Rady Pedagogicznej — nie podejmowano jednak
uchwal w tym zakresie, co jest niezgodne z art. 41 ust. 1 pkt 4 Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty. Nauczyciele systematycznie uczestnicza w roznych formach doksztalcania zewnetrznego.
Dyrektor wspiera ich w rozwoju zawodowym. Otrzymuja oferty szkolen, konferencji i innych form
doskonalenia. Ich udzial w réznych formach doksztalcania przynosi wymierne efekty, takie jak np.:
wdrozenie programu ,,Przyjaciele Zippiego”, stosowanie nowych i ciekawych metod i form pracy
z dzie¢mi, wzbogacanie tematyki zajeé pozalekcyjnych, szersza pomoc ze strony pedagoga szklonego,
wzrost wiedzy nauczycieli w zakresie prawa oswiatowego. Czynnosci dyrektora zwiazane z awansem
zawodowym nauczycieli sg zgodne z prawem oswiatowym. Zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego przebiega zgodnie z zatwierdzonym planem rozwoju zawodowego. Dokumentacja awansu
prowadzona jest prawidlowo. Dyrektor czuwa nad realizacja planéw rozwoju zawodowego nauczycieli
i wspomaga ich w tym zakresie.

Szkota posiada szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy programy wybrane z listy
ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej (edukacja zintegrowana, religia, jezyk angielski, kolo
informatyczne) oraz programy wiasne opracowane przez nauczycieli (,,Program edukac)i regionalnej dla
klas I — III szkoly podstawowej” oraz ,Program edukacji europejskiej dla klas I - III szkoly
podstawowej”). W dokumentacji dotyczacej wdrozenia programéw wilasnych brakuje wymaganych
przepisami prawa o$wiatowego opinii. Zdaniem nauczycieli i dyrektora programy realizowane w Szkole
uwzgledniajg cato$é podstawy programowej okreSlonej dla ucznidw pierwszego etapu edukacyjnego.
Dyrektor sprawuje nadzor nad realizacjg programéw nauczania przede wszystkim poprzez hospitacje
lekcji, kontrole prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji oraz dwukrotne w ciagu roku przegladanie
zeszytow uczniéw. Szkola realizuje program wychowawczy oraz program profilaktyki, ktére zostaly
opracowane z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb S$rodowiska. Programy te dopuszczono
do realizacji zgodnie z wymogami prawa. Nauczyciele tresci w nich zawarte realizujg w toku swojej
codziennej pracy scisle wspolpracujac ze sobg. W szkolnym programie wychowawczym znajdujg si¢
tresei, ktore nie sg realizowane, np.: zaklada si¢ istnienie w placéwee zespolu profilaktyki, terapii
pedagogicznej i psychologicznej, w programie znajduja sie¢ tez nieaktualne tresci dotyczace oddziatow
integracyjnych. Szkola nie prowadzi innowacji i eksperymentow.

Szkolny plan nauczania jest zgodny z ramowym planem nauczania. Arkusz organizacji i aneksy
uwzgledniaja szkolny plan nauczania. Rada Pedagogiczna zaopiniowala organizacj¢ pracy placowki.
Szkola diagnozuje potrzeby, uzdolnienia izainteresowania uczniéw gléwnie poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami. Specyfika niewielkiej trzyoddzialowej Szkoty z malo licznymi klasami powoduje,
ze dzieci sa dobrze znane wychowawcom. W Szkole dziataja nastgpujace kota: teatralne, plastyczne,
sportowe, ckologiczno-przyrodnicze, dziennikarskie, ortograficzne i matematyczne. Zajecia z dzieémi
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rowadzi rowniez pedagog, dziata Klub Malego Europejczyka. Realizacja godzin do dyspozycji
dyrektora jest zgodna z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania. Godziny te przeznaczono
na gimnastyke korekcyjno-kompensacying, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kolo informatyczne,
jezyk angielski. Tygodniowy rozkiad zaje¢ opracowano na podstawie zatwierdzonego arkusza

- organizacji. W dokumentacji Szkoty brakuje potwierdzenia, ze Rada Pedagogiczna zaopiniowala rozkiad

zaje¢. Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli organizowane sa w miar¢ mozliwosci Szkoly w tym
zakresie. Dyrektor dba, by ich organizacja zapewniata realizacj¢ programow nauczania. W wyjatkowych
sytuacjach lekcje sg odwolywane. Przyczyna takiego postgpowania Dyrektora jest brak nauczyciela, ktéry
mégiby poprowadzi¢ zajecia w zastgpstwie za nieobecna osobe.

Szkota prowadzi zgodnie z obowlazujacymi przepisami prawa: ksigge ewidency dzieci, ksigge
uczniow, arkusze ocen, ksiggi arkuszy ocen, dzienniki lekcyjne. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawie klasyfikacji 1ipromocji uczniéw. Nieprawidlowosci wystepuja w dokumentowaniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, ktére sa zalacznikiem do arkusza ocen ucznia i nie odnotowywane
w dziennikach lekcyjnych. Zdarzaja si¢ przypadki sprostowania btedu i oczywistej pomylki dokonywane
niezgodnie z § 22 rozporzadzenia w sprawie zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
Dokumentacja przebiegu nauczania przechowywana jest zgodnie z przepisami.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w Szkole jest zgodne z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania. Dyrekior sprawuje nadzor nad systematycznoscia oceniania uczniow
przez nauczycieli. Biezgce, srédroczne i koncoworoczne ocenianie jest zgodne z opracowanymi zasadami
oceniania. Okreslono zasady 1 kryteria oceniania zachowania, zasady ustalania oceny zachowania
oraz wnoszenia zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania. W szkole aktualnie
trwaja prace nad zmianami w sposobic dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw, uktoérych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
stwierdzila zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢. Nauczyciele w trakcie
spotkan  zrodzicami przekazuja im informacje o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
dzieci.

Dyrektor kontroluje realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 6-letnich
zamieszkatych w obwodzie na podstawie informacji otrzymanych od Urzadu Miasta poprzez wspdtprace
z dyrektorami jastrzebskich przedszkoli. Kontrola realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego
odnotowywana jest w szkolnej ksigdze ewidencji dzieci. Po zakoficzeniu pierwszego etapu nauki obwdd
Szkoty przejmuje Szkola Podstawowa nr 6 w Jastrzebiu Zdroju. Dyrektor takze na biezaco kontroluje
i egzekwuje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly. Dzialania
dyrektora dotyczace realizacji obowigzku szkolnego sg zgodne z obowigzujacym prawem. Wszystkie
dzieci realizujg obowiazek szkolny. Analiza frekwencji uczniéw dokonywana jest na biezaco
przez wychowawcdw oraz zbiorczo dwukrotnie w ciagu roku szkolnego po kazdym semestrze w arkuszu
pracy wychowawcy. Mata liczba uczniéw sprawia, ze Szkola ma pelna informacj¢ na temat przyczyn
nieobecnosci dzieci na zajeciach.

Statut szkoly jest zgodny z rozporzadzeniem o ramowych statutach. Nie wszystkie statutowe
przepisy odzwierciedlaja obecna prace szkoly, np.: znajduja sie w nim zapisy dotyczace organizacii



zajg¢ informatyki. Opracowano i w widocznym miejscu umieszczono plan ewakuacji. Sale sa czystdy @
i estetycznie urzadzone. Baza Szkoly umozliwia realizaci¢ jej zadan statutowych. Kilka lat temu
rozpocz¢to budowe boiska, lecz prace do tej pory nie zostaly zakoficzone. Nauczyciele i uczniowie, by
korzysta¢ z niektérych pomieszczen musza przej$é przez sale lekcyjna, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
Uczniowie moga korzysta¢ z wszystkich przeznaczonych dla nich pomieszczen i urzadzen dostgpnych
w szkole, Baza dydaktyczna stale jest wzbogacana. Zajecia z wykorzystaniem komputera odbywajg si¢
zawsze w obecnosci i pod kontrola nauczyciela. Rada Pedagogiczna zostata przeszkolona w zakresie bhp
iudzielania pierwszej pomocy. Tygodniowy rozklad zaje¢ uwzglednia zasady higieny pracy ucznia.
Zajecia organizowane dla dzieci sq urozmaicane.

Szkota diagnozuje potrzeby w zakresie opieki i pomocy materialnej gléwnie poprzez obserwacje
$rodowiska, w ktorym dzieci si¢ wychowuja. Oferuje nastepujgce formy pomocy: stypendia socjalne
(obecnie otrzymuje je 24 uczniéw), finansowanie obiadéw (21 ucznidow), doplaty do wyjazdow
na wycieczki i,Zielona szkole”, pomoc rzeczowa. Szkola wspélpracuje w organizowaniu pomocy
uczniom z: Urzgdem Miasta, Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Postem na Sejm RP, pobliskg Parafia.
Do pomocy wigczaja si¢ rowniez indywidualni sponsorzy. Szkola zapewnia pomoc w miarg swoich
mozliwosci. Specyfika placéwki powoduje, ze wychowawcy znajg sytuacj¢ materialng swoich uczniéw
iich rodzin. W Szkole zatrudniony jest pedagog na caty etat. Nieprawidiowosci stwierdzono w zakresie
przydzialu zajg¢ dla pedagoga, ktéry w ramach swojego wymiaru pracy peinil réwniez zadania
wychowawcy S$wietlicy. Obecnie pedagog jest w trakcie reorganizacji swojej pracy. Oferowana
przez szkole pomoc zaspokaja potrzeby ucznidéw w stopnin wystarczajacym. Zadanie to utrudnia
w nicktérych przypadkach brak wspolpracy ze strony rodzicéw dzieci. Czgéé dzieci wychowuje sig
w rodzinach, gdzie panuje bezrobocie i alkoholizm. Uczniowie czujg si¢ w Szkole bezpiecznie, co
potwierdza przeglad dotyczacy bezpieczeristwa dokonany w ubieglym roku szkolnym przez Kuratorium
Oswiaty we wspolpracy z Policja 1 Urzedem Miasta oraz opinie dzieci wyrazone w trakcie wizytacji.
Dodatkowo szkola zdiagnozowata poczucie bezpieczenstwa dzieci w badaniach ankietowych. Negatywne
zachowania to przede wszystkim drobne utarczki stowne i przepychania na przerwach. Szkola scisle
wspoélpracuje zrodzicami. Wspodlnie ze Straza Miejska, Policja, Os$rodkiem Zdrowia corocznie
organizowany jest ,Bezpieczny tydzien”. Nauczyciele obserwuja skuteczno$¢ swoich dziatan
wychowawczych i opiekuniczych. Praca z dzieémi zrodzin niewydolnych wychowawczo przynosi
spodziewane efekty.

Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na rozwijanie samorzadnosci wsréd dzieci — jest to trudne
zadanie ze wzgladu na miody wiek uczniow. W placéwce opracowano ,.Koncepcje i wdrazanie
wychowania patriotycznego i obywatelskiego”. W dokumencie tym okre§lono wskazniki rozwoje
uczniéw w zakresie wychowania patriotycznego. Wszyscy wychowawcy realizujg ten program. W szkole
istnieje ceremonial zwyczajowy. Dyrektor przygotowuje si¢ do jego opracowania w formie dokumentu
przyjetego przez calg spotecznos¢. Organy Szkoly wspoldziataja w realizacji zadan wychowawczych
i opiekunczych. Od dwunastu lat wydawana jest systematycznie gazetka ,,Skrzacik”. W realizacji zadan
wychowawczych 1 opiekuiczych Szkola wspodlpracuje z Urzedem Miasta, Parafia, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, Patronem Panem Janem Miodkiem, Policjq, Strazq Miejska, Panstwowa
Straza Pozarng, Kolem Lowieckim w Zebrzydowicach, Swietlica Srodowiskowa, Biblioteka, Osrodkiem
Zdrowia oraz Przedszkolem nr 10 w Jastrzebiu Zdroju. Efektem tej wspélpracy jest niesienie szerokiej
pomocy uczniom i ich rodzinom, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, imprez (Dziefi Seniora, jasetka,
konkursy) i festynéw, a takze realizacja szkolnych projektéw edukacyjnych (w tym roku szkolnym pod
hastem ,Poznajemy basnie polskie™). Dla uczniéw klas III przeprowadzany jest w szkole test
kompetencji. Szkola systematycznie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejetnosci swoich ucznidw.
Dzieci aktywnie biora udzial w konkursach i innych formach wspétzawodnictwa i uzyskuja wyniki
na miarg¢ swych mozliwosci.

Dyrektor opracowat plan nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacym prawem. Hospitacje
dokumentowane sa w kartach hospitacyjnych. W trakcie wizytacji przeprowadzono hospitacje zajec
prowadzonych przez Dyrektora. Dia kazdego nauczycicla zatozono indywidualng teczke, w ktérej
gromadzone s materialy zwiazane z jego pracg w poszczegélnych latach szkolnych. Dyrektor ocenia
pracg nauczycieli na ich prosbg. Awans zawodowy jest dokumentowany prawidiowo. Protokolarz
odzwierciedla dzialalno$¢ Rady Pedagogicznej. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy
wroku ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
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%0 D, g o 7. Szkota organizuje pomoc materialng i psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw oraz zapewnia im
5 & O&jo poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
‘Pq*,a;:%e 8. Dyrektor w realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych wspolpracuje z instytucjami
2 .
® gy © i srodowiskiem.
%k,
'%@/0 9. Na wyrdznienie zastuguje podejmowanie dzialafi majacych na celu rozwijanie samorzadnosci wsérod
© dzieci.

10. Dyrektor sprawuje i dokumentuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacym prawem.
11. W Szkole panuje dobra atmosfera pracy i nauki.

Uwagi:
1. W dokumentacji Szkoly dotyczacej wdrazania programéw wiasnych nauczycieli nie przechowuje sie

wymaganych przepisami prawa opinii.
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z dn. 30 kwietnia 2007r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (Dz.U.
Nr 83, poz. 562).

Zalecenia:

1. Nalezy przestrzega¢ kompetencji Rady Pedagogicznej okre$lonych art. 41 ust. 1 pkt 4 i ust. 2
pkt 1 Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. Nr 256 poz. 2572 z 2004 r.
z pdzniejszymi zm.).

2. Nalezy prowadzi¢ arkusze ocen zgodnie z § 12 Rozporzadzeniem MENIS z dn. 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. Nr 23, poz. 225 z pézn. zm.) oraz zalacznikiem nr 2 do Rozporzadzenia MENIS
zdn. 14 marca 2005 r. w sprawic zasad wydawania oraz wzoréw $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania
duplikatéw (Dz.U. Nr 58 poz. 504 z p6zniejszymi zm.).

Termin realizacji zalecen: od zaraz
Odpowiedzialny za realizacje zalecen: dyrcktor szkoty.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 19
listopada 2004r., poz. 2572, z pozniejszymi zmianami) dyrektor ma Prawo zglosi¢ wobec powyzszych
zaleceni zastrzezenia do Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach (ul. Jagiellonska 25, 40-032
Katowice) w ciagu 7 dni od ich otrzymania.

7, up. Slaskicgo ;;.';ra Oswiaty
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