Jastrzebie Zdrdj, dnia 25 kwietnia 2008 roku.
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Dyrektor Zespolu Szké6l nr 9
w Jastrzebiu Zdroju

Wydzial Kontroli 1 Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit
kontrole w Zespole Szkél nr 9 przy ul. 11 Listopada 4 w okresie od 08 do 11 kwietnia 2008r.
Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym dnia 18 kwietnia 2008 roku,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Nizej przedstawiam poszczegolne nieprawidlowosci i uchybienia wskazujac zarazem wnioski,
majace na celu wyeliminowanie ich w przysztosci:

»  Stwierdzono, iz Dyrektor Zespotu Szkél nr 9 pisrmem z dnia 22.12.2000 roku przyznal
dodatek funkecyjny w wysokodci 15% uposazenia zasadniczego liczony wedlug stawki
zasadniczej pracownika. Zamiast wediug najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym -
rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, ustalone odpowiednio przez
rade gminy, rade powiatu, w [ kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
kwot wynagradzania zasadniczego.

Wniosek 1:

Przestrzegaé zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego {Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z pozniejszymi zmianami) oraz Uchwaly nr XLVII/1043/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrgj
z dnia 19 pazdziernika 2006 roku ktéra ustalila najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 800zl.

»~  Stwierdzono, iz pracownikowi na Kierowniczym stanowisku urzedniczym przyznano
z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wediug XV kategoria
zaszeregowaria.

Wniosek 2:

Ustali¢ wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego kwotowo zgodnie z Zalacznikiem nr 3 - Tabela
I ,Stanowisk pracowniczych o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy” Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych =zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z podiniejszymi zmianami).

» Pracownikowt na kierowniczym stanowisku urzedniczym pismem z dnia 22.12.2000 roku
przyznal dodatek funkcyjny w wysokosci 15% uposazenia zasadniczego.

Wniosek 3:

Ustali¢ wysoko§é dodatku funkcyjnego zgodnie z Zalacznikiem nr 3 Tabela | ,Stanowisk
pracowniczych o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy” Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 02 sierpnia 2005 roku.
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»~  Pracownikowi ktéremu okresiono stanowisko zgodnie z pozycjq 58 tabeli mozna preyznad
kategorie zaszeregowania od II do VI Dyrektor z dniem 01.10.2007r. ustalil miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze wedtug VII kategoria zaszeregowania

Wniosek 4:
Ustali¢ stanowisko oraz kategorie =zaszeregowania zgodnie =z zalacznikiem Nr 3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednestkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z poZniejszymi
zmianami),

» Stwierdzono, iz w przekazanych pracownikom warunkach dotyczacych wysokosc
miesigcznego wynagrodzenia brak bylo wskazania liczhy punktdw oraz ewentualnego
zwiekszenia bgdZ zmniegjszenia wynagrodzenia zasadniczego.

Wniosek 5:

Przestrzegaé¢ zapisow Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnege (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z poéZniejszymi zmianami) oraz Uchwaly nr XLVII/1043 /2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroéj z
dnia 19 pazZdziernika 2006 roku ktora ustalila najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oraz
wartoéc jednego punktu.

Jednoczesnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego informacji o podjetych dzialaniach zapobiegajacych powtdrzeniu
sie w przyszlosci stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybienn lub przyeczynach ich
niezrealizowania.
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