KAW 0914/21 /08

Ustalenia kontroli

o Nazwa jednostki kontrolowanej: Szkole Podstawowej nr 4 w Jastrzebiu Zdroju,
ul. Kosciuszki 14

o Imig i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Maria Mazurek

o Imig i nazwisko kontrolujqcego: Agnieszka Marszalek

o Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2008 zgodnie z art. 46 ust. 2 i art. 187 ust.
3 ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm.) oraz Zarzqdzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia
11.08.2006 r.

o Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 18 kwietnia 2008 r.,

e Data wplywu dokumentacji: 18 kwietnia 2008 r.,

o Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (7godnie 7 upowainieniem):
od 11.04.2008 r. do 30.04.2008 r.,

e Rzeczywisty okres prieprowadzania ciynnosci kontrolnych: od 23 kwietnia 2008 r.
do 30 kwietnia 2008 r.,

o Wykaz paragrafow objetych kontrolg: 4010, 4110, 4120.

L Ogdine zasady funkcjonowania Stkoly Podstawowej nr 4

Za miesiace styczen - luty 2008 nauczycielom zatrudnionym w Szkole Podstawowe] nr 4
w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenie za prace wyplacono w oparciu o warunki ptacy ustalone
przez dyrektora na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1. Zewnetrzne podstawy prawne:
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (jt. D. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z pdin

zm.),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r., nr 97 poz. 674
z pOZn. zm.), .

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (jt. Dz. U. z 2007, Nr 56, poz.372),

2. Wewnetrzne podstawy prawne:

- regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2008, przyjety uchwata nr XXII / 290 / 2008
Rady Miasta w Jastrzebiu Zdroju z dnia 31 stycznia 2008 w sprawie przyjecia Regulaminu na
rok 2008 okre$lajacego wysokos¢ 1 warunki przyznawania dodatkéw oraz szczegolowy
sposOb  obliczania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdroj.
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W roku 2008 pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Publicznym
Przedszkolu nr 4 w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenie za prace ustalane mieli w oparciu
0 nastepujace akty prawne:

1. Zewnetrzne podstawy prawne:

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia (02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z pdzniejszymi zmianami),

2. Wewnetrzne podstawy prawne:

- Uchwala nr XIX/206/2007 Rady Miasta Jastrzgbie Zdré) z dnia 22 listopada 2007r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwsze] kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszezegdlnych kategorii zaszeregowania
dla pracownikéw administracyjno-obstugowych w Szkole Podstawowej nr 4 w Jastrzebiu
Zdroju oraz ustalenia wartosci w ztotych jednego punktu tej tabeli.

Zasady przyznania i wyplacania premii miesi¢cznych dla pracownikéw obstugi it administracji
uregulowane byly:

- Regulamin premiowania pracownikéow zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 4
w Jastrzgbiu Zdroju dnia 01.12.2000r. — potwierdzony przez pracownikéw, ze zapoznali sig
Z jego trescig — zgodnie z arkuszem kontroli.

Ponadto stwierdzono, iz — zgodnie z arkuszem kontroli — jednostka posiada:

- Regulamin organizacyjny Szkoly Podstawowej nr 4 wprowadzony Zarzadzeniem Nr
3/0161/2007 z dnia 28 grudnia 2007r.,

- Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 4 — aktualizacja z dma 17.03.2004r. -
potwierdzony przez pracownikdéw, ze zapoznali si¢ z jego trescia — zgodnie z arkuszem
kontroli.

I Realizacja planu wydatkow z tytulu wynagrodzen - zgodnie 7 Arkuszem kontrolnym
(zalqcznik nr 1).

1. Wydatki paragraféw wynagrodzen:

Szczegotowo skontrolowano wynagrodzenia — zgodnie z lista pracownikow :

1. administracja-obshuga (w tym gléwny ksiegowy): 5 oséb — zgodnie z tabelg nr 2 (zalacznik
nr 2),

2. nauczyciele: 4 osoby ~ zgodnie z tabela nr 3 (zalacznik nr 3),

za miesigce STYCZEN, LUTY 2008 R.
Administracja - obsluga

Zgodnie z Uchwalg nr XIX/206/2007 Rady Miasta Jastrzgbie Zdré) z dnia 22 listopada
2007r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
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zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdInych kategorii zaszeregowania
dla pracownikéw administracyjno-obstugowych Szkoly Podstawowej nr 4 w Jastrzgbiu
Zdroju oraz ustalenia wartosci w ztotych jednego punktu (zalgcznik nr 4) tej tabeli okreélono:
- najnizsze wynagrodzenie 800,00 zl,
- warto§é jednego punktu 4,50 zl.

Poz. 1 (zal. 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana XV kategoria zaszeregowania — zgodnie
z rozporzadzeniem.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w tej kat. to 241 / 260.

W zwigzku z tym przedziat minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego
dla wyzej wymienionego pracownika stanowi kwotg 1.884,50/ 1.970,00 2.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.821,50 zl.

W zwigzku z tym stanowi ona nizsze wynagrodzenie zasadnicze niz okreslone (wynikajace z
wyliczenia) przedmiotowej uchwale o 63,00 z1.

Jednakze stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia
wysokos$¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza, nie
wiecej jednak niz o 10%.

Przyjmujac powyzsze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztaltowataby sie odpowiednio 1.696,05/ 2.167,00.

W zwigzku z powyiszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescitaby si¢ w stawkach okreslonych w rozporzadzeniu.
Kontrolujacy stwierdzit jednak, iz przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak byto wskazania 0 pomniejszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia.

Dodatek stazowy 364,30 (20%) - zgodnie z zatacznikiem nr

Premie 573,12 (30%) — zgodnie z zalacznikiem nr

Poz. 2 (zal. 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana VIII kategoria zaszeregowania, co bylo zgodne
z obowiazujacym rozporzadzeniem, ktore do tego stanowiska okreslalo kategorig
zaszeregowania od XII — do XIV.

Jednakie stwierdzono, iz ww. pracownik nie spelnial wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w przedmiotowym rozporzadzeniu, zgodnie z ktérym na ww. stanowisku
okres$lono minimalne wyksztalcenie — §rednie i co najmniej 5 lat stazu pracy. Czynnosci
kontrolne wykazaly natomiast, iz aktach znajduje si¢ jedynie $wiadectwo ukonczenia
Zasadniczej Szkoly Zawodowej.

Dodatkowo, Aneks nr 1/06 do regulaminu wynagradzania pracownikow administracyjno-
obstugowych w Szkole Podstawowej nr 4 w Jastrzebiu Zdroju wskazywata jako minimalne
wyksztatcenie na tym stanowisku jako wyksztalcenie srednie.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w tej kat. to 201 / 220.
W zwiazku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego
dla wyzej wymienionego pracownika stanowi kwotg 1.704,50 / 1.790,00 zt.
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Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.533,50 zL

W zwigzku z tym stanowi ona nizsze wynagrodzenie zasadnicze niz okreslone (wynikajace
z wyliczenia) w przedmiotowej Uchwale o 171,00 zl.

Jednakze stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia
wysokos¢ miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza, nie
wigcej jednak niz o 10%.

Przyjmujac powyzsze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztatltowataby si¢ odpowiednio 1.534,05/ 1.969,00.

W zwiazku z powyzszym, okres$lona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego nie miescilaby si¢ w stawkach okreslonych w rozporzadzeniu,
jednakze roznica wynositaby jedynie 0,55 zl.

Kontrolujgcy stwierdzit jednak, iz przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania o pomniejszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia.

Dodatek stazowy 306,70 (20%) — zgodnie z zalacznikiem nr

Premie 348,01 (20%) — zgodnie z zatacznikiem

Poz. 3 (zal. 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznane zgodnie z Zalgcznikiem nr 3 Tabela I dla stanowisk
pracowniczych o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 Ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.830,50 zt.

Dodatek stazowy 146,44 (8%) — zgodnie z zalacznikiem nr 2.
Premie 572,89 (30%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

Poz. 4 (zal. 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — przyznana IV kategoria zaszeregowania — zgodnie
z rozporzadzeniem.

Minimalna / Maksymalna liczba punktow w tej kat. to 51/ 65.

W zwiazku z tym przedzial minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego
dla wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.029,50 / 1.092,50 zt.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.077,00 zt tj. 1.016,50 jako 0.95 etatu.

Dodatek stazowy 203,30 (20%) - zgodnie z zalgcznikiem nr

Premie 406,60 ; 203,30 (40%,20%) — zgodnie z zalacznikiem nr

Poz. 5 (zal. 2)

Wynagrodzenie zasadnicze - przyznana VII kategoria zaszeregowania — zgodnie

Z rozporzadzeniem.
Minimalna / Maksymalna liczba punktow w tej kat. to 96 / 110.
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W zwigzku z tym przedzial minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego
dla wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.232,00/ 1.295,00 z1.

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokodci 1.160,00 zk. tj 928,00 zI jako 0,8 etatu.

W zwigzku z tym stanowi ona niZzsze wynagrodzenie zasadnicze niz okreslone (wynikajace
z wyliczenia) w przedmiotowej Uchwale o 72,00 zt tj. 57,60 zt

Jednakze stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia
wysokos$é miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza, nie
wigcej jednak niz 0 10%.

Przyjmujac powyzsze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztattowalaby sie odpowiednio 1.108,80/ 1.424,50.

W zwiazku z powyzszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescilaby si¢ w stawkach okreslonych w rozporzadzeniu,
Kontrolujacy stwierdzit jednak, iz przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania o pomniejszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia.

Dodatek stazowy 185,60 (20%) — zgodnie z zatacznikiem nr

Premie 185,60 (20%) — zgodnie z zalacznikiem nr

W przekazanych pracownikom administracji i obstugi nowych warunkach wynagrodzenia
brak jest okreslenia wysokosci etatu, kategorii zaszeregowania, punktowe] wartosci
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz ewentualnego
zmniejszenia badz zwiekszenia wysokosci miesigcznej stawki wynagrodzenia nie wigcej niz
10% zgodnie z uzasadnieniem do Uchwaty nr XIX/206/2007 Rady Miasta Jastrzgbie Zdrdj
z dnia 22 listopada 2007r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwsze] kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszezegélnych
kategorii zaszeregowania dla pracownikéow administracyjno-obstugowych Szkoty
Podstawowe) nr 4 w Jastrzebiu Zdroju. '

Nauczyciele:

Poz. I (zal. 3)
Wynagrodzenie zasadnicze 2.195,00 zt

Dodatek stazowy 417,05 zt (19%)
Dodatek motywacyjny 130,00 zt
Wychowawstwo 60,00 z1
Nadgodziny 497,59 zt

Poz. 2 (zat. 3)
Wynagrodzenie zasadnicze 1.829,00 zi

Dodatek stazowy 365,80 zt (20%)
Dodatek motywacyjny 90,00 zi
Wychowawstwo 60,00 zt NOLA OIS T AW
. ra FAONS i 3
Nadgodziny 97,56 zt im. Leona chzko:riﬁeg;‘ 4
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Poz. 3 (zal. 3)
Wynagrodzenie zasadnicze 1.240,00 zt

Dodatek stazowy 248,00 zt (20%)
Dodatek motywacyjny 60,00 zt
Wychowawstwo -
Nadgodziny -

Poz. 4 (zat. 3)

Wynagrodzenie zasadnicze 1.218,00 zt
Dodatek stazowy 121,80 zt (10%)
Dodatek motywacyjny -
Wychowawstwo -
Nadgodziny -

Godziny ponadwymiarowe za miesiac styczen wyplacone zostaty w dniu 01.02.2008r. co bylo
niezgodne z art. 39. ust. 4. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jt. Dz. U.
z 2006 r., nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) ktéry stanowi, iz: ,, Skladniki wynagrodzenia, kidrych
wysokoSé moze byé ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca sig
miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiqca. Jezeli ostatni dzien miesiqca
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajqcym ten dzieh, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze
by¢ wyplacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesiqca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 3.”

Stwierdzono, iz naliczone na listach plac (zatacznik nr 5) za miesiac styczen i luty 2008r.
kwoty wynagrodzed w/w nauczycieli oraz pracownikow obstugi 1 administracji byly zgodne
z angazami w aktach osobowych i przyznawane byly na podstawie obowiazujacych
przepisow.

Od wynagrodzen odprowadzone zostaty sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz podatek.
Listy ptac sporzadzane byly w formie wydruku komputerowego przez gléwnego ksiggowego
w oparciu o dokumenty zrédtowe (umowy, zmiany warunkéw placy i pracy, inne...).
Kontrolujacy nie stwierdzili aby listy wynagrodzen za miesigc styczen 1 luty 2008r.
zatwierdzone zostaty do wyplaty przez dyrektora oraz gléwnego ksiegowego. Na listach
widniejq daty sporzadzenia list.

Wynagrodzenie na konta pracownikow za miesigc styczen 2008r. (zalacznik nr 6) przestane
zostaly w nastepujacych terminach:

* 02.01.2008r. — pedagodzy, zgodnie z WB 2/2008,

* 29.01.2008r. — administracja-obstuga, zgodnie z WB 13/2008.

Wynagrodzenie na konta pracownikéw za miesiac luty 2008r. (zalacznik nr 7) przeslane
zostaty w nastepujacych terminach:

* 01.02.2008r. — pedagodzy, zgodnie z WB 15/2008,

» 28.02.2008r. — administracja-obstuga, zgodnie z WB 26/2008.

Skiadki na ubezpieczenia spoteczne za m-c styczen 2008r. przelano w dniu 05.02.2008r.
zgodnie z WB 17/2008, za m-c luty przelano w dniu 05.03.2008r. zgodnie z WB 30/2008
(zalacznik nr 8). Podatek od wynagrodzen odprowadzono — 20.02.2008r. zgodnie z WB
23/2008 oraz 18.03.2008r. zgodnie z WB 35/2008 (zalacznik nr 9).
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Dane wykazane w ewidencji ksiggowej (zatacznik nr 10) za m-c styczen i luty 2008r.,
dotyczace kontrolowanych wydatkéw wynagrodzen: byly zgodne z listami plac jak réwniez
wydatki wykazane w sprawozdaniach RB 28S (zalgeznik nr 11) za te miesiace, odpowiadaly
wydatkom faktycznie wykonanym (zalacznik nr 12).

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontrolt), iz:

» w jednostce nie dochodzi do dokonywania wydatkéw wynagrodzen nie majacych
pokrycia w planie finansowym,

> sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych RB 28S sa podpisywane przez
kierownika oraz osobe sporzadzajaca,

> wydatki wynagrodzen roku 2008 wykazane w Rb 28S sa zgodne z ewidencja ksiggowa,

Ustalenia kontroli sporzqdzono w dwdch jednobrzmiqcych egzemplarzach.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4 — mgr Maria Mazurek po zapoznaniu sie z tresciq ustalen
kontroli w dniu 20 maja 2008 roku — stwierdza, Ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do
opisanych faktow, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano dyrektora SP nr 4 o prawie zlozenia wyjasnier lub uzupeiniert do ustaler
kontroli, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych i podpisania niniejszego
dokumentu.

Integralng czes¢ ustalen kontroli stanowiq nastgpujqce zalqczniki:

1. Ankieta z dn. 1.04.2008r.,

2. Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow administracji i obstugi za miesiqce
styczen, luty 2008r. wraz z angazami pracownikow,

3. Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikéw pedagogicznych za miesiqce styczen,
futy 2008r. wraz z angazami pracownikiéw,

4. Uchwala XIX/206/2007 Rady Miasta z dnia 22 listopada 2007r.,

5. Listy ptac pracownikéw adm.-obst. I pedagogicznych za miesiqce styczen, luty 2008r.,

6. WB2/2008 z dn. 02.01.2008r., WB 13/2008 z dn. 29.01.2008r. — wyplata wynagrodzen
za m-c styczen 2008r.,

7. WB 15/2008 z dn. 01.02.2008r., WB 26/2008 z dn 2802.2008r. — wyplata
wynagrodzen za m-c luty 2008r.,

8. ZUS P DRA za miesiqce styczen, luty 2008r.; WB 17/2008 z dn. 05.02.2008r. oraz WB
30/2008 z dn. 05.03.2008r. — zaplata skiadek ZUS,

9. WB 23/2008 z dn. 20.02.2008r., WB 35/2008 z dn. 18.03.2008r. — zaplata zaliczki na
podatek dochodowy od wynagrodzen za m-ce styczen, luty 2008r.,

10. Karty kontowe paragrafow 4010, 4110, 4120 do konta 130 za za m-ce styczen, luty,
marzec 2008r.,
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11. Rb 28 sprawozdania z wykonania planu wydatkow budzetowych jst. za m-ce styczen,
luty, marzec 2008r.,
12. Wykaz wydatkow na paragrafach wynagrodzen za m-ce styczen, luty, marzec 2008r.,

JEDNOSTKA KONTROLUJACY:
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Niniefszy protokdt, wraz z zatqcznikami zawiera 118 stron.

Jastrzebie Zdroj, dnia 20 maja 2008r.
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