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Whioski i zalecenia powizytacyjne

Wizytacja w Zespole Szkél Handlowych w Jastrzgbiu Zdroju zostala przeprowadzona ma podstawie
§3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie szczegolowych zasad
sprawowania mnadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikagji pedagogicznych,
kwalifikacji niezbgdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna
zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703), w dniach 28 i 29 kwietnia oraz
8,9, 12,13 maja przez wizytatora Mariole Juraszek — Morawska.

Cele wizytacji:

I. Dokonanie oceny stanu, warunkow i efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficze;
szkoly.
2. Podsumowanie nadzoru pedagogicznego w okresie ostatnich pieciu lat.

Zakres tematyczny wizytacji:

1. w zakresie kadry pedagogicznej:
a) zatrudnienie nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,
b) przydziat zajeé nauczycielom zgodnie z kwalifikacjami,
¢) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli;
2. w zakresie realizacji podstaw programowych:
a) szkolne zestawy programow nauczania,
b) program wychowawczy szkoly oraz szkolny program profilaktyki,
c) nadzor dyrektora nad realizacjg przez nauczycieli programdéw nauczania;
3. w zakresie realizacji ramowych plandw nauczania:
a) godziny do dyspozycji dyrektora
b) godziny przeznaczone na nauczanie przedmiotdéw w zakresie rozszerzonym.
c) tygodniowy rozkiad zajec,
d) organizacja zastepstw,
4. w zakresie prowadzenie przez szkole dokumentacji przebiegu nauczania;
5. w zakresie przestrzegame zasad oceniania, klasyfikowania i promowama uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow:
a) zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow,
b) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow,
c) organizacja egzaminow zewngtrznych,
d) ocenianie zachowania uczméw,
e) informowanie rodzicow o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
6. w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych obowiazku nauki:
a) obowiazek nauki,
b) frekwencja uczniéw;
7. w zakresie statutu szkoly:
a) zgodnosc z prawem,
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b) tryb wprowadzania zmian; Za zgodnosé kserokopu
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b) system nagrod i kar,
C) przestrzeganie praw ucznia
9. w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki:
a) baza dydaktyczna i sportowa szkoly,
b) dostgpnosé bazy dla uczniow,
c) higiena pracy ucznia;
10. w zakresie wychowania 1 opieki:
a) organizacja opieki i pomocy materialnej,
a) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b} bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne ucznidw,
¢) skuteczno$¢ podejmowanych dziatar,
d) wspdlpraca organdow szkoty, wspolpraca ze srodowiskiem;
11. w zakresie ksztalcenia i osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow:
a) wyniki klasyfikacji i promocii,
b) wyniki egzaminow,
¢) wyniki konkurséw, olimpiad, zawodow i turniejow;
12. Skutecznosé¢ nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora.

W ramach wizytacji wykonano nastgpujjce czynnosci :

a) rozmowy z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim w celu zebrania opinii o pracy szkoly, wykonywaniu zadan statutowych i wspolpracy
ze srodowiskiem,

b) przeglad szkoly, w tym ocene bazy materialnej i bezpieczenstwa,

¢) analize dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;
pod katem zgodno$ci z prawem, realizacji statutowych zadan szkoly, efektow ksztaltcenia,
wychowania i opieki,

d) hospitacja hospitowanej przez Dyrektora Szkoty lekcji jezyka hiszpanskiego w klasie Ia technikum

Wyniki wizytacji.

Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkoét Handlowych w Jastrzebiu Zdroju posiadaja kwalifikacje
okreslone przepisami prawa. Zajecia edukacyjne przydzielone sa zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacji oraz aneksami, z uwzglednieniem posiadanych przez nauczycieli kwalifikacji.
Zostal opracowany plan doskonalenia zawodowego, ktory odzwierciedla potrzeby szkoly oraz kadry
pedagogicznej. Tematyka szkolen zardwno zewngtrznych jak i tych prowadzonych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli umozliwia rozwdj zawodowy nauczycieli i ma korzystny
wplyw na podnoszeme jakosci pracy Szkoty.
Dyrektor wspiera nauczycieli odbywajacych staz na poszczegolne stopnie awansu zawodowego, stuzy
rada 1 pomocs, dobiera opiekunéw, ktorzy moga sprawowaé whasciwa opieke, dzigki duzej wiedzy
merytorycznej i praktycznej. W szkole zostala opracowana szczegOtowa procedura awansu zawodowego,
dostepna dla wszystkich nauczycieli.
Szkola posiada szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow wybranych z wykazu MEN.
Poniewaz wykaz podrecznikéw do nauczania w zawodach, w wigkszosci przypadkow nie zawiera pozycji
do poszczegolnych przedmiotéw zawodowych, nauczyciele korzystaja z podrecznikow zalecanych
w programach nauczania, ktore nie posiadaja numerow dopuszczenia.
W Zespole Szkot Handlowych opracowano 1 wdrozono program wychowawczy i program profilaktyki,
ktore zostaly uchwalone przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna. Na biezaco
prowadzone jest monitorowanie zagrozen i formulowane sa wnioski, przedstawiane zaréwno Radzie
Pedagogicznej jak i rodzicom, co umozliwia realizowanie zadan wychowawczych i profilaktycznych
przez wszystkich nauczycieli i pracownikow. Tematdkagchekeli wpsbptvawczych jest planowana
z orygmaler;}
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i1 skorelowana z tre§ciami programéw wychowawczego i profilaktyki. Uwzglednia potrzeby oraz
zainteresowania uczniow.

Dyrektor na biezaco sprawuje nadzor nad realizacjg programéw nauczania w ramach hospitacji, ktérych
szczegotowy harmonogram zostal opracowany 1 przedstawiony Radzie Pedagogicznej. Zespoly
przedmiotowe dokonuja analizy wynikow egzaminow probnych 1 zewnetrznych. Efekty pracy zespotow
prezentowane sg na posiedzeniach rady pedagogicznej, tam tez formulowane sg wnioski do dalszej pracy
Z uczniami i stuchaczami,

Szkolny plan nauczania jest zgodny z zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzonym przez
organ prowadzacy arkuszem organizacji oraz aneksami. Na poczatku roku szkolnego rozpoznawane sg
potrzeby uczniow w zakresie organizacji zajeé pozalekcyjnych. Realizacja godzin do dyspozycji
dyrektora jest zgodna z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania i umozliwia realizacje podstawy
programowe] w zakresie rozszerzonyi.

Tygodniowy rozkiad zajg¢ jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji oraz aneksami,
Organizacja zastepstw zapewnia realizacj¢ programoéw nauczania. W miar¢ mozliwosci zastgpstwa
za nieobecnych nauczycieli przydzielane sa nauczycielom pokrewnego przedmiotu. Ze wzgledu na
ograniczenia finansowe, zdarzajg sie przypadki, ze uczniowie sa zwalniani z pierwszych lub ostatnich
lekcii.

Ksiggi uczniow 1 stuchaczy, arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, zaje¢ pozalekcyjnych prowadzone sg
na biezaco, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Sprostowania bledow i oczywistych pomylek,
nie zawsze dokonywane sa zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania. Prowadzona jest imienna ewidencja wydanych $wiadectw ukonczenia oraz
legitymacji szkolnych wszystkich typow szkol, wchodzacych w sklad Zespohu.

W Szkole opracowano szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania, ktory jest zalacznikiem do statutu.
Prawidlowo sa organizowane egzaminy zewngtrzne — maturalny 1 potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe. Nauczyciele, uczniowie, sluchacze i rodzice zostali zapoznani z zasadami ich
przeprowadzania. W Szkole opracowano wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiotéw, dostepne
w bibliotece szkolnej.

Rodzice na biezaco sa informowani o zasadach oceniama, klasyfikowania i promowania oraz postgpach
w nauce na spotkaniach ogdlnych, klasowych i indywidualnych z wychowawcami. Pedagog zatrudniony
w szkole wspolpracuje z wychowawcami, monitoruje sytuacj¢ uczniow, ktoérzy wymagaja szczegolnego
wsparcia.

W szkolnym systemie oceniania okreslono zasady i kryteria oceniania zachowania uczniow, ktore sa
zgodne z programem wychowawczym i akceptowane przez ucznidw oraz przestrzegane przez
nauczycieli.

Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku nauki w szkotach dla mlodziezy. Na biezaco monitorowana
jest przez wychowawcow frekwencja. Wspdlnie z pedagogami i rodzicami podejmowane sa dzialania
majace na celu poprawe sytuacji w zakresie podnoszenia jej wynikow.

Statut jest zgodny z prawem. Uwzglednia zmiany, ktére sa wprowadzane zgodnie z przepisami ustawy
o systemie o$wiaty. Prawa i obowiazki uczniéw i shichaczy oraz system kar i nagréd zostaly w nim
okre§lone. Szczegdtowo wskazano przewinienia, ktére moga skutkowaé skresleniem z listy ucznidw
i stuchaczy. W opinii uczniow i rodzicow prawa ucznia 1 stuchacza sg przestrzegane.

Baza dydaktyczna szkoly jest na biezaco remontowana i modernizowana, co umozliwia realizacje zadan
statutowych. Zesp6t Szkét posiada pracownie umozliwiajace wlasciwg realizacj¢ programéw nauczania
przedmiotéw zawodowych. Na uwage zashiguje fakt, ze cze$¢ wyposazenia zostala wykonana przez
uczniéw i shuchaczy pod kierunkiem nauczycieli, w ramach projektow realizowanych w czasie zajeé
lekcyjnych. Zasoby biblioteki szkolnej sa poszerzane i aktualizowane zgodnie z potrzebami uczniow
i nauczycieli. W salach lekcyjnych, pracowniach i obiektach sportowych, w widocznych miejscach,
umieszczono regulaminy. Wszystkie pomieszczenia w szkole sa czyste, zadbane i estetycznie urzadzone.
Roéwniez korytarze szkolne zwracaja uwage ciekawym wystrojem. Uczniowie i1 stuchacze moga korzystac¢
z wszystkich, przeznaczonych dla nich pomieszczen.

W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory na biezaco bada skuteczno$é podejmowanych dziatan
wychowawczych. Prowadzi warsztaty i zajgcia z mtodzieza w grupach i indywidualnie. Wspolpracuje
z wychowawcami w zakresie realizacji zadan oklesigmrdi s pmagrpnach wychowawczym i1 profilaktyki.

Diagnozowane sa potrzeby uczniow w zakresie @%H%"ggpmocy mater;q:lnﬁ;nl,lcg,mqwle,? 'A’:le;&;ga
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i nauczyciele stwierdzaja, ze szkola jest bezpieczna. Najwickszym problemem w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa jest otoczenie szkoly. Czesto zdarzaja si¢ przypadki wandalizmu: wybijanie szyb,
wilamania do obiektu szkolnego, podpalenia $mieci, ktére stanowig bardzo powazne zagrozenia.
Brak monitoringu zewnegtrznego utrudnia wykrycie sprawcéw. Szkola nmie ma drogi przeciwpozarowej,
co w przypadku pozaru uniemozliwia sprawne prowadzenie akcji gasniczej i ratunkowej.

Organy szkoly wspodldzialaja w realizacji zada wychowawczych 1 opiekunczych. W Zespole Szkot
organizowane sg apele i akademie z okazji $wiat panstwowych., a takze ,,Dni Otwarte”.

Wyniki klasyfikacji i promocji w poszczegodlnych typach szkoét s zrdéznicowane. Najlepsze wyniki
odnotowano w klasach technikum. Nauczyciele prowadza analiz¢ wynikéw nauczania, formuhuja wnioski
do dalszej pracy, ktore przedstawiane sa na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;. Wyniki
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe sg znacznie wyzsze niz $rednie uzyskiwane
w szkolach Wojewodztwa Slaskiego, natomiast wyniki egzaminu maturalnego s3 porownywalne
z Srednimi wynikami w wojewddztwie. Rowniez w tym zakresie prowadzona jest w zespofach
przedmiotowych ich analiza.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z prawem o$wiatowym. Opracowuje na kazdy rok
szkolny plan nadzoru, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow. Dwa razy do roku
przedstawia wymienionym organom wnioski z niego wynikajace. Hospitacje prowadzone sa zgodnie
z harmonogramem. Na biezaco, w oparciu o przyjety regulamin, dokonywane sg oceny pracy nauczycieli
i oceny dorobku zawodowego. Dokumentacja nadzoru jest rzetelnie 1 wiasciwie prowadzona.

Whioski:

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele z wymaganymi kwalifikacjami.
. Dyrektor dba o rozwdj zawodowy kadry pedagogicznej oraz sprawuje wlasciwy nadzér nad
awansem zawodowym nauczycieli.

3. Szkola realizuje programy nauczania, uwzgledmiajace catodé podstawy programowe;.

4. W szkole opracowano i wdrozono zgodnie z przepisami prawa programy wychowawczy
i profilaktyki, uwzgledniajace wnioski wynikajace z realizacji programu naprawczego
w zakresie poprawy bezpieczenstwa.

5. Realizacja ramowych plandéw nauczania odbywa si¢ zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacji i aneksami.

6. Organy szkoty dziataja zgodnie z swoimi kompetencjami, w ramach swoich regulamindw.

7. Statut Szkoly jest zgodny z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.
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. Dla wszystkich przedmiotow okreslono wymagania edukacyjne.

W szkole prowadzona jest diagnoza potrzeb ucznidw w zakresie opieki, zainteresowan
i uzdolnien.

10. Przestrzegane sa prawa ucznia i shuchacza.

11. Mtodziezy zapewniono bezpieczne i higieniczne warunki nauki w salach lekcyjnych
i pracowniach. ’

12. Baza dydaktyczna jest na biezaco modernizowana.

13. Szkota jest postrzegana przez ucznidw, stuchaczy oraz rodzicéw jako bezpieczna i przyjazna.

14. Prowadzone jest profilaktyka w zakresie przeciwdziatania zjawiskom patologii.

15. W miare mozliwosci aktywizuje sie do wspolpracy rodzicow.

16. W prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania zdarzaja si¢ uchybienia wzgledem
przepisow rozporzadzenia w sprawie prowadzenia dokumentacji nauczania.

Za zgodnosd kserokopii e .
2 oryainatem sPoL s;:.,_szt HAMDL WY O

ey 27 ' 4
dnia J4G o cn. o
ZESPOLU S 4 [& HAT}D/LOWYCH .

mgr Acja B i



Uwagi:

1. W trybie pilnym nalezy podjaé dziatania, ktdre umozliwiag wlasciwe zabezpieczenie terenu wokol
szkoly, a takze budowe drogi przeciwpozarowej.

Zalecenia:

1. Dokumentacje przebiegu nauczania w szkole prowadzi¢ zgodnie z § 22 Rozporzadzenia MENIS
z dn. 19 lutego 2002 roku w sprawie sposcbu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2002 r. Nr 23 poz. 225 z pdzniejszymi zmianami).

Termin realizacji: od zaraz

Odpowiedzialny za realizacj¢ zalecenia jest dyrektor szkoly.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy o systemie oSwiaty, ma Pani prawo zglosié zastrzezenia wobec
wnioskow, uwag i zalecen do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach, na adres: ul. Jagiellonska 25,
40-032 Katowice w ciagu 7 dni od ich otrzymania.
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