KAW-0914/17/08

Protokot 7 kontroli

przeprowadzonej w Zespole Sthkot Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju przy ul. 11 Listopada
43, przez podinspektora Wydzialu Kontroli i Audviu Wewnetrznego Urzedu Miasta
w Jastrzebiu Zdroju Katarzyne Gadawskq w okresie od 26 marca 2008 r. do 23 kwietnia
2008r.

Przedmiotem czynnosci kontrolnych byly wybrane zagadnienia gospodarki finansowe;,

a w szezegolnosci:

» sporzqdzanie list plac wynagrodzet: pracowniczych oraz wyplacania wynagrodzen za
okres sierpien, wrzesien 2005 r., maj, czerwiec 2006 r., marzec, kwiecierr 2007 r. oraz
styczen, luty 2008 r.,

» naliczanie 1 zaplata skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy oraz
sporzqdzanie deklaracji ZUS DRA

» naliczanie i zaplata podatku dochodowego oraz sporzqdzanie deklaracji PIT-4,

» wydatkowanie kwot w ramach paragrafow 4010, 4040, 4110, 4120 wraz z prawidlowoscig
sporzqdzania sprawozdan finansowych RB 28S za okres sierpien, wrzesien 2005 r., maj,
czerwiec 2006 r., marzec, kwiecien 2007 r. oraz styczen, luty 2008 r.

Funkcje Dyrektora Zespotu Szkol Zawodowych obecnie (tj. od 01.08.2006 roku do
nadal) petni Pani mgr Barbara Tetla - Gruszezyk. W latach wczesniejszych funkcje dyrektora
petnili odpowiednio:

» mgr Grzegorz Gruszka (w okresie od 01.09.1989 r. do 30.04.2006 r.)

» mgr Grzegorz Jankowski (w okresie od 01.05.2006 r. do 31.07.2006 r.)

Obowiqzki glownego ksiggowego jednostki peini od 09.11.2004 r. do nadal Pani Halina
Krajewska, ktora speinia wymogi okreslone w art. 45 ust. 2, pkt. 4 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104 z péén. zm.) natomiast
Junkcje specialisty do spraw plac i ZUS pefnita od 01.11.2004 r. do 30.09.2007 r. Pani
Joanna Kuspit, obecnie funkcje tq peini od 01.12.2007 r. do nadal Pani Marlena Olszewska
(zatrudniona jako pomoc administracyjna).

Kontrola wykazata, ze w jednosice w latach objetych kontrolg obowiqzywaly nastepujqce

instrukcje, regulaminy:

» Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzqdzeniem nv 1/2006 r. Dyrektora Zespotu
Szkotl Zawodowych z dnia 01.09.2006 r. (aneksowano Zarzqdzeniem nr 40/2007 z dnia
27 listopada 2007 r) — stwierdzono brak Regulaminu Organizacyjnego w latach
wczesniefszych,

> Zaktadowy Regulamin Premiowania z dnia 13.02.2006 r. - brak Zarzqdzenia Dyrektora
wprowadzajgcego  w/w  regulamin,  zmieniony  Znowelizowanym  Zakladowym
Regulaminem Premiowania Pracownikéw — wprowadzony Zarzgdzeniem nr 49/2008
Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych w dniu 1 kwietnia 2008 r.,
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# Regulamin wynagradzania pracownikéow z dnia 13.02.2006 r. — brak Zarzqdzenia
Dyrektora wprowadzajqcego w/w regulamin — aneksowano Zarzgdzeniem nr 3/2006
Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych w dniu 22 wrzesnia 2006 r.,

» Regulamin wyplaty  dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla  pracownikow
zatrudnionych w  Zespole Szkdél  Zawodowych — brak Zarzgdzenia Dyrekiora
wprowadzajgcego w/w regulamin,

» Regulumin nagrod dia nauczycieli - brak Zarzqdzenia Dyrekiora wprowadzajqcego w/w
regulamin,

» Regulamin nagrod dla pracownikow administracyi i obstugi — brak Zarzqdzenia Dyrektora
wprowadzajgcego w/w regulamin,

Kontroli poddane zostaly wynagrodzenia wyplacone w miesiqcach: sierpien, wrzesien
2005r. (zalqcznik nr 1), maj, czerwiec 2006 r. (zalqcznik nr 2), marzec, kwiecienn 2007 r.
(zalgcznik nr 3) oraz styczen, luty 2008 r. (zalgcznik nr 4) pracownikom wykazanym na liscie
(zalqcznik nr 5).

Listy plac byly sporzqdzane komputerowo, podpisywane (data, podpis) przez osobg

sporzqdzajqeq,  zatwierdzajqeq  oraz  dyrektora  jednostki.  Wynagrodzenia  wyplacano
terminowo, przelewem na rachunki bankowe.
Od wyplaconych wynagrodzeitt byly naliczane i odprowadzane skladki na ubezpicczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz Fundusz Pracy jak réwniez podatek dochodowy.
Deklaracje ZUS DRA (zalqcznik nr 6) sporzqdzano komputerowo przy pomocy programu
Platnik. Wszystkie skladki ZUS oraz podatek dochodowy oplacono terminowo jak rowniez
deklaracje ZUS DRA oraz deklaracje PIT4 (zalqcinik nr 7) zostaly terminowo zlozone.
Jednakze stwierdzono, iz za miesiqc wrzesien 2005 r. dokonano zaplaty za skladki ZUS (51)
0 0,01 zI. wiecej anizeli wykazano na dekiaracji ZUS DRA, co przedstawia ponizsza tabela:

Stkladki ZUS za m-c/rok | Skiadki wg ZUS DRA | Skladki zaplacone | Roinica
092005 (51) 28.465,08 2.846,09 0,01
25.619,00
28.465,09
(32) 5.739.58 3.739.58
(33} 2.025,53 2.023,53

Czynno$ciom  sprawdzajgcym  poddano  rowniez  prawidlowosé  sporzqdzania
sprawozdan finansowych RB 288 (zalgcznik nr 8) za powyisze miesiqce w ramach
paragrafow 4010, 4110, 4120. Po przeanalizowaniu dokumentacji stwierdzono, iz zostaly
sporzqdzone zgodnie z danymi wynikajqcymi z zapisow ksiegowych (zatgcznik nr 9,10,11,12).

Czynnosciom  kontroinym poddano  prawidlowosé  ustalenia  placy zasadniczej dia
pracownikéw pedagogicznych.

Wynagrodzenia naliczano i wyplacano na podstawie nastepujgcych akiow prawnych:

W 2005 roku
» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112z poin zm. ),
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» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r, Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.),

W 2006 roku

odpowiednio:

> Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112z pézn. zm.),

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
Z poin. zm

> Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z poin. zm.),

W 2007 roku

> Ustawy z dnia 26 stvcznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
z pozZn. zm

> Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z poin. zm.),

W 2008 roku

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
Z pozZn. zm

> Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 31 styczniu 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
Z poin. zn.),

Nauczyciele

Pracownik nr 1 nauczyciel mianowany (etat 18/18) (zatqcznik nr 13)

Stwierdzono, iz w miesiqcach:

» sierpien, wrzesien 2005 r. (zalqcznik nr 1),

> maj, czerwiec 20006 r. (zalqcznik nr 2),

> marzec, kwiecien 2007 r. (zatgeznik nr 3),

> styczen, luty 2008 r. (zalqcznik nr 4),

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami  Rozporzadzenie Ministra FEdukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego
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nauczyciell, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z pozn. zm.}) jak rowniez wszelkie pozostate skladniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny,
Junkcyiny, wychowawstwo) przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycji dyrektora.
Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy juk rowniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolg byly wyplacone terminowo.

Pracownik nr 2 nauczyciel dyplomowany (etat 18/18) (zalqcznik nr 14)

Stwierdzono, iz w miesiqcach:

> sierpien, wrzesien 2005 r. (zalgcznik nr 1),

» maj, czerwiec 2000 r. (zalqcznik nr 2),

¥ marzec, kwiecien 2007 r. (zalgcznik nr 3),

»  styezen, luty 2008 r. (zalqeznik nr 4)

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyzranymi angazami
(zgodnie z zapisami  Rozporzqdzenie Ministra FEdukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oruz wynagradzania za pracg w dniuv wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z poZn. zm.)) jak rowniez wszelkie pozostate skladniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny,
Junkeyjny, wychowawstwo) przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycji dyrektora.

Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
sktadki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne [ fundusz pracy jak rowmiez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolg byly wyplacone terminowo.

Pracownik nr 3 nauczyciel stazysta (etat 18/18) (zalqeznik nr 15)

Stwierdzono, iz w miesigeach:

»  sierpien, wrzesien 2005 r. (zalgcznik nr 1),

F  maj, czerwiec 2006 r. (zalqcznik nr 2),

» marzec, kwiecien 2007 r. (zalqcznik nr 3),

>  styczen 2008 r. (zalgeznik nr 4)

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami  Rozporzqdzenie Ministra FEdukacji Narodowej | Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.}) jak rowniez wszelkie pozostale skladniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny,
Jfunkcyjny) przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycji dyrektora.

Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidiowo naliczone i terminowo odprowadzone
skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak rowniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolq byly wyplacone terminowo.

W miesiqcu lutym 2008 r. w/w pracownik zgodnie z angazem z dnia 26.04.2007 r. winien
mie¢ przyznane wynagrodzenie w wysokosci odpowiednio:
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Skladniki wynagrodzenia Winno by¢ Byto
»  Wynagrodzenie zasadnicze obowiqzujqce od 01.01.2007 r. (zgodnie z | 748,00zt 573,49 =4
angazem z dnia 26.04.2007 r.}
»  Wychowawstwo 120,00 z{ 128,00 =t
»  Dodatek motywacyiny (od dnia 01.01. 2008 r. do 31.08.2008 r. — zgodnie z | 100,00 z¢ 100,00 zt
anguiem z dnia 29.01. 2008 r. — 100,00 zi
»  Dodatek za wysluge lat — 20% wynagrodzenia zasadniczego 149,60 zi 149,60 zt
Razem: 1.117,60 943,09
Réznica. 174,51 74

Jednakze analizujqc akta osobowe w/w pracownika stwierdzono, iz w miesiqcu lutym 2008 r.
(zalqcznik nr 4) na liscie plac widniala stawka wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
573,49 zt 4. nizsza anizeli przyznano w angazu z dnia 26.04.2007 r. Zgodnie z ustnym
wyjasnieniem oraz przediozonymi w/w sprawie dokumentami ustalono, iz w/w pracownik
pismem z dnia 02.01.2008 r. zwrocit si¢ z prosbg o rozwiqzanie umowy o prace. ,, W zwiqzku
ze zlozeniem wniosku 0 emeryture prosze o rozwiqzanie umowy o prace z dniem 22.02.2008 r.
na zasadzie porozumienia stron” - (brak dokumentacji stwierdzajgeej rozwiqzanie umowy
0 prace co si¢ bezposrednio wigze z wyplatq nizszego wynagrodzenia). Pismem z dnia
24.01.2008 r. Dyrektor jednostki dokonal dyspozycii  platniczej:
o naliczenie i wyplate wynagrodzenia za okres od 01.02.2008 r. do 22.02. 2()08 r"
niniejszym uczyniono. Jednakze zgodnie z decyzjq ZUS z dnia 01.02.2008 r. pmcowmkowz nie
przyznano praw emerytalnych. W zwiqzku z powyzszym pismem z dnia 27.02.2008 r. dyrekior
Jednostki  dokonal  kolejnej dyspozycii  platniczej: ., ......... o naliczenie i wyplate
wynagrodzenia za okres od 23.02.2008 r. do 29.02.2008 r."'. Pozostaly czes¢ wynagrodzenia
naliczono | wyplacono (wyrownano) wraz z wynagrodzeniem za miesiqe marzec 2008 r.

Pracownik nr 4 nauczyciel stazysta (etat 18/18) (zalgqcznik nr 16)
nauczyciel kontraktowy (etat 14/18 od dnia 01.09.2006 r.)

Stwierdzono, iz w miesiqcu sierpniu 2005 r. w/w pracownik nie otrzymal wynagrodzenia gdyz
prace w ZSZ rozpoczgl dopiero w dniu 01.09.2005 r. (zgodnie z umowq).

Natomiast w miesigcach:

»  wrzesien 2003 r. (zalgqcznik nr 1)

» mayj, czerwiec 2006 r. (zalqcznik nr 2)

mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami (zgodnie
z zapisami Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczege nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniv wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z poin. zm.)) juk rowniez wszelkie pozostale skiadniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny,
Junkcyjny) przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycji dyrektora.

Od wyptuconych wynagrodzenn byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
sktadki na ubezpieczenie spofeczne, zdrowotne i fundusz pracy jak réwniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolg byly wyptacone terminowo.
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Ustalono jednakze, iz w miesiqcu marzec, kwiecien 2007 r. wynagrodzenie pracownika
wynosito odpowiednio:

Sktadniki wynagrodzenia Winno byé Bylo
¥ Wynagrodzenie zasadnicze obowiqzujqce od 01.09.2006 r. (zgodnie z | 137500z [.160,00 z¢
wmowg o prace z dnia 31.08.2006 r.) 1.069,44 f 902,22 7t
(14718 etatu) (14/18 etatu)
7 Dodatek motywacyiny (3% zasadniczego wynagrodzenia) 53,47 zi 45,11 =f
Razem: 112291 74 947,33 zt
Réznica: 175,58 z1

Na podstawie dokumentacji ustalono, iz w/w pracownik zgodnie z umowq z dnia 31.08.2006 r.
za miesiqc marzec, kwiecien 2007 r. winien mie¢ naliczone wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.375,00 zi co w przeliczeniv na 14/18 etatu stanowi kwote 1.069,00 zi.
natomiast stawka zasadnicza w kontrolowanych 2 miesiqcach wynosita 1.160,00 zi. 4.
w przeliczeniu na 14/18 etatu 902,22 z1.

Poddajac  dokladnej analizie akta osobowe stwierdzono, iz w/w pracownik zgodnie
z angazem z dnia 20.04.2006 r. (ze skutkiem od 01.01.2006 r. ) mial przyznane miesi¢czne
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.160,00 zi. ( przy zatrudnieniu na 18/18 etatu)
Jednakze z dniem 24 sierpnia 2006 r. decyzjq uzyskal stopienr awansu zawodowego
Nauczyciela Kontrakiowego. W zwigzku z powyiszym na mocy wyzej wskazanej decyzji
w dniu 31.08.2006 r. zostala zawarta nowa umowa o prace na nizef wymienionych warunkach

4

» etat — 14/18 godzin zajec dvdaktycznych tygodniowo,

7 stopien awansu zawodowego: nauczyciel kontraktowy,

» wynagrodzenie zasadnicze od 01.09.2006 r. - 1.375,00 zI po przeliczeniu przez wymiar
czasu pracy 1.069,44 z1.

Jednakze pomimo zmian warunkow pracy i placy w miesiqgcu wrzesniu  naliczono
wynagrodzenie zasadnicze wedlug nieaktualnych warunkow (..

,

> wynagrodzenie zasadnicze 1.160,00 z1. przy wymiarze etatu 18/18

Z dniem 28.09.2006 r. dyrektor jednostki dokonal dyspozycfi platniczej (zalqcznik nr ....)
Jednakze tylko w zakresie zmiany wymiaru czasu pracy: ,, W zwiqzku ze zmiang wymiaru
czasu pracy potrqci¢ z wynagrodzenia roznice - .............. — wyplacono w m-c IX
za wymiar czasu pracy 18/18 ma byc do wyplaty 14/1 8 Wraz z wynagrodzeniem za miesiqc
X dokonano potrqcenia natomiast w dalszym ciqgu nie dokonano korekty zwiqzanej ze
Zmiana stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Na mocy nastepnego angazu z dnia 26.04.2007 r. w/w pracownik ofrzymal miesi¢czne
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.444,00 zi po przeliczeniu przez wymiar czasu pracy
14/18 — 1.123,11 7. (ze skutkiem poczqwszy od 01.01.2007 r.). Dopiero wowczas dokonano
skorygowania blednie wyplacanego wynagrodzenia lecz wyrownania dokonano tylko
od 01.01.2007 r. pomingwszy okres od IX-XII 2006 r.
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Wykaz blednie naliczonych wynagrodzen (do wyréwnania) za okres od 1X/2006 do X11/2006

miesiqc placa zasadnicza dodatek motywacyjny razem roznica
12006 Cido s a7
52 . .
x2008 o541 iriamy=r72 IO
2006 Fo65.4 a0 B
TR — SR
Kwota do nadptaty (wyrownania) 702,32

Do powyiszych nieprawidiowosci zloione zostaly stosowne wyjasnienia pracownika
administracji: ,, Pan ... wdniu 24.08.2006 r. w wyniku postepowania egzaminacyjnego
uzyskatl stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego co wigie sie ze zmiang
stawki wynagrodzenia. W zwiqzku z niedopatrzeniem z mojej strony i nie umieszczeniem
w dyspozycjach placowych zmiany stawki wynagrodzenia dla w/w, blednie zostala dokonana
wyplata za okres od 1X/2006 do 1V/2007 r. W miesiacu maju 2007 przy naliczaniu skutkow
podwyzki stawka wynagrodzenia za okres I-IV zostala wyréwnana i wyplacona zgodnie
z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem. Niestety blqd, ktory powstal z mojej winy w okresie od IX
do XII/2006 r. nie zostal skorygowany. Korekta dotyczqgca w/w niedopatrzenia w wysokosci
702,32 zt zostala dokonana 28.04.2008 r.

> styczen, luty 2008 r. (zalqcznik nr 4)

we wskazanym okresie pracownik mial przyznane | naliczone wynagrodzenie zgodnie
z angazami (zgodnie z zapisami Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sporiu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22,
poz. 181 z piin. zm.)) jak rowniez wszelkie pozostale skladniki wynagrodzenia (dodatek
motywacyjny, funkcyjny) przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycji dyrekiora.

(d wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
skludki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne | fundusz pracy jak réwniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolgq byly wyplacone terminowo.

Jednakze wustalono, iz u wszystkich w/w pracownikéw w latach 2005, 2006
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bylo naliczane na jednej liscie plac
z wynagrodzeniem miesiecznym jak rowniez wyplata nastepowala lqcznie z wynagrodzeniem
miesigcznym tf. z gory w pierwszym dniu miesiqca. Natomiast zgodnie z zapisem art. 39 ust. 4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U nr 97, poz. 674 z péin. zm.):
-~ Skladniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze byé ustalona jedynie na podstawie juz
wykonywanych prac, wyplaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dofu w ostatnim dniu
miesiqca. Jezeli ostatni dzien miesiqea jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajqcym ten dzien, a w wypadkach szczegolnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze byé wyplacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesiqca lub w dniu
wyplaty o kiorym mowa w ust. 3 . Aktualnie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
wyplacane sq juz prawidlowo tj. z dolu w ostatnim dniu miesigca.

Za zgodno$c 7 oryginatem
; Gliowny Ksiegowy
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Ponadio stwierdzono we wszystkich wyzej opisanych przypadkach. iz w latach 2003,
2006 r. brak bylo w aktach osobowych dyspozycji (angazy) dotyvezqcych dodatkowych
skladnikow wynagrodzenia . dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, wychowawstwa
natomiast  dyspozycje dyrekiora za dany okres stanowito jedno zbiorcze zestawienie
pracownikow z przystugujgeymi sktadnikami wynagrodzenia. Dopiero w pézniejszym okresie
4. od 2006 do nadal (za kadencii obecnego dyrekiora) kazdy dodatkowy sktadnik
wynagrodzenia przyznany jest na podstawie angaiu | dolqczony do akt osobowvch
poszcezegolnych pracownikow.

ADMINISTRACJA I OBSLUGA

Czynnosciom kontrolnym poddano réwniez prawidlowosé ustalenia placy zasadniczej dla
pracownikow administracyi i obstugi.

Wynagrodzenie  zasadnicze dla  pracownikow administracjii i obstugi  naliczano
i wyplacano na podstawie nastepujacych akiéw prawnych.

W 2005 roku

odpowiednio:

> Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
I wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
orguanizacyjuych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 61 poz. 708
z pozn. zm.),

» Rozporzqdzenia Rady Ministrdw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  samorzqdowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyinych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222
z pozn. zm.),

odpowiednio;

» Uchwaly nr X/210/2003 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 17 czerwca 2003 r.
(zalqcznik nr 17) sprawie zmiany Uchwaly nr XXX/762/2001 Rady Miasta Jastrzebie
Zdréj z dnia 29 maja 2001 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszef kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-obstugowych w Zespole Szkét Zawodowych w Justrzebiu
Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w ziotych j.;

- najniisze wynagrodzenie 650,00 71

- wartos¢ jednego punktu 4,00 71

» Uchwaly nr XXXI/672/2005 Rady Miasta Jastrzgbie Zdrdj z dnia 21 kwietnia 2005 r.
(zalqcznik nr 18) w sprawie zmiany Uchwaly w przedmiocie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikéw
zatrudnionych na  stanowiskach — administracyjno-obstugowych w Zespole Szkil
Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych tj..:

- najniisze wynagrodzenie 650,00 z1

- wartos¢ jednego punktu 4,00 7

W 2006 roku
» Rozporzqdzenie Rudy Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terylorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.),
odpowiednio:
Za zgudnosé 7 oryginatem
11 09 2008 Glowny Ksiggowy
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Uchwala nr XXXI/672/2005 Rady Miasta Jastrz¢bie Zdrdj z dnia 21 kwietnia 2005 r.
w sprawie zmiany Uchwaly w przedmiocie ustalenia najnizszego wynugrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-obstugowych w Zespole Szkét Zawodowych w Jastrzebiu
Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punkiu w zlotych .

najniisze wynagrodzenie 650,00 zi

wartosé jednego punkiu 4,00 z¢

Uchwala nr XLVI/1013/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2006 r.
(zalqcznik nr 19) w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyino-obstugowych w Zespole Szkoél Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju oraz
ustalenia warfosci jednego punktu w zlotych f..

najnizsze wynagrodzenie 850,00 zi

wartos¢ jednego punktu 4,00 1

W 2007 roku

»

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z poin. zm.),

Uchwala nr XLVI/1013/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2000 r.
(zalqcznik nr 19) w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-obstugowych w Zespole Szkoét Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju oraz
ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych tj..

najniisze wynagrodzenie 850,00 zt

wartosé jednego punktu 4,00 71

W 2008 roku

.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyvch jednostek
samorzgdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z poin. zm.),

Uchwala nr XLVI/1013/2006 Rady Miasta Jastrzgbie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2006 r.
(zalqcznik nr 19) w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-obstugowych w Zespole Szkél Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju oraz
ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych ij.:

najniisze wynagrodzenie 850,00 zf

wartos¢ jednego punktu 4,00 z#

Pracownik nr | (zalgcznik nr 20)

Stwierdzono, iz w miesiqcach:

VY VY

sierpien, wrzesien 2005 r. (zalqcznik nr 1),
maj, czerwiec 2006 r. (zalqcznik nr 2) ,
marzec, kwiecien 2007 r. (za{qcznik nr 3), Za zgudnose * oRsaiRgiRElegowy
styczen, luty 2008 r. (zalqcznik nr 4) ! sk
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W/w pracownik w okresie objetym kontrola mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkcyjny zgodnie z angazami jak rowniez zgodnie z tabelq nr 1 stanowiqcq
zatqeznik nr 3 do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzqdu terytorialnego. Ponadto pracownik mial przyznane rowniez inne
skladniki wynagrodzenia, przydzielone zgodnie z regulaminami | dyspozycjami dyrektora.

Jednakze stwierdzono pewne niescislosci w sformuowaniu przyznanych angazy .

»  wangazu z dnia 19.05.2005 r.,

»  wangazu z dnia 25.09.2006 r.

dla w/w pracownika wskazano kategorie zaszeregowania (wraz z wyliczeniem punktowym) co
Jest niezgodne z rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostce organizacyjnej
Jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. 05, nr 146, poz. 1222 z péin. zm.), kitore to dla
w/w stanowiska nie okresla kategorii zaszeregowania i wartosci punktowych nalomiast
zgodnie z tabelq nr 1 do zalqcznika nr 3 okresla szczegdlowe wymagania klasyfikacyjne jak
rowniez gorne granice stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

Pracownik nr 2 (zatqcznik nr 21)

sierpien, wrzesien 2005 (zalqcznik nr 1)
Wiw pracownik mial przyznang XIV kategorie zaszeregowania.
Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.498,00 1.

Przyznana XIV kategoria zaszeregowania bvia zgodna z obowiqzujgcym rozporzgdzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslalo kategorie zaszeregowania od XI11-XV

W ramach X1V kategorii zaszeregowania, rozpietos¢ punktowa winna wynosic¢ (221-240).
Minimalna / Maksymalna liczba punktow w kategorii X1V to 221 / 240

Jednakze stwierdzono, iz zgodnie z angazem z dnia 19.05.2005 r. (4. obowigzujacym od dnia
01.01.2005 r.) przyznano 212 punktow, co jest niezgodne z rozporzqdzeniem Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego z dnia 2 sierpnia 2005 r. (Dz. U. 035,
nr 146, poz. 1222 z péin. zm.).

Przedzial minimalna /' maksymalna wartos¢ wynagrodzenia  zasadniczego dla wyzef
wymienionego pracownika stanowi kwote 1.534,00 / 1.610,00 zL w zwiqzku
z powyiszym nie zawiera sig w wysokosci przyznanej stawki.

Jednakze biorqc pod uwage zapis § 3 ust. 3 przedmiotowego rozporzqdzenia, wysokosé
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze byé wyzisza lub niZsza, nie wiecef
Jednak niz o 10%.

Przyjmujgc powyzsze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztattowalaby si¢ odpowiednio 1.380,60/ 1.771,00.

W zwigzku z powyiszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescilaby sie w stawkach okreslonych w rozporzadzeniu.

Za zgodnose z oryginatem
Giowny Ksiegowy
11 09 2008

................ Halina-Keajewska -
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Kontrolujycy stwierdzil jednak, iz w przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania o powiekszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 3 przedmiotowego rozporzqdzenia.

maj, czerwiec 2006  (zalgcznik nr 2)
Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  1.522,00 zi.

Przyznana XII kategoria zaszeregowania byia zgodna z obowiqzujgecym rozporzqdzeniem,
ktore do tego stunowiska okreslato kategorie zaszeregowania od X1I-XV

Minimalna / Maksymalna liczba punktow w kategorii X1 to 201 /220

Zgodnie z angazem z dnia 04.05.2006 r. (obowigzujgcym od dnia 01.01.2006 r.) przyznana
liczba punktow wynosita 218 i byla zgodna z rozporzqdzeniem Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego z dnia 2 sierpnia 2005 r. (Dz. U 05,
nr 146, poz. 1222 z pozn. zm.).

Przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla wyzef
wymienionego pracownika stanowi kwote 1.454,00 / 1.530,00 . w zwiqzku
z powyiszym zawierala sie w wysokosci przyznanef stawki.

Kontrolujgcy stwierdzil jednak, iz w przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak byvlo wskazania o powiekszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia.

marzec, kwiecien 2007 r.  (zalgcznik nr 3)
Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.673,50 74,
Kategoria zaszeregowania XII

Przyznana XI kategoria zaszeregowania byla niezgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od XIH-XV

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w kategorii Xl to 181 /200

Minimalna/Maksymalna liczba punktow w prawidlowych kategoriach zaszeregowania tego
stanowiska (XHI -XV) to 201-260

Zgodnie z angazem z dnia 25.09.2006 r. (obowiqzujqcym od dnia 01.07.2006 r.} przyznana
liczba punktow wynosita 183 i byla niezgodna z rozporzqdzeniem Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw  samorzqdowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyfnych jednostek samorzqdu terytorialnego z dnia 2 sierpnia 2005 r. (Dz. U. 03,
nr 146, poz. 1222 z pozn. zm.) dla kategorii zaszeregowania ,, prawidiowego stanowiska "

Przedzial minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla kategorii
zaszeregowania , prawidiowego stanowiska” stanowi kwote 1.754,50 / 2.020,00 zI. w zwiqzku
z powyzszym nie zawierala si¢ w wysokosci przyznanej stawki.

Za zgodnodé z o Ginatem
Glowny &rs]iegowy
11 08 2008
................ Haling Krojewska
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Jednakze biorgc pod uwage zapis § 3 ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia, wysokosc
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze byé wyzsza lub nizsza, nie wiecef
Jednak niz o 10%.

Przyjmujgc powyisze zafozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na fym
stanowisku ksztattowalaby sie odpowiednio 1.579,05 / 2.222,00.

W zwiqzku z powyiszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki siawka
wynagrodzenia zasadniczego miescitaby si¢ w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu.

Kontrolujgey stwierdzil jednak, iz w przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania o powigkszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia.

Styczen , luty 2008 r.  (zalqcznik nr 4)
Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  1.759,00 z1.

Kutegoria zaszeregowania X

Przyznana XHI kategoria zaszeregowania byla zgodna z obowigzujgcym rozporzgdzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslalo kategorie zaszeregowania od XHI-XV

Minimalna / Maksymalna liczba punktow w kategorii X1l to 201 /220

Przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla wyzef
wymienionego pracownika stanowi  kwote 1.754,50 / 1.840,00 X w zwigzku
z powyiszym zawierala si¢ w wysokoSci przyznanej stawki.

Kontrolujqcy stwierdzil jednak, iz w przekazanych pracownikowi nowych warunkach
wynagrodzenia brak bylo wskazania o powiekszeniu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia.

Pracownik nr 3 (zalqcznik nr 22)

sierpien, wrzesien 2005 (zalqcznik nr 1)
Wiw pracownik mial przyznanq V kategorie zaszeregowania.
Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 946,00 78, — 7/8 etatu tj. 827,75 zi.

Kategoria zaszeregowania  V

Przyznana V kategoria zaszeregowania byla zgodna z obowiqzujqeym rozporzqdzeniem, ktore
do tego stanowiska okreslalo kategorie zaszeregowania od 1I-VI

Minimaina / Maksymalna liczba punktow w kategorii V' to 60/80

Zgodnie z angazem z dnia 19.05.2005 r. (tj. obowiqzujqcym od dnia 01.01.2005 r.) przyznana
liczha punktéw wynositla 74 punkty i byla zgodna z rozporzqdzeniem Rady Minisirow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach

Za zgodnosé z orygina#em_
Glowny Ksiegowy

................ Halina Krajewska



organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego z dnia 2 sierpnia 2005 r. (Dz. U. 05,
nr 146, poz. 1222 z p6in. zm.).

Przedzial minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla wyzej
wymienionege  pracownika  stanowi  kwote 890,00 / 970,00 . w  zwiqzku
z powyziszym zawiera sig¢ w wysokosci przvznanej stawki.

maj , czerwiec 2006 r. (zalgqcznik nr 2)
Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  962,00,00 zi. — 7/8 etatu tj. 841,75 7L

Kategoria zaszeregowania  V

Przyznana V kategoria zaszeregowania byta zgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem, kiore
do tego stanowiska okreslalo kategorie zaszeregowania od 11-VI1

Minimalna / Maksymalna liczba punktow w kategorii V' to 60/80

Zgodnie z angazem z dnia 04.05.2006 r. (obowigzujgcym od dnia 01.01.2006 r.) przyznana
liczba punkiow wynosila 78 punkty i byia zgodna z rozporzqdzeniem Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego z dnia 2 sierpnia 2005 r. (Dz. U 05,
nr 146, poz. 1222 z pozn. zm.).

Przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla wyzej
wymienionego  pracownika  stanowi kwote 890,00 / 970,00 . w zwiqzku
z powyzszym zawiera si¢ w wysokosSci przyznanej stawki.

marzec, kwiecien 2007 r. (zatqcznik nr 3)

Na mocy angazu z dnia 25.09.2006 r. (Zarzqdzeniem Prezydenta) pracownik mial przyznane
z dniem 01.07.2006 r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze wedfug V  kategorii
zaszeregowania w wysckosci 1.156,00 z1. — 7/8 etatu tj. 1.011,50 71

Liczba punktow w V kategorii zaszeregowania to 66 /80
Przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dla wyzief
wymienionego pracownika stanowi kwote 1.147,00 / 1210,00 . w zwigzku
z powyzszym zawiera si¢ w wysokoSci przyznanej stawki.

styczen, luty 2008 r. (zatgcznik nr 4)

Pracownik miatl przyznane z dniem 01.10.2006 r. (na mocy angazu z dnia 23.10.2007 r.
- Zarzqdzenie Prezydenta) wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci  1.228,00 7L — 7/8 etatu
tj. 1.074,50 zi.

Liczba punktow w V kategorii zaszeregowania 1o 66/ 80
Przedzial minimalna / maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego dia wyzej
wymienionego pracownika stanowi kwote 1.147,00 / 1210,00 zL w zwiqzku
z powyzszym zawiera si¢ w wysokosci przyznanej stawki.

Ponadto stwierdzono, iz w przekazanych pracownikom administracji i obstugi nowych
warunkach wynagrodzenia brak jest okreslenia punktowej wartosci wynagrodzenia

Z2a zgodnouéé z aryginatem
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zasadniczego zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania  pracownikow samorzqdowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego oraz ewentualnego zmniejszenia bqd?
zwigkszenia wysokosci miesiecznej stawki wynagrodzenia nie wiecej niz 10% zgodnie z § 3,
ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia.

Protokd! niniejszy sporzqdzono w dwdich jednobrzmiqcych egzemplarzach.

Dyrektor Zespotu Szkol Zawodowych pani mgr Barbara Tetla - Gruszezyk po zapoznaniu sig
z tresciq protokotu w dniu 9 maj 2008 roku — stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen co
do faktow w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowoddéw.

Poinformowano Dyrektora Zespolu Szkdél Zawodowych o prawie zlozenia wyjasnien lub
uzupelnien do protokolu, w terminie 3 dni od dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego protokolu.

Integralng czesé protokolu stanowiq nastepujqce zalqczniki:

{. Listy plac za miesiqce sierpien, wrzesien 2005 r., wyciqgi bankowe dotyczqce
wynagrodzen,

2. Listy plac za miesiqce maj, czerwiec 2006 r., wyciqgi bankowe dotyczqce wynagrodze#,

3. Listy plac za miesiqce marzec, kwiecien 2007 r., wyciqgi bankowe dotvezqce
wynagrodzen,

4. Listy plac za miesiqee styczen, luty 2008 r., wyciqgi bankowe dotyczace wynagrodzen,

5. Wykaz pracownikéw ZSZ - poddanych kontroli

6. Deklaracje ZUS DRA, wyciqgi bankowe dotyezqee zaplaty skladek,

7. Deklaracje PIT-4, wyciqgi bankowe dotyczqce zaplaty podatku,

8. Sprawozdania RB 28S za miesiqce sierpier, wrzesien 2005 r., maj, czerwiec 2006 r.,
marzec, kwiecien 2007 r., styczen, luty 2008 r.,

9. Karty kontowe konta 130 § 4010, 4110, 4120 za miesiqce sierpien, wrzesien 2005 r.,

10. Karty kontowe konia 130 § 4010, 4110, 4120 za miesigce maj, czerwiec 2006 r.,

1. Karty kontowe konta 130 § 4010, 4110, 4120 za miesiqce marzec, kwiecierr 2007 r.,

12, Karty kontowe konta 130 § 4010, 4110, 4120 za miesiqgce styczen, luty 2008 r.,

13. Pracownik nr 1 (nauczyciel) — akta osobowe,

14, Pracownik nr 2 (nauczyciel) — akta osobowe,

15, Pracownik nr 3 (nauczyciel) — akta osobowe, dokumenty dotyczqce nieprawidiowosci,

16. Pracownik nr 4 (nauczyciel) — akta osobowe, dokumenty dotyczqce nieprawidlowosci,

17. Uchwata nr X/210/2003 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 17 czerweca 2003 r.
w sprawie zamiany Uchwaly nr XXX/762/2001 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia
29 maja 2001 r. w prawie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii  zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno — obstugowych oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych, |

18 Uchwala nr XXXI/672/2005 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 21 kwietnia 2005 r.
w sprawie zamiany Uchwaly w przedmiocie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach administracyjno — obslugowych oraz ustalenia wartosci jednego punktu
w zlotych, |

19. Uchwata nr XLVI/1013/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 7 wrzesnia 2006 r.
w sprawie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszef kutegorii
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zaszeregowania  dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno —
obstugowych oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych, ]

20. Pracownik nr | (adminisiracja i obstuga) — akra osobowe,

21, Pracownik nr 2 (administracja i obstuga) — akta osobowe,

22 Pracownik nr 3 (administracja i obstuga) — akta osobowe.

Niniejszy proiokol, wraz z zalqeznikami, zawiera 498 ponumerowanych stron.

JEDNOSTKA KONTROLUJACY
KONTROLOWANA

ZESPOt SZKOt ZAWCDOWYCH
ul. 11 Liaiopada 45

44-330 Jastzedie Zdrd) URZAD MIABTA
tel: 4762-071: 4761-442 JASTRZEBIE ZDROJ
Al. Jézefa Pitsudskiego 60
DYREKTOR 44-335 Jastrzgbie Zdrdj
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH 21

nigr Burbdld Tetfe- Gruszezvk PODINSPEKTOR

“f(‘gud Cria LSk i) o

Jastrzebie Zdroj, 9 maj 2008 r.
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PREZYDENT MIASTA
JASTRZEBIE ZDRGS

Jastrzgbie Zdroj, dnia 5 czerwea 2008 r.
KAW0914/ 17 /08

Pani

mgr Barbara Tetla - Gruszczyk
Dyrektor Zespotu Szkol Zawodowych
w Jastrzebiu Zdroju

Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit
kontrole w Zespole Szkét Zawodowych — przy wl. 11 Listopada 45 w okresie od
26 marca 2008r. do 23 kwietnia 2008r. Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole
podpisanym dnia 9 maja 2008 roku, ktérego jeden egzemplarz pozosiawiono w Jednostce
kontrolowanej.

Nizej przedstawiam nieprawidlowosé i uchybienie wskazujqc zarazem wniosek, majgcy na
celu wyeliminowanie go w przysztosci:

»  Stwierdzono, iz za miesiac wrzesief 2005 r. dokonano zaptaty za sktadki ZUS (51) wigcej
anizeli wykazano na deklaracji ZUS DRA.

Whniosek nr 1.

Przestrzegac zapiséw ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o Jinansach publicznych
(Dz. U.z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.), a w szczegolnosci art. 35 ust. 3 Pkt 3, ktory
stanowi, ze “Wydatki publiczne powinny byé dokonywane: ... w wysokosci i terminach
wynikajqcych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan ™,

# Stwierdzono, iz w okresie 1X-XI1 2006 roku pracownikowi nr 4 wyplacono miesigczne
wynagrodzenie w zanizonej wysokosci tj. 947,33 zt zamiast 1.122,91 zt.

Whniosek nr 2:

» Prowadzi¢ na biezqco kontrole w zakresie zmian stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz  dodatkéw  przystugujgcych  pracownikom  zatrudnionym w  Zespole  Szkot
Zawodowych, tak aby nie dopusci¢ do sytuacji naliczania i wyptacania wynagrodzen
w zanizonej wysokosci - art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. Uz 1998 r. Nr 21 poz. 94 z péin. zm.), kiéry stanowi, ze , Pracodawca Jest
zobowiqzany w szczegdlnosci : ... ......terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie ",

> Odstgpiono od wystosowania kolejnego wniosku w zwiazku z nadplaceniem roznicy w
wynagrodzeniach w dniu 28.04.2008 r.

# Ustalono, iz w latach 2005, 2006 wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe byly
naliczane na jednej liscie plac z wynagrodzeniem miesigcznym jak rowniez wyplata
nast¢powata facznie z wynagrodzeniem miesigcznym tj. .,z gory” w pierwszym dniu
miesiaca

Zaz ﬁ;ﬂuﬁdnué‘,c 2 aryginater:
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Zespol Szkot Zawod
ul. 11 Listopada 45
44-330 Jastrzebie Zdroj
Tel. 32/ 47 620-71
NP §33.183-82.37 REGON 273067490

Jastrzebie Zdrdj, dnia 04 lipca 2008 roku

ZSZ 0914/03/2008

Prezydent Miasta Marian Janecki
Jastrzebie Zdroj

W odpowiedzi na pismo KAW 0914/17/08 z dnia 05 czerwca 2008 roku Dyrektor Zespotu
Szkol Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju informuje o podjetych dzialaniach zapobiegajacych
nieprawidiowosciom stwierdzonym podczas kontroli dokonane] przez Wydzial Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta w okresie od 26 marca 2008 roku do 23 kwigtnia 2008 roku.

Ad. wniosek nr 1

Odprowadzenie skladki ZUS-51 wyzszej o 0,01 zt we wrzesniu 2005 roku spowodowane bylo
roznica w zaokragieniach miedzy programem ksiegowym Qwark a programem ZUS-owskim Platnik.
Do ZUSu przekazano kwote zgodng z systemem ksiegowym.

Miesigcznie sporzadzamy minimum 7 list ptac w programie Qwark, posiadajacych kwoty
w zaokragleniach groszy. Program Platnik jest sporzadzany jednorazowo z wszystkich list ptac i jego
zaokraglenia groszy roznia sig od systemu ksiggowego. Opracowano procedury przeksiegowan roznic
miedzy powyzszymi programami i sytuacja nadplaty skladki ZUS juz sie wiecej nie powtérzyta.

Zobowigzano gt ksiggowa do przestrzegania zapiséw ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (Dz.U.z 05.249.2104 z pdzn. zm.), a w szczegélnosci art. 35 ust. 3 pkt. 3.

Ad. wniosek nr 2
Wyplacenie pracownikowi nr 4 zanizonej wysokosci wynagrodzenia spowodowane bylo
brakiem odpowiedniej dyspozycji. Réznica w wynagrodzeniu zostala wyréwnana w trakcie kontroli.
Zobhowigzano pracownikéw administracji odpowiedzialnych za sprawy kadrowe i ptacowe do
biezacej kontroli zmian stawek wynagrodzenia pracownikow zgodnie z art. 94 pkt. 5 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z pdézn.zm.).

Ad. wniosek nr 3
Wydzial Kontroli odstapit od wystosowania tego wniosku, poniewaz od 2006 roku zmieniono
system sporzadzania list piac.

Ad. wniosek nr4

Zmiana w przedmiocie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych oraz jednoczesne okreslenie przez Wydziat Edukacji kwoty podwyzki spowodowalo, ze
pomimo podwyzki pracownikowi obnizyta sie przeliczeniowa liczba punkéw. Z braku nalezytej
starannosci zakwalifikowano pracownika do nizszej kategorii zaszeregowania.

Zobowigzano pracownikow administracji odpowiedzialnych za sprawy kadrowe i ptacowe do
przestrzegania zapisow rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. nr 146, poz. 1222 z pézn.zm.).

Jednoczesnie informuje, ze przeprowadzono rozmowe z glownym ksiegowym oraz
pracownikami administracji w celu wyeliminowania w przysziosci stwierdzonych protokotem uchybien
| nieprawidlowosci. Wszystkie stwierdzone nieprawidlowosci zostaty skorygowane przez pracownikow
naszej szkoly.

- URZAD MiASTA
JASTRZEBIE ZDRG

- _ _ OYREKTOR
Glowny Kancelaria®Oyelna ESPOLY 52
*  Halina Kvajbuska 04 LiP. 2008
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