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Imig i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Jerzy Maduzia.

imig i nazwisko gtéwnego ksiggowego jednostki: mgr tukasz Porzezifiski.

Imig i nazwisko kontrolujacego: Grazyna Cialon.

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy

o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. 22005 ., nr 249, poz. 2104

z pézn. zm.) oraz Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia

11.08.2006 r.

* Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 26.05.2008r.

+ Data wplywu dokumentacji: 27.05.2008r.

* Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontroinych (zgodnie
z upowaznieniem): od 15 maja do 03 czerwca 2008r.

* Rzeczywisty okres przeprowadzania czynno$ci kontrolnych: od 30 maja do 03
czerwca 2008r.

¢ Wykaz paragraféw wynagrodzen objetych kontrola: 4010, 4110, 4120,

Ogélne zasady funkcjonowania Zespotu Szkét nr 6 w zakresie wyplaty wynagrodzen
osobowych:

Zgodnie z wypetnionym Arkuszem kontroinym (zatacznik nr 1) jednostka posiada:
Regulamin Organizacyjny, wprowadzony Zarzadzeniem nr 0161-34/07/07 z dnia
21.12.2007r.

Regulamin Pracy wprowadzony zostat w dniu 26.03.2004r.

Reguiamin premiowania wprowadzony zostat w dniu 01.01.2003r.

Procedury okreslajace obieg dokumentow finansowo — ksiegowych dia dokumentow
dotyczacych wyptat wynagrodzen.

v Vvy

Zgodnie z wypetnionym Arkuszem kontrolnym (zatacznik nr 1), Gtowny ksiegowy Zespotu
Szkét nr 6 spetnia wymogi okreslone w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (zatacznik 2).

Realizacja planu wydatkéw z tytutu wynagrodzen - zgodnie z Arkuszem kontrolnym
(zatacznik nr 1).

Skontrolowano wynagrodzenia za miesigc luty i marzec 2008r. pigcits pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i obslugi oraz czterech pracownikow pedagogicznych.
Wykaz wynagrodzeri osobowych za miesigce Iluty i marzec biezgcego roku pieciu
pracownikdw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi zawiera Tabela nr 2, stanowigca
zatacznik nr 3. Natomiast wykaz wynagrodzen osobowych czterech pracownikéw
pedagogicznych zawiera Tabela nr 3 stanowigca zatacznik nr 4.

Naliczenia i wyptaty wynagrodzen za miesigce luty- i marzec 2008r. dokonano w oparciu
0 nastepujace podstawy prawne:
> rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalrnych stawgkidveyg ;?dzenia Zasadniczego
nauczycieli, ogoinych warunkow przyzeawanias 4 O R wynagrodzenia
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zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (fj. Dz. U. z 2007r.,
nr 56, poz. 372}, .

> ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2008 r., nr 97 poz. 674
z pdzn. zm.), : ' s

» regulamin na rok 2007 okreslajacy wysoko$¢ i warunki przyznania dodatkéw oraz
szczegbtowy sposob obliczania niektorych innych skiadnikow wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Jastrzebie Zdréj — Uchwata Nr VI1/80/2007 z dnia 22 marca 2007 roku

» Uchwata nr XLVI/1011/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 07.09.2006r. w sprawie
ustalenia  najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego W  pierwszej  kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla  poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych w Zespotu Szkot nr 6 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w ziotych
jednego punktu tej tabeli.

> Regulamin premiowania pracownikow.

Administracja - obstuga

Zgodnie z Uchwata nr XLVI/1011/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 07.09.2006r.
(zatacznik nr 5) w sprawie ustaienia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegbinych kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych w Zespotu Szkét nr 6 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartoéci w ztotych
jednego punkiu tej tabeli okreslono:

- najnizsze wynagrodzenie 800,00 =t

- wartoé¢ jednego punktu 4,00 zt

<+ Pracownik nr 1 ujety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 3, 2.

Pracownik miat przyznane z dniem 28.12.2007r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
zgodnie z Zalacznikiem nr 3 Tabela | .Stanowisk pracowniczych o ktorych mowa w art. 20
ust. 4 ustawy” Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 roku. Stanowisko
ujete w pozycji 6 tabeli.

Dodatek stazowy (5%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 3.
Premie (20%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 3

4+ Pracownik nr 2 ujety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 3, 6.

Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
wedtug XI kategoria zaszeregowania w wysokoséci 1.520,00z.

Dodatek stazowy (15%) - zgodnie z zatacznikiem nr 3.

Premia (20%) - zgodnie z zatacznikiem nr 3.

& Pracownik nr 3 ujety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 3, 7.

Pracownik miat przyznane:

- od dnia 03.12.2007r. — do dnia 29.02.2008r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
wedtug VIl kategoria zaszeregowania w wysokosci 1.182,00zt.

- od dnia 01.03.2008r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wedtug Vllb kategoria

zaszeregowania w wysokosci 1.257,80zf. . fespaﬁ £
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Zgodnie z zatacznikiem Nr 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 roku
W sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z pdzniejszymi zmianami), w tabeli Il — dotyczacej stanowisk pracowniczych, pracownikowi
ktéremu okreslono stanowisko zgodnie punktem V pozycja 7 tabeli mozna przyznaé
kategorie zaszeregowania od Vill do XII. '

Pracownikowi przyznano VI kategorii zaszeregowania i 131 punktéw zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 | Tabelg punktowych rozpigtosci dla poszczegdinych kategorii
Zaszeregowania” do Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 02 sierpnia 2005 roku w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnege przy VIl kategorii zaszeregowania
mozna przyznaé od 111 do 125 punktow.

Jednakze stwierdzi¢ nalezy, iz zgodnie z § 3, ust. 5 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
02 sierpnia 2005 r. wysoko$é miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze byé
wyzsza lub nizsza, nie wiecej jednak niz o 10%.

Przyjmujac powyzsze zatozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztattowataby sie odpowiednio 1.1 19,6024/1.430,00z1.

W zwigzku z powyzszym, okreélona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescitaby sie w stawkach okreslonych w rozporzadzeniu.

Premie (20%) - zgodnie z zatacznikiem nr 3.

4+ Pracownik nr 4 ujety w Tabeli nr 2 — zalgcznik nr 3, 8.

Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
wedtug VI kategoria zaszeregowania w wysokosci 1.048,00zt.

Dodatek stazowy (20%) - zgodnie z Zatgcznikiem nr 3.

Premia (20%) - zgodnie z zatacznikiem nr 3.

4+ Pracownik nr 5 ujety w Tabelinr 2 — zalacznik nr 3, 9.

Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
wediug |V kategoria zaszeregowania wedtug stawki 1016zt — 0,75 etatu w wysokosci
762,00zt

Premia  (20%) - zgodnie z zatacznikiem nr 3.

Nauczyciele

Czynno$ciom kontrolnym poddano réwniez prawidiowosc¢ ustalenia ptacy zasadniczej dla
pracownikéw pedagogicznych. Wysokosé plac podana w Tabeli nr 3 byla zgodna z
wysokoscig minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych w zatgczniku do
Rozporzadzenia Ministra Edukagji Narodowej z dnia 28 marca 2007r. Zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (4. Dz. U. z 2007r,, nr 56, poz. 372).

+ Pracownik nr 1 ujety w Tabeli nr 3 — zatacznik nr 4, 10.
Wynagrodzenie zasadnicze 1.048,00zt )
Godziny ponadwymiarowe: luty 153,70zt

marzec 181,70z
Dodatek stazowy {3%)




4+ Pracownik nr 2 ujety w Tabeli nr 3 ~ zatacznik nr 4, 11.

Wynagrodzenie zasadnicze 1.444,00z¢ .
Dodatek motywacyjny: luty 140,00z}
marzec 170,00zt
Wychowawstwo 60,00zt
Dodatek stazowy ' (4%)

Godziny ponadwymiarowe: luty 38,50zt
marzec 211,80zt

£ Pracownik nr 3 ujety w Tabeli nr 3 — zatacznik nr 4, 12,

Whynagrodzenie zasadnicze 1.829,00z4
Dodatek motywacyjny: luty 200,00zt
marzec 180,00z
Dodatek stazowy (7%)
Dodatek funkcyjny 120zt
Wychowawstwo 60,00zt

Godziny ponadwymiarowe: luty 365,90zt
marzec 512,20zt

i Pracownik nr 4 ujety w Tabeli nr 3 — zalacznik nr 4, 13.

Wynagrodzenie zasadnicze 2.195,00zt
Dodatek motywacyjny: luty 150,00zt
marzec 160,00zt
Dodatek stazowy (14%)
Dodatek funkcyjny 40zt
Wychowawstwo 60,00zt.

Godziny ponadwymiarowe: luty 790,30z
marzec 1.053,70zt

Stwierdzono, iz naliczone na listach ptac (zatacznik nr 14) za miesigc luty i marzec 2008r.
kwoty wynagrodzen w/w nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji byly zgodne
z angazami w aktach osobowych i przyznawane byly na podstawie obowiazujacych
przepisow.

Od wynagrodzen odprowadzone zostaty sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz podatek.
W miesiacu lutym 2008 roku skiadki do ZUS zostaly przelane w mniejsze wysokosci: FUS
o kwote 2.615,22zt i FZ o kwotg 188,31zt roznica ta wynikta z dokonanej korekty za miesiac
styczen 2008 roku (zatgcznik nr 18)

Listy ptac sporzadzane byty w formie wydruku komputerowego przez ksiegowego w oparciu
o dokumenty zrodiowe (umowy, zmiany warunkéw ptacy i pracy, inne...).

Listy wynagrodzen za miesiac luty i marzec 2008r. zatwierdzone zostaty do wyplaty przez
dyrektora oraz giéwnego ksiegowego. Na listach widniejg daty sporzadzenia list oraz podpisy
os6b sporzadzajacego i zatwierdzajacego listy.

Wynagrodzenie na konta pracownikdw za miesiac luty 2008r. (zalacznik nr 15) przestane
zostaly w nastepujacych terminach:

= (02.02.2008r. — pedagodzy, zgodnie z WB z dnia 02.01.2008r.,

= 27.02.2008r. — administracja-obstuga, zgodnie z WB z dnia 27.02.2008r.

Wynagrodzenie na konta pracownikow za miesigc marzec 2008r. (zatacznik nr 16)
przestane zostaty w nastgpujacych terminach:

= 03.03.2008r. — pedagodzy, zgodnie z WB z dnia 03.03.2008r.,

= 28.03.2008r. — administracja-obstuga, zgodnie z WB z dnia‘25]93.2008r.




Stwierdzono iz na przelewie (wyciag bankowy 2z dnia 27.02.2008r) dotyczacym
wynagrodzenia za miesiac luty dla pracownika ujgtego w tabeli 2 pozycja 2 (zatacznik nr 6)
btednie zostaly wpisane dane osobowe. Ksiggowy ztozyt wyjasnienie — zatacznik nr 22 — iz
btad ten zostat skorygowany w miesigcu marcu 2008 foku. Pracownik potwierdzit, iz
wynagrodzenie za miesigc luty 2008 roku wptyneto na jego konto.

W kontrolowans] jednostce dodatek motywacviny dia nauczycieli byt wyptacany ,z dofu”
tj. na koniec miesigca: w miesigcu lutym w dniu 27.02.2008r. a w marcu w dniu 28.03.2008r.
(zalacznik 17) wraz z wynagrodzeniami za godziny ponadwymiarowe.

Wyptata dodatkéw motywacyjnych powinna odbywac sie zgodnie z zapisami ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674 z pézniejszymi

Zmianami) §j.:

- art. 39 ust. 3 ~ ,Wynagrodzenie wypfacane Jest nauczycielowi miesigcznie z gory
w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzienn miesigca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfacane jest w dniu nastepnym”.

- art. 39 ust. 4 — ,Skladniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ mozne by¢ ustalona
Jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wypfaca sie miesiecznie Iub
jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfacane jest w dniu poprzedzajacym ten
dzien, a w wypadkach szczegéinie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone
w jednym z ostatnich pigciu dni miesiaca lub w dniu wypfaly wynagrodzenia, o ktérym
mowa
wust 3"

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne za m-c luty 2008r. przelano w dniu 05.03.2008r., za m-c
marzec przelano w dniu 04.04.2008r. (zalacznik nr 18). Podatek od wynagrodzen
odprowadzono — 19.03.2008r. oraz 21.04.2008r. (zalacznik nr 19).

Dane wykazane w ewidencji ksiggowe] za m-c Iuty i marzec 2008r., dotyczgce
kontrolowanych wydatkéw wynagrodzen byly zgodne z listami ptac jak réwniez wydatki
wykazane w sprawozdaniach RB 28S (zalacznik nr 20) za te miesiace, odpowiadaty
wydatkom faktycznie wykonanym (zatacznik nr 21),

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli), iz:

> W jednostce nie dochodzi do dokonywania wydatkow wynagrodzen nie majgcych
pokrycia w planie finansowym,

» sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych RB 28S s3 podpisywane przez
kierownika oraz osobe sporzadzajaca,

» wydatki wynagrodzer roku 2008 wykazane w Rb 288 $3 zgodne z ewidencja ksiegowa,

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Zespotu Szkét nr 8 - mgr Jerzy Maduzia PO Zzapoznaniu sig z trescig ustalen kontroli
w dniu 17 czerwca 2008 roku - stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do
opisanych faktow, ustalonych na podstawie dowodéw.

Poinformowano dyrektora Zespotu Szkét nr 6 o prawie ztoZzenia wyjasnien lub uzupetnien do
ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych i podpisania
niniejszego dokumentu.

Integraing cze$¢ ustalen kontroli stanowia nastepujace zataczniki:

1. Arkusz z kontroiny. ' .

2. Umowa o prace $wiadectwo pracy dyplom, karta stanowiskowa i opis funkgji — gtéwnego
ksiegowego. ,

3. Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikdw ekonomiczrio—administragy'

Za miesigc styczen 2008 roku - tabela nr 2. Sk %R
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Wykaz wynagrodzen osobowych pedagogicznych za miesiac styczen 2008 roku wg

awansu zawodowego — tabela nr 3. A

Uchwata Nr XLVI/1011/2006 z dnia 07.09.2006r.

Pismo z dnia 19.11.2007r. - poz. 2'w tabeli 2.

Umowa o prace — poz. 3 w tabeli 2.

Aneks do umowy o prace z dnia 19.11.2007r. — poz. 4 w tabeli 2.

. Aneks do umowy o prace z dnia 19.11.2007r. —poz. 5 W tabeli 2.

10. Umowa o prace — poz. 1 w tabeli 3.

11. Pismo z dnia 26.09.2007r. — poz. 2 w tabeli 3.

12. Pismo z dnia 17.04.2007r. — poz. 3 w tabeli 3.

13. Pismo z dnia 11.04.2007r. — poz. 4 w tabeli 3.

14. Lista ptac za miesiac luty i marzec 2008 roku.

15. Wyciagi bankowe z dnia 01.02.2008, 27.02.2008.

16. Wyciagi bankowe z dnia 03.03.2008, 28.03.2008.

17. Dodatkowa lista wyptaty za miesiac luty i marzec 2008 roku.

18. Deklaracje ZUS DRA, ZUS RCX — luty | marzec. Wyijasénienie ksiggowej. Potwierdzenie
przelewu.

19. Potwierdzenie przelewu do Urzedu Skarbowego z dnia 19.03.2008r. i 21.04.2008r.

20. Rb28s — za miesigc luty i marzec 2008.

21. Tabela nr 1 oraz karty analityczne. kont 130: 801-80130-4010, 801-80130-4110, 801-
80130-4120, 801-80195-4010, 801-80195-4110, 801-80195-4120, 801-80134-4110,
801-80123-4010, 801-80123-4120, 801-80120-4120, 801-80120-4110, 801-80120-4010.

22. Wyjasnienie ksiggowe;.

© O NOo

W zwigzku z tym, iz wszystkie dowody zrodiowe, ktore stanowily podstawe do dokonania
czynnosci kontroinych, sa w posiadaniu jednostki, zatgczniki do powyzszych Ustaler kontroli
stanowia integralng cze$¢ egzemplarza pozostajacego w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj.

Ustalenia kontroine wraz z zatgcznikami zawierajg 236 stron koiejno ponumerowanych.
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Zespol Sekdl ar 6 A 44335 Tastrrebie Zdrd)
ui Harecrska §2
tel Mo 48 37747 17 264
c-mail: szkolutzsosebieski.pl \
wiwnrshsobieskipi

im. Krofa Jana 11 Sobieskiego

w Jastrzebiu Zdroju

Jastrzebie Zdrdj, 29 07 2008
ZS 6 3014 - 22/2008

PREZYDENT MIASTA
JASTRZEBIE ZDROJ

W odpowiedzi na pismo KAW0914/ 30 / 08 Dyrektor Zespotu Szkdt nr 6 im.
Krola Jana {ll Sobieskiego w Jastrzebiu Zdroju o$wiadcza, ze:

1) dodatek motywacyjny zostat nadplacony pracownikom merytorycznym
| w przysziosci jego wyptata bedzie nastepowaé z gory, zgodnie z terminem
okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela,

2) pracownikowi niepedagogicznemu, ktory miat przyznana zbyt duzg hczbe
punktdw poprawiono liczbe do prawidiowego poziomu: sprawdzono rowniez
prawidtowoSc¢ ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla pozostatych
pracownikow administracii | obstugi; w przyszio$ci kontrola taka bedzie
przeprowadzana przy kazdej ustawowej podwyzce wynagrodzen.







