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Nazwa jednostki kontrolowanej: Miejski Zespot Szkot i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju,

Al. J. Pitsudskiego 60.

Imig i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: Matgorzata Drzat.

Imie i nazwisko giéwnego ksiggowego jednostki: Katarzyna Gatecka.

Imie i nazwisko kontrolujacego: Grazyna Ciaton.

emat kontroli: kontrola 5% wydatkow w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy

o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 1., Nr 249, poz. 2104

z pdzn. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia

11.08.2006r.

Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 08.09.2008r.

¢ Data wplywu dokumentacji: 09.09.2008r.

¢ Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie
z upowaznieniem): od 28 sierpnia 2008r. do 29 wrzesnia 2008r.

e Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: od 16 do 24 wrzeénia
2008r.

e Wykaz paragrafow wynagrodzen objetych kontrola: 4010, 4110, 4120.

Ogélne zasady funkcjonowania Miejskiego Zespotu Szkot i Przedszkoli w zakresie wyplaty
wynagrodzen osobowych:

Zgodnie z wypeinionym Arkuszem kontrolnym (zatacznik nr 1) jednostka posiada:

= Regulamin Crganizacyjny, wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2007 z dnia 05.03.2007r,,

= Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo - ksiegowych, wprowadzona
Zarzadzeniem dyrektora nr 3/2008 z dnia 29.02.2008r.

= Regulamin Premiowania wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2007 z dnia 01.02.2007r.
wprowadzony 15.02.2007r.

Zgodnie z wypetnionym Arkuszem kontrolnym (zalacznik nr 1), gtéwny ksiegowy Miejskiego
Zespotu Szkdt i Przedszkoli spelnia wymogi okreslone w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych (zatacznik 2).

Realizacja planu wydatkéw z tytulu wynagrodzen - zgodnie z Arkuszem kontrolnym
(zatacznik nr 1).

Skontrolowano wynagrodzenia za miesigce maj i czerwiec 2008r. siedmiu pracownikéw Miejskiego
Zespotu Szkét i Przedszkoli. Wykaz wynagrodzen osobowych za miesiace maj i czerwiec br.
siedmiu pracownikéw zawiera Tabela nr 2, stanowiaca zalgcznik nr 3.

Naliczenia | wypltaty wynagrodzen za miesigce maj i czerwiec 2008r. dokonano w oparciu
o nastepujace podstawy prawne:

» Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe sferze
budzetowe] oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1999r. Nr 110, poz. 1255 z pdzn. zm.)

» Rozporzadzenie Rady Ministrédw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z pézZniejszymi zmianami),

, 1
ZA ZGODNOSC DYREKTOR
“ Z ORYGINALEM E}

a5 OQQ}Q@QJ mgr Matgorzdta Drzat

MZOSiFP o



> Uchwata nr XLV/945/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegéinych kategorii zaszeregowania dla pracownikow
Miejskiego Zespolu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia warto$ci
w ztotych jednego punktu tej tabeli.

> Uchwata nr XXVI1/375/2008 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 29 maja 2008 roku w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania dla pracownikow
Miejskiego Zespolu Obstugi Szkdt i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
w ztotych jednego punktu tej tabeli.

» Regulamin Premiowania wprowadzony Zarzadzeniem nr* 1/2007 z dnia 01.02.2007r.
wprowadzony 15.02.2007r.

Zgodnie z Uchwalg nr XLV/945/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 29 czerwca 2006 roku
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania dla
pracownikow Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia
wartosci w ztotych jednego punktu tej tabeli (zatacznik nr 4) okreslono:

- najnizsze wynagrodzenie 800,00 zi,

- wartosé jednego punktu 4,00 zi,

Zgodnie z Uchwata nr XXVII/3756/2008 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 29 maja 2008 roku
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania dla
pracownikow Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét | Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia
wartosci w ztotych jednego punktu tej tabeli (zalacznik nr 5) okreslono:

- najnizsze wynagrodzenie 1 000,00 zi,

- wartos¢ jednego punktu 5,00 zi.

Pracownicy wykonujgcy prace na wskazanych w tabeli stanowiskach mieli przyznang grupe
zaszeregowania oraz liczbe punktow zgodng z obowigzujacym rozporzadzeniem (zatacznik 6)
Przyznane kwoty wynagrodzert zasadniczych zgodne byly z tabelg miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz naliczone na listach ptac w m-cu maju i czerwcu
2008r. kwoty wynagrodzen byly zgodne z angazami w aktach osobowych. Naliczenia sktadek ZUS
oraz zaliczki na podatek dochodowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Od wynagrodzen odprowadzone zostaty skiadki ZUS i podatek dochodowy. Przelewu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy dokonano:
e dnia 05.06.2008r. - WB nr 83 i dnia 20.06.2008r. — WB nr 87 (dotyczy wynagrodzenia za
miesigc maj 2008) zatacznik nr 7,
e dnia 07.07.2008r. - WB nr 95 i dnia 18.07.2008r. - WB nr 96 (dotyczy wynagrodzenia za
miesigc czerwiec 2008) zalacznik nr 8,
Kwoty powyzszych przelewéw odpowiadaty kwotom wykazanym na deklaracjach ZUS P DRA za
miesiac maj i czerwiec 2008r.
Deklaracje ZUS P DRA zostaly ztozone terminowo :
e dnia 02.06.2008r.,
e dnia 01.07.2008r. — zgodnie z informacja o wysylce i potwierdzeniu.

Dane wykazane w ZUS P DRA odpowiadaly zapisom list ptac za miesiac maj i czerwiec 2008r. —
zalacznik nr 9. :
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Listy ptac sporzadzane byly w formie wydruku komputerowego — program ptacowy Qwark wersja
28.10.

Listy ptac sporzadzone zostaty w oparciu 0 dokumenty Zrédiowe (umowy, zmiany warunkéw ptacy
i pracy, inne). Zatwierdzone zostaty do wyptaty przez giéwnego ksiggowego oraz dyrektora

Wynagrodzenia za miesiac maj 2008r. na konta pracownikéw przestane zostaty
w dniu 29.05.2008r — WB nr 78 (zatagcznik nr 9).
Natomiast wynagrodzenia za miesigc czerwiec 2008r. na konta pracownikéw przestane zostaly
w dniu 27.06.2008r. — WB nr 89 (zatacznik nr 9).

Dane wykazane w ewidencji ksiggowej za maj i czerwiec 2008r. dotyczgce kontrolowanych” -
wydatkéw wynagrodzen byly zgodne =z listami ptac jak roéwniez wydatki wykazane
w sprawozdaniach RB-28S odpowiadaty wydatkom faktycznie wykonanym (zatacznik nr 10).
Sprawozdania RB-28S z wykonania wydatkéw budzetowych jednostki byly podpisywane przez
sporzadzajacego oraz kierownika jednostki.

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Szkdt i Przedszkoli - mgr Malgorzata Drzat po zapoznaniu sig
z trescig ustalen kontroli w dniu 24 wrze$nia 2008r. — stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen
co do opisanych faktéw, ustalonych na podstawie dowodéw.

Poinformowano Dyrektora Miejskiego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli o prawie ztozenia
wyjasnien lub uzupetnien do ustalenn kontroli w terminie 3 dni od dnia zakoficzenia czynno$ci
kontrolnych i podpisania niniejszego dokumentu.

Integralng czesSE ustalerh Kontroli stanowia nastepuijace zatgczniki:

1. Arkusz kontrolny, tabela nr 1.

2. Powierzenie obowigzkow gldwnego ksiegowego.

3. Tabela 2 wykaz wynagrodzen pracownikow ekonomiczno administracyjnych i obstugi — 2008r.

4. Uchwala nr XLV/945/2006 Rady Miasta Jastrzgbie Zdréj z dnia 29 czerwca 2006r.,

5. Uchwata nr XXVil/375/2008 Rady Miasta Jastrzgbie Zdréj z dnia 29 maja 2008r.,
6. Umowy o prace, aneksy pracownikéw wykazanych w Tabeli nr 2 (zatgcznik nr 3)
7
8
9.
1

WB 83/2008, ZUS P DRA.
WB §5/2008, ZUS P DRA.
WB 89/2008, 78/2008 oraz listy plac maj i czerwiec 2008r.
0. Rb-28 maj, czerwiec oraz lipiec. Karty analityczne 130-801-80114-4010, 4110, 4120.

Ustalenia kontrolne wraz z zatacznikami zawierajg 95 stron kolejno ponumerowanych.

W zwiazku z tym, iz wszystkie dowody zrodiowe, ktdre stanowily podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sg w posiadaniu jednostki, zataczniki do powyzszych Ustailen kontroli
stanowig integralng czeS¢ egzemplarza pozostajacego w Woydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrg;.
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Jastrzebie Zdréj, 24 wrzesnia 2008r.
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