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PREZYDENT MIASTA
JASTRZEBIE ZDROJ

Jastrzebie Zdroj, dnia 16 lipiec 2008 r.
KAW - 0914/26/08

Pan

mgr in?. Dariusz Priygodzki

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Jastrzebiu Zdroju

Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju
przeprowadzit kontrole w Centrum Ksztalcenia Praktycznego przy ul. Harcerskiej 12
w okresie od 28 kwietnia 2008 r. do 30 maja 2008 r. Ustalenia kontroli zawarte zostaly
w protokole podpisanym dnia 19 czerwca 2008 roku, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono
w jednostce kontrolowanej.

Nizej przedstawiam nieprawidlowos¢ i uchybienie wskazujgc zarazem wniosek, majqcy na
celu wyeliminowanie go w przysziosci:

» Stwierdzono, iz w latach 2005 - 2008 dodatek motywacyjny dla nauczycieli byt
wyplacany ,z dolu” tj. na koniec miesiagca wraz z wynagrodzeniami za godziny
ponadwymiarowe.

Whniosek nr 1:

Przestrzegac zapisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.,

nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami) tj.:

- art. 39 ust. 3 — ,,Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory
w pierwszym dniu miesiqca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym”.

- art. 39 ust. 4 — , Skladniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ mozine byé ustalona jedynie
na podstawie juz wykonanych prac, wyplaca sie miesigcznie lub jednorazowo z dotu
w ostatnim dniu miesiqca. Jezeli ostatni dzien miesiqgca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dziefi, a w wypadkach
szczegblnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byé wyplacone w jednym z ostatnich
pigciu dni miesiqca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3 "',

» Stwierdzono, iz za miesigc wrzesien 2005 r. pracownik (nauczyciel) mial wyptacone
wynagrodzenie miesigczne ,,z dotu” tj. w ostatnim dniu miesigca.

PrzestrzegaC zapisow art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U z 2006 r., nr 97, poz. 674 z péiniejszymi zmianami), ktéry stanowi, ii:
. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigecznie 7 gdry w pierwszym _dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesiqca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym”.
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» Stwierdzono, iz w przypadku jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku

administracyjno-obstugowym przyznana liczba punktéw przewyzszata liczbg punktow
mozliwg do uzyskania w ramach przyznanej kategorii zaszeregowania, natomiast
w przypadku innego pracownika przyznana liczba punktéw byla za mata w stosunku
do przyznanej kategorii zaszeregowania. Powyzsze wynikato z tego, iz do okreslonej
(znanej) stawki wynagrodzenia zasadniczego dopasowywano liczbg punktow.
Powyzsze czyniono w nastepujacy sposob przyznana stawka wynagrodzenia zasadniczego
minus najnizsze wynagrodzenie (zgodnie z Uchwala), otrzymang kwote¢ dzielono przez
warto$é jednego punktu i w ten sposob otrzymywano liczb¢ punktow odpowiadajaca
przyznanej kwocie wynagrodzenia zasadniczego.

Whniosek nr 3:

Przestrzegac zapisow Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr [46, poz. 1222
Z poZniejszymi zmianami) oraz postanowien zawartych w Uchwale Rady Miasta Jastrzebie
Zdréj w sprawie ustalenia najniiszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszef kategorii
zaszeregowania dla pracownikbéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia
wartosci fednego punktu tabeli.

» Ustalono, iz w przyznawanych pracownikom administracyjno-obstugowym angazach nie
okreslano wartosciowo wysokosci przyznanego wynagrodzenia zasadniczego.

Whniosek nr 4:

Stosowaé si¢ do zapisu art. 78 § 2 Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U
z 1998 r., nr 21, poz. 94 z poiniejszymi zmianami), ktory stanowi: ,, W celu ustalenia
wynagrodzenia za prace ustala, sie w trybie przewidzianym w art. 771 - 773, wysokosé oraz
zasady przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku, a takie innych (dodatkowych) skladnikéw wynagrodzenia, jezeli
zostaly one przewidziane z tytutu wykonywania okreslonej pracy.

»  Stwierdzono nieprawidlowosci w prowadzeniu akt osobowych pracownikow.

Whniosek nr 5:

Stosowac sie do zapiséw rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentaci
w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62 poz. 286 z péin. zm.).

Jednoczesnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia pokontrolnego informacji o podjetych dzialaniach zapobiegajacych powiorzeniu
sie w przyszio$ci stwierdzonych nieprawidlowosci i wuchybien lub przyczynach ich
niezrealizowania.
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