KAW 0914/56/08

Ustalenia kontroli

e Nazwa jednostki kontrolowanej: Publiczne Przedszkole nr 15 w Jastrzebiu Zdroju,
ul. Szkolna 9.

Imie i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: ngr Teresa Wysiriska

Imig i nazwisko gltownego ksiegowego jednosthki: obstuga finansowo-ksiegowa MZOSiP
Imig i nazwisko kontrolujgqcego: Katarzyna Gadawska

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéow w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104

z poin. zm.) oraz Zarzqdzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-366/2006 z dnia
11.08.2006 .

* Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 7 pazdziernik 2008 r.
o Data wplywu dokumentacji: 9 pazdziernik 2008 r.

o Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie 7 upowainieniem):
od 30 wrzesnia 2008 r. do 21 pazdziernika 2008 v., '

o rzeczywisty okres przeprowadzania ciynnosci kontrolnych: od 14 paidziernik 2008 r.
do 15 paZzdziernik 2008 r.,

s Wykaz paragrafow wynagrodzen objetych kontrolgq: 4010, 4110, 4120,

L Ogdine zasady funkcjonowania Publicznego Przedszkola nr 15 w zakresie wyplaty
wynagrodzen osobowych - godnie 7 Arkuszem kontrolnym (zatqcznik nr 1).

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Za miesiqce maj, czerwiec 2008 r. nauczycielom zatrudniomym w  Publicznym
Przedszkolu nr 15 w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenia za prace przyznawane, naliczane oraz
wyplacane byly na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

Zewnetrzne podstawy prawne:

» ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (jt. D. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z poin
zm.),

» ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r., nr 97 poz. 674
z péin. zm.), ‘

» rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (jt. Dz. U. z 2005, Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

Wewnetrzne podstawy prawne:

» regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2008, przyjety uchwala nr XXII/290/2008
Rady Miasta w Jastrzebiu Zdroju z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia
regulaminu na rok 2008 okreslajacego wysokosé i warunki przyznawania dodatkéw oraz
szczegolowy sposob obliczania niektorych innych skiadnikow wynagrodzenia dla

nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzqcym jest Miasto
Jastrzebie Zdroj.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI — OBSLUGI

Za nuesigc maj, czerwiec 2008 r. pracownikom administracji i obstugi zatrudnionym
w Publicznym Przedszkolu nr 15 w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenia za prace przyznawane,
naliczane oraz wyptacane byly na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

Zewnetrzne podstawy prawne:
#» Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  samorzqdowych  zatrudnionych w  jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z pozniejszymi zmianami),

Wewngetrzne podstawy prawne:

» Uchwata nr XLVI/985/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdf z dnia 7 wrzesnia 2006 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania  tabeli  punktowych rozpietosci dla  poszczegolnych  kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-

obstugowych Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalania wartosci
w zlotych jednego punktu tef tabeli.

Zgodnie z arkuszem kontrolnym stwierdzono, iz Publiczne Przedszkole nr 15 posiada

Regulamin premiowania - wprowadzony Zarzqdzeniem nr 4/2007 Dyrektora PP nr 15
w dniu 12.04.2007 r. Z w/w Regulaminem zapoznano pracownikow jednostki,

Ponadto stwierdzono, iz (zgodnie z arkuszem kontroli) jednostka posiada nastepujqce
regulaminy:

»  Regulamin Organizacyjny - wprowadzony Zarzqdzeniem nr 2/2006 z dnia 29.03.2006 r.,
¥ Regulamin Pracy - wprowadzony Zarzgdzeniem nr 11/2007 z dnia 18.12.2007 r.

H. Realizacja planu wydatkow z tytulu wynagrodzen - zgodnie 7 Arkuszem kontrolnym
(zalqcznik nr 1).

111, Wydatki paragrafow wynagrodzen (zalqcznik nr 2)

Szezegolowo skontrolowano wynagrodzenia — zgodnie z listq pracownikow:
1. nauczyciele: 4 osoby — zgodnie z tabelg nr 3 (zalqcznik nr 3)
2. administracja-obstuga: 5 osob- zgodnie z tabelq nr 2 (zalqcznik nr 4)

Pracownicy Pedagogiczni  (zalqcznik nr 3)

Stwierdzono, iz w miesigcach:

» maj, czerwiec 2008 r.

wszyscy pracownicy pedagogiczni (2 badanej préoby) mieli przyznane i naliczone
wynagrodzenia zasadnicze zgodnie z przyznanymi angazami (zgodnie z zapisami
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z péin. zm.)) jak rowniez
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wszelkie pozostate skladniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny, wychowawstwo)
przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycfi dyrektora.

Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
skladki na wubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak rowniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolg byly wyplacone terminowo.

Administracja — obstuga (zalqcznik nr 4)

%

Zgodnie z Uchwalq nr XLVI/985/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 7 wrzesnia
2006 r. (zalqcznik nr 5) w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietoSci dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
w ziotych jednego punktu:

- najniisze wynagrodzenie 800,00 zt

- wartos¢ jednego punkitu 3,00 ¢

Stwierdzono, iz w miesiqcach:

» muyj, czerwiec 2008 r.

pracownicy (pod poz. 1,2,3,4,35) w okresie objetym kontrolq mieli przyznane i naliczone
wynagrodzenia zasadnicze zgodnie z angazami jak rowniez zgodnie z rozporzqdzeniem Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu
terytorialnego oraz Uchwalq Rady Miasta w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla
poszczegdinych kategorii zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

administracyjno-obstugowych w Publicznym Przedszkolu nr 15 oraz ustalenia wartosci
Jednego punktu w zlotych.

Od wynagrodzen odprowadzone zostaly skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz podatek.
Listy plac sporzqdzane byly w formie wydruku komputerowego — program placowy Qwant .
Listy plac sporzqdzone zostaly przez giéwnego ksiegowego w oparciu o dokumenty zréodiowe
(umowy, zmiany warunkéw placy i pracy, inne...).

Listy wynagrodzen za miesiqc maj, czerwiec 2008 r. zatwierdzone zostaly do wyplaty przez
dyrektora oraz glownego ksiegowego. Na listach widniejq daty sporzqdzenia list oraz podpisy
0s6b sporzqdzajqeego i zatwierdzajqcego listy.

Wynagrodzenie na konta pracownikow (zalqcznik nr §) za miesiqc maj, czerwiec 2008 r.
przestane zostaly w dniu:

» pedagodzy (wynagrodzenia)

e (02.05.2008r. —zgodnie z wyciqgiem bankowym nr 62/2008

o 02.06.2008 r. - zgodnie z wyciggiem bankowym nr 80/2008
» pedagodzy (nadgodziny)

o 29052008 r. - zgodnie z wyciqgiem bankowym nr 77/2008

s 27.06.2008 r.- zgodnie z wyciggiem bankowym nr 93/2008
» administracja — obstuga

o 29.05.2008 r. — zgodnie z wyciqgiem bankowym nr 77/2008

o 27.06.2008 r. — zgodnie z wyciqgiem bankowym nr 93/2008
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Skladki na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne oraz fundusz pracy (zalgeznik nr 7} za
miesigce maj, czerwiec 2008r. zaptacono odpowiednio:

o 05.06.2008 r. zgodnie z WB 82/2008,

s 07.07.2008 r. zgodnie z WB 98/2008,

Kwoty powyiszych przelewow odpowiadaty kwotom wykazanym na deklaracjach ZUS P DRA
za miesigc maj, czerwiec 2008 r.

Podatek od wynagrodzen (zalqcznik nr 8) zaptacono odpowiednio:

» za miesigc maj 2008 r. —w dniu 20.06.2008r. zgodnie z WB 90/2008,

» za miesiqc czerwiec 2008 r. — w dniu 18.07.2008 r. zgodnie z WB 102/2008
w wysokosci zgodnej z naliczonym podatkiem na listach plac.

Dane wykazane w ewidencji ksiegowej (zalqcznik nr 9) za m-c maj, czerwiec, lipiec 2008r.,
dotyczqce kontrolowanych wydatkow wynagrodzen byly zgodne z listami plac jak réwniez
wydatki wykazane w sprawozdaniach RB 28S (talqcznik nr 10) za wskazane miesiqce,
odpowiadaly wydatkom faktycznie wykonanym.

Ponadio stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli), iz: \

» w jednosice nie dochodzi do dokonywania wydatkow wynagrodzen nie majqcych pokrycia
w planie finansowym,

» sprawozdania z wykonania planu wydatkow budzetowych RB 28S sq podpisywane przez
kierownika oraz osobeg sporzadzajacq,

»  wydatki wynagrodzen roku 2008 wykazane w Rb 28S sq zgodne z ewidencja ksiegowq.

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmiqeych egzemplarzach.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 15 - mgr Teresa Wysinska po zapoznaniu sie
z tresciq ustalen kontroli w dniu 21 pazdziernika 2008r. — stwierdza, ze nie wnosi zadnych
zastrzezen co do opisanych faktow, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano dyrektora Publicznego Przedszkola nr 15 o prawie ziozenia wyjasnien Iub
uzupeiniers do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych

i podpisania niniejszego dokumentu.

Integralng czes¢ ustalen kontroli stanowiq nastepujgce zalgezniki:

Arkusz kontrolny,

Wykaz wydatkow wynagrodzen,

Wynagrodzenia osobowe pracownikow pedagogzcznych (angaze, listy plac),
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji i obstugi (angaze, listy ptac),
Uchwata nr XLVI/985/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 7 wrzesnia 2006r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii

zaszeregowania  labeli  punktowych rozpietosci dla  poszczegdlnych  kategorii

zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych Publicznego Przedszkola nr 15 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
w zlotych jedrego punktu tej tabeli,

6. Wyciqgi bankowe dotyczqce wyplaty wynagrodzen (WB nr 62/2008, WB nr 77/2008, WB

nr 80/2008, WB nr 93/2008),
7. Dekiaracje ZUS za m-c Vi VI/2008 r., wyciggi bankowe nr 82/2008, 97/2008),
8. Wyciqgi bankowe - zaplata podatku (WB 90/2008, WB nr 102/2008),
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9. Ewidencja ksiegowa § 4010, 4110, 4120 za miesiqce maj, czerwiec, lipiec,
10. Sprawozdania Rb 288 za miesiqce maj, czerwiec, lipiec 2008 r.

W zwiqzku z tym, iz wszystkie dowody Zrodiowe, kiore stanowily podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sq w posiadaniu jednostki, zalgczniki do powyzszych Ustalen kontroli
stanowiq integralng cze$¢ egzemplarza pozostajgcego w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroy. v

Ustalenia kontrolne wraz z zalqcznikami zawierajq 137 strony kolejno ponumerowane .
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