KAW 0914/50/08

Ustalenia kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej: Publiczne Przedszkole nr 12w Justrz¢biu Zdroju,
wl. Cieszyaskief 148,

Iniig i nazwisho dyrektora jednosthi Kontrolowanej: mgr Barbara Klimaszewska

fmi¢ i nucwisko glownego ksiggowego jednostki: Joanna Kuspit

Imig¢ i nazwisko kontrolujqeego: Kutarzyna Gadawska

Temat kontroli: kontrolu 3% wydatkow w roku 2008 zgodnie = art. I87 ust. 3 ustawy
o finansuch publiczayveh = dnia 30 czerwea 2003 roku (Dz. UL 2 2005 r. nr 249, poz. 2104
T opoine cm ooraz darcqdzeniem Preovdenta Miasta one Or. 0151-366.20006 - dnia
HEOS 2006 r,

Darta wypetnienia arkusza kontrolnego: ()2 wrzesnia 2008 r.

Data wplywu dokumentacji: 04 wrzesnia 2008 r.

Planowany okres prreprowadzania ciynnosci kontrolnych (zgodnie 2 upowainieniem):
od 20 sierpnia 2008 v do 12 wrzesnia 2008 r.

rreczywisty okres prreprowadzania ciynnosci kontrolnych: od 10 wrzesnia 2008 r.
do 12 wrzesnia 2008 r.

Wykaz paragrafow wynagrodzen objetych kontrolg: 4010, 4110, 4124,

Ogolne zasady funkcjonowania Publicznego Priedszkola nr 12 w zakresie wyplaty
wynagrodzen osobowych - zgodnie 7 Arkuszem kontrolnym (zalqcznik nr 1).

WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Aa miesigee maj, czerwiee 2008 ro nauczyeielom zatrudnionym w Publiczcnym

Przedszholu nr 12w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenia za prace proyvznawane. naliczane oruz
wyplacane byly na podstawie nast¢pujgeveh aktow prawnveh:

Zewnetrzne podstawy prawne:

7 ustawa 2 dnia 26 czerwea 1974 Kodeks pracy (1. D. Uz 1998r., Nr 21, poz. 94 = pozin

m.),

usicwd = dnia 26 styconia 1982 r. - Karta Nauczyciela (. Dz, Uz 2006 r., nr 97 poz. 674
ZpazZnozm),

rozporzqdzenie Ministra Fdukacji Narodowej § Sportu = dnia 31 stycznia 20035 r. w sprawie
wysokosci  minimalnvch  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli, ogolnych
warunkow provonawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrad-aniua
za prace w diniv wolbinem od pracy it Dz U 2 2005, Nr 22, poz 181 z piéin. zm ),

Wewnetrzne podstawy prawne:

# regulamin wiynagradzania nauczyveieli w roku 2008, przyjety uchwala nr XX11°290:2008

Rudv Miasta w Jastrz¢hiu Zdroju = dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie proyjecia
regulaminu na rok 2008 okreslajgeego wysokosé § warunki przyznawania dodatkow oraz
szezegolowy  sposoh  obliczania  nicktorych  innych  skiadnikow  wynagrod-enia  dla
naucsyeieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto
Jastrzehic Zdrdy.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJII - OBSLUGI

Zua miesiqe maj, czerwiee 2008 r. pracownikom administracii i obstugi zatrudnionym
w Publicznvm Przedszkolu nr 12 w Jastrzebin Zdroju, wynagrodzenia za prace przyznawane,
naliczane oraz wyplacane bty na podsiawic nastepujaeveh aktdw pravwnyeh:

Zewnetrzne podstawy prawne:

# Rozporzqdzenie  Radyv Ministrow = dnia 02 sierpnia 2003 r. w  sprawie  casad
Winagradzania pracowntkaw samorzgdowych zarudnionveh wo jednosikach
organizacvinveh jednostek samorzqdu terviorialnego (Dz. Uz 2005 r. Nr 146, poz. 1222
2 poZniejszyvmi Zmianamiy,

B ewngetrzne podstawy prawne:

F Uchwala ne XEVH 10412006 Rady Miasta Justrzebic Zdraif = dnia 19 paZdziernika 2006 r.
wosprawie ustalenia nafnizszego wynagrodzenia zasadniczego wo pierwszef  kategorii
zaszeregowania  dla  pracoswnikow  catrudnionveh na stanowiskach  administracyino-
obsiugowyeh Publiconego Proedszkola ne 12w Justrzebin Zdroju oraz ustulenia wartosci
Jednego punktuow torveh,

Zgodnic = arkuszem kontrolnvm sowicrdzono, iz Publiccne Proedszkole nr 12 posiadu
Regulamin premiowania pracownikow (zasady provenania §owyplacania premii miesigeznyeh
dla pracownikaw obslugi § administracii) wprowadzonv Zarzqdzeniem nr 32006 Ivrekiora
PPoar 12w dniu 28042006 r 2w w Regulaminem zapoznano pracownikow jednostki,

Ponadto stwicrdzono. iz (zgodnie = arkuszem kontroli) jednostka posiadu nastgpujyee

regulaminy;
7 Regulamin Organizacyiny wprowadzony Zarzqdzeniem nr 9/2006 = dnia 27.06.2006 r..

Il. Realizacja planu wydatkow : tytulu wynagrodzen - zgodnie 7 Arkuszem kontrolnym
(zalqcznik nr 1),

I, Wydatki paragrafow wynagrodzen (zalqcinik nr 2)

Szezegolowo skontrolowano wynagrodzenia  zgodnie = listq pracownikdw:

I nauczycivle: 4 osoby  zgodnie - tabelg nr 3 (zalqeznik nr 3)

2o administracja-obstuga: 5 osob- zgodnie = tabelg nr 2 (zalqeznik nr 4)

Pracownicy Pedagogiczni

Sordzona 2w mieskeacd

~ maj, czerwiec 2008 r,

WAIVSCY  pracownicy  pedugogiczni (z 0 badanej  proby) mieli przyznane | naliczone
wynagrodzenia  zasadnicze  Zgodnie I provinanymioangaiamio (zgodnie  z zapisumi

Rozporzqdzenic Ministra Edukacii Narodowef § Sportu = dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli,  ogolnych
warunkdw proyznawania doduatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynugrad-ania za
prace w dniv wolnym od pracy (Dz. U =z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z péén. :m.}) jak rowniez
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wszelkie  pozostale  skladniki wynagrodzenia  (dodatek  motywacyiny, wychowawstwo)
provonane hyly na podstawie odpowiednich dyvspozyeji dvrektora.

Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
skfadki na ubezpieczenie spoleccne, zdrowotne | fundusz pracy jak rowniez podatek
dochodowy Iscvsthio sweynagrodzenia za okres objelty kontrolg byly swyplacone terminowo.

Administracja - obstuga (zalgcinik nr 4)

deodie s Uehwalg nr XLV TO312000 Rady Miasta Justrzghie Zdrdf z dnia 19 pazdziernika
2006 r. (zalqcznik nr 5) w sprawie wstalenia nanizszego wynagrodzenia zasadniczego
woopierwszef  kategorii zaszeregowania dla pracownikow  administracyino-obsfugowyeh
Publicznego Przedszkola nr 12 w Jastrz¢hin Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu
w Zlotvelr

- najniiyze wynagrodzenic 800,00 :f

- wartosc jednego punktu 4,501

Stwierdzono., iz w miesiqeach:

»  mauj, czerwiee 2008 r,

pracownicy (pod poz. 1,.2.3.4.3) w okresie objetym kontrolq mieli przyvenane | onaliczone
swinagrodzenia zasadnicze sgodnie = angazami juk rownics zgodnie = rozporzqdzeniem Ruady
Ministrow = dnia 2 sierpnia 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania  pracownikow
samorzgdowyclt catrudniomyeh wo jednostkach  organizacyfnych  jednosiek  samorzqdu
rervtorialneso oraz Uchwalg Rady Miasta sw spraseie ustalenia napnizscego wynagrodzenia
sasadniczego wo pierwszef kategoril zaszeregowania tabeli punktowych rozpigtosci dla
poszezegolnyeh kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyino-obstugowyeh w Publicznym Proedvzkolu nr 12 oraz ustalenia wartosci
Jednego punktu w zlotveh.

Jednakze w pracownika nr 2 (zalqenik nr 4) dodatkowo ustalono, iz zgodnie = angazem
sodmia 23102007 r wew pracownik mial proyvooany przez Dyrektora dodatek funkcyjny
wowwsokosci 13%. Provznanie proedmiotowego  dodatku funkeyinego  fest niezgodne
= zapisami ¥ 5 rozporzqdzenia Rady Ministrow = dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wvnagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzqdu terviorialnego (Dz. Uz 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z poiniejssymi
smianamil, Ktory stanowi:

§3

[ Dodatek funkeviny proyvstuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiqzanych

T kicrowanicm zespolem oraz radey prawnemu.

20 Daodatek. o kidrvm mowa woust 1 provsiugnje rownie: pracownikom zatrudnionym
na o siarowisiach pieowigzenvehsr oo kicrowariom zespolem, dla ktorych wo wykazie
stanowisk, o ktorym mowa w_§ 3 ust. 2, przewiduje sig dodatek funkcyjny. z tym, ze
muksymalna stawka tego dodatku preewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng
stawhy,

Wooowigzku = powvzszym ww pracownik (zgodnie z wykazem stanowisk pracowniczych
Tabela I poz. 13) nie kwalifikuje si¢ do proyenania dodatku funkcyinego.
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Do powvzel nieprawidlowosci Dyrekior Publicznego Przedszkola nr 12 zlozyl w dniu
02092008 r. wijasnienie (zadgeintk nr 6) | Ivrekior Publiccnego  Preedszkola nr 12
w Justro¢biv Zdroju sklada wyjasnienic w sprawie dodathku  (funkcyjnego, kasowego)
provInanego proedschkola. Dhrekior provonal whe dodatek w wysokosel 15%
wiynagrodzenia casadniczego na podstawie y 0 wst, 1 iy 8wt 20 3 Regulaminu

Wiynagradzania Pracownikow Publicznego Proedszkola nr 12w Jastrzebiu Zdroju = dnia

28 kwictnia 2006 r., zatwierdzonego w dniu 27 kwictnia 2006 r. proez Zwiqzki Zawodowe:

NP Zarzad Oddziatu w Jastorzebin Zdroju oraz NSZZ Solidarnosc” Pracownikow Ovwiafy

I yvchowania w Justrz¢hin Zdroju”. WyzZej wskazane proepisy regulaminu stanowiq:

30 L Pracownikowi = nvtudu wykonvwanej pracy wocakladzie proysfugujq nastepujgee
skladniki wynagrod=enia i dodatki do plac:

- wavndgrodzenie zasadnicze.

- dodatek funkeviny.

- dodatek za wystuge lat,

- dodatek za prace w godsinach nadliczhowyceh oraz w nicdzielg @ swigta,

- dodatek za prace wodnin dodatkowo wolnvm od pracy,

- opremic.

s N

- ust 1L Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kicrowniczych luh samodzielnych
provstugige dodatek funkeviny.

- st 2 - Pracownikowi pelniqeemu obowiqzki kasjera proystuguje dodatek kasjerski
wowvsokosel od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajqeego = osobistego
Zuszeregowdiid.

- ust. 3 Wysokosé dodutku kasjerskicgo okresla dvrektor zakladu.

Reasumujge  powyzisze zapisy stwierdzic nalezy, i na dzien sporziqdzenia angaiu .
23.10.2007 r. provooanie dodatku funkeyvinego  jak rowniez dodatku  kasowego wiw
pracoswnikowi  hvlo niczgodne  jest = proepisami rozporzqdzenia Rady o Ministrow
> dnia 02 sierpnia 2003 roow sprawie zasad wynagradzania pracownikavw samorzqdowych
zatrudnionveh w jednostkach organizacyjnveh jednosiek samorzqdu terytoriainego (Dz U
22005 r. Nro 146, poz. 1222 = painiejszymi zmianami), kiore nie przewidujq takicgo dodatku,
Jak rowniez ustalenia wewngtrzne w postact Regulaminu wynagradzania hyly sprzeczne
2 zapisami przedmiotowego rozporzqdzenia,

Od wynagrodzenn odprowadzone zostaly skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz podatek.
Listy plac sporzqdzane byly w formic wydruku komputerowego - program placowy Qwark .
Listy pluc sporzqdzone zostalv przez glownego ksiegowego w aparciu o dokumenty Zrodlowe
oWy, Zmiany warunkow placy i pracy, inne... ).

Listy wynagrod=en za miesiqe maj. czerwice 2008 r. zarwierdzone zostaly do wyplaty przez
dvrektora oraz glownego ksiegowego. Nu listach widniejq daty sporzqdzenia list oraz podpisy
b rorzodzaiaceno | zas ferdzsaiace oo listy

Wynagrodzenic na komta pracownikow (zalqeznik nr 7) za miesiqc maj, czerwice 2008 r.
proestane zostaly w dniu;

~ pedagodzy (wynagrodzenia)
o 0205 2008r. -zgodnic = wyciggiem bankowym
o 2062008 r. - zgodnie = wyciggiem bankowym
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» pedagodzy (nadgodziny)
o 3032008 r. - zgodnie o wyciggiom bankowym
o 27.06.2008 r.- zgodnie z wyciygiem bankowym

~ administracja — obstuga
o 29052008 r. - cgodnie z wyciggiem bunkowym
o 26062008 r.  cgodnie z wyciqgiem hankowym

Skladki na ubezpieczenia spolecine, zdrowotne oraz fundusz pracy (zalqcznik nr 8) :a
mivsiqee maf, czerwiee 2008r. zaptacono odpowicdnio:

o (30162008 r zgodnic 2 WEB 84 oraz 03.06. 2008 r zgodnic z WB 86,

o 40T 2MOS r zgodnic 2 WEB Y9

Kwoty powyvaszveh preelewow odpowiadaly kwotom wykazanmym na deklaracjach 205 P DR

Zamiesiqe maf, czerwiee 20008

Podatek od wynagrodzen (zalqeznik nr %) zaplacono odpowiednio:
soza miesige map 2008 v ow o dnin 2006, 2008r, zvodnie = WB 94
Foza miesige coorwiee 2008 0 wdnin 21072008 r zgodnie 2 WB
wowvyokosci zeodnef e sporzydzonyvmi listami plac

Dane swykazane w ewidencfi ksiggowes (zalqeznik ne 10} za m-¢ maj, czerwice 2008r,
dotvezqee komrolowanyeh wydatkow wiynagrodzenr byly zgodne 2 listami plac juk rownies
widarki wykazane w sprawozdaniach RE 288 (zatqeznik nr 11) za ten micsiqe, odpowiadaly
widdathom fakiveznie wykonanym,

Ponadto stwicrdzono (zgodnie = arkuszem kontroli), iz
~ w fednosice nie dochod=zi do dokomynwania wydatkow wynagrodzen nie majqeveh pokrycia

w planic finansowyvm,
7 sprawozdunia = wykonania planu wydatkow budzetowych RB 288 sq podpisywane przez

kicrownika oraz osohe sporzqd-zdjycy,
7 wivdarki wynagrodzen roku 2008 wykazane w Rb 288 sq zgodne z ewidencja ksiggowq.

{ stalenia kontroli sporzqgdzono w dwach jednobrzmiycych egzemplarzach.

Dvrekior Publicznego Preedszkola ne 12 - mgr Barbara Klimaszewska po zapoznaniu si¢
= tresciq oustalen kontroli w dniu 17 wrzesnia 2008r. - stwierdza, Ze nie wnosi Zadnych
zustrzezen co do opisanyeh fuktow, ustalonyeh na podstawie dowodow.

Pointormowano dvrektora Publiczrego Przedsckola nr 12 o prawie zlozenia wyjasnien lub
uzupelnien do usm.’en kontroli w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnyeh

s aicisegn dokuniorti,

Integralng czes¢ ustalen kontroli stanowiq nastgpujace zalgezniki:

[ Arkusz kontroiny,

2 Bykaz wydatkow wynagrodzen,
3 Wynagrodzenia asobowe pracownikow pedagogicznych (angaze, listy plac), 3? v £
4. Wynagrodzenia osobowe pracownikow administracii | obstugi (angaze, listy plac), i é\r

S Uchwala nr XEVIE 0412006 Rady Miasta Justrzebie Zdroj z dnia 19 pazdziernika ] W .6&"

206k w sprawie ustalenia nafnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwygzne PrzeMola neid
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kategorii zavzeregowania dla pracownikiow administracyfno-obstugowych Publicznego
Proedschola ne 12w Justroehiu Zdroju oraz ustalenia wartosei jednego punktu w zlotych:

6. Wyjasnienic Dyrektora = dnia 02.09. 2008 r. | regulamin wynagradzania,

T Bvelagr bankowe dotvezace waplany wynagrod-en,

S Deklaracie Z0N zam-c V8 VT 2008 v wyeiygi bankowe,

9. Wyciqui bankowe  zaplata podutku,

H) Iwidencja ksiggowa 3 4000, 4110, 4120 za miesiqee myj, czerwiec, lipiec,

FL Seranvozdimion R OSSN

Woowiqzhu = pvm, iz wszystkie dowody Zrodlowe, ktore stunowily podstawe do dokonania
czvnnosc kontrofnvell, sq w posiadaniu jednostki, zalqezniki do powyzszych Ustalen kontroli
stanowid integralng coesd vezemplarza pozostajgeego w Wydziale Kontroli © Audvitu

Wowngtrzneeo Urzedu Miasta Justrzebic Zdro).

(U stalenia kontrolne wraz = zalqceznikami zawicerajg 103 strony kolejno ponumerowane .
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