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Ustalenia kontroli

e Nazwa jednostki kontrolowanej: Publiczne Przedszkole nr 11 w Jastrzebiu
Zdroju, ul. Klubowa 2

¢ Imie i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Elzbieta Pietryka

¢ Imie.i nazwisko gtéwnego ksiegowego jednostki: obstuga finansowo-ksiegowa
MZOSIP .

¢ Imie i nazwisko kontrolujgcego: Ewa Matlas

e Temat kontroli: kontrola 5% wydatkow w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., Nr
249, poz. 2104 z pdézn. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or. 0151-
366/2006 z dnia 11.08.2006r.

e Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 1 wrzesier 2008r.

e Data wplywu dokumentacji: 2 wrzesien 2008r.

e Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych (zgodnie
z upowaznieniem): od 26 sierpnia 2008r. do 12 wrzesnia 2008r.

e Rzeczywisty okres przeprowadzania czynno$ci kontrolnych: od 3 wrzesnia
2008r. do 12 wrzesnia 2008r.

» Wykaz paragraféw wynagrodzen objetych kontrolag: 4010, 4110, 4120.

l. Ogoélne zasady funkcjonowania Publicznego Przedszkola nr 11 w zakresie
wyplaty wynagrodzen osobowych:

Za miesigc maj i czerwiec 2008 roku nauczycielom zatrudnionym w Publicznym
Przedszkolu nr 11 w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenie za prace wyptacono w oparciu
o warunki ptacy ustalone przez dyrektora na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Zewnetrzne podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z p6zn
zm.),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674
Z pézn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r., Nr 22, poz.181 z pdzn.
zm.},

2. Wewnetrzne podstawy prawne:

- Uchwata nr XXl / 290 / 2008 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 31 stycznia 2008r.
w sprawie przyjecia regulaminu na rok 2008 okreslajgcego wysoko$é i warunki
przyznawania dodatkow oraz szczegotowy sposéb obliczania niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Jastrzebie Zdroj.
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W roku 2008 pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Publicznym Przedszkolu
nr 11 w Jastrzebiu Zdroju, wynagrodzenie za prace ustalone mieli w oparciu o nastepujace
akty prawne:

1. Zewnetrzne podstawy prawne:

- Rozporzadzenie Rady Ministrbw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikbw  samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
zZ pdzn. zm.).

2. Wewnetrzne podstawy prawne:

- Uchwata nr XLVI/983/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrd] z dnia 7 wrzesnia 2006r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdinych  kategorii
zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych Publicznego Przedszkola nr 11 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
w ztotych jednego punktu tej tabeli.

Ponadto stwierdzono, iz zgodnie z arkuszem Kkontroli, jednostka posiada:
e Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/2006 dnia

24.01.2006r.

e Regulamin Pracy wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 7/2000 dnia
05.02.2000r.

e Regulamin Premiowania wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 17/2007 dnia
22.10.2007r.

Il. Realizacja planu wydatkow z tytulu wynagrodzen - zgodnie z Arkuszem
kontrolnym (zatacznik nr 2).

IH. Wydatki paragraféw wynagrodzen:

Szczegdtowo skontrolowano wynagrodzenia :
® zgodnie z wykazem wynagrodzen osobowych pracownikéw pedagogicznych wg.
awansu zawodowego - 4 osoby (zatacznik nr 5),
® zgodnie z wykazem wynagrodzen osobowych pracownikdow ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi - 3 osoby (zatacznik nr 4).

Pracownicy pedagogiczni

W wyniku czynnoséci kontrolnych stwierdzono, iz naliczone na listach ptac w m-cu maju
i czerwcu 2008r. kwoty wynagrodzer nauczycieli byly zgodne z angazami w aktach
osobowych.

Kwoty przyznanych w angazach miesiecznych wynagrodzen zasadniczych byly zgodne
z tabelg okreslajacg wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w ziotych Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008r.
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Zmieniajacege rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Nauczyciele Publicznego Przedszkola nr 11 realizowali tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz zgodnie z postanowieniami Uchwaty Nr XVI1I/180/2007 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj
Z dnia 18 pazdziernika 2007r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku prac obowigzki
okreslone dia stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
(wyjasnienia kierownika jednostki kontrolowanej z dnia 09.09.2008r. - zatgcznik nr 15).

Pracownicy ekonomiczno-administracyijni i obstuga

Zgodnie z Uchwatg nr XLVI/983/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia
2006r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdinych kategorii
zaszeregowania dia pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych Publicznego Przedszkola nr 11 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
w ziotych jednego punktu tej tabeli (zatgcznik nr 6) okreslono:

- najnizsze wynagrodzenie 800,00 2,

- warto$¢ jednego punktu 3.00 zi.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzeono, iz naliczone na listach ptac w m-cu maju
i czerwcu 2008r. kwoty wynagrodzer: pracownikéw administracji i obstugi byly zgodne
z angazami w aktach osobowych.

W przekazanych pracownikom ekonomiczno-administracyjnym i obstugi warunkach
wynagrodzenia okreslono Kkategorie zaszeregowania oraz punktowg wartosé
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Naliczenia skiadek ZUS oraz zaliczki na podatek dochodowy byly zgodne
z obowigzujgcymi przepisami.
Od wynagrodzen odprowadzone zostaly sktadki ZUS i podatek dochodowy. Przelewu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowoine i Fundusz Pracy
dokonano:

e dnia 05.06.2008r. - WB nr 77/2008 (wynagrodzenia za maj 2008),

e dnia 07.07.2008r. - WB nr 93/2008 (wynagrodzenia za czerwiec 2008).
Kwoty powyzszych przelewdw odpowiadaty kwotom wykazanym na deklaracjach ZUS P
DRA za miesigc maj i czerwiec 2008r. (zatacznik nr 10, 13).
Deklaracje ZUS P DRA wraz z raportami RCX i RSA zostaly ztozone terminowo :

e dnia 02.06.2008r.,

e dnia 01.07.2008r. — zgodnie z informacja o wysyltce i potwierdzeniu.
Dane wykazane w ZUS P DRA odpowiadaty zapisom list ptac za miesigc maj i czerwiec
2008r. ~ pedagodzy, adm.-obst. nadgodziny (zatacznik nr 9, 11, 12, 14).

Podatek dochodowy od wynagrodzen odprowadzono :
e dnia 20.06.2008r. - WB nr 84/2008 (wynagrodzenia za maj 2008),
e dnia 18.07.2008r. - WB nr 94/2008 (wynagrodzenia za czerwiec 2008) w wysokosci
zgodnej ze sporzadzonymi listami ptac (zatacznik nr 10, 13).
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Listy ptac sporzadzane byty w formie wydruku komputerowego — program ptacowy Qwark
wersja 28.10 z firmy QNT SI Sp. z 0.0.

Listy ptac sporzadzone zostaly w oparciu o dokumenty Zrddiowe (umowy, zmiany
warunkow ptacy i pracy i inne).

Listy wynagrodzesi za miesiac maj i czerwiec zatwierdzone zostaly do wyptaty przez
dyrektora oraz gtdwnego ksiegowego.

Wynagrodzenia za miesiac maj 2008 roku na konta pracownikéw przestane zostaly
w dniu:

e 02.05.2008r. — pedagodzy — WB nr 61/2008,

e 29.05.2008r.— nadgodziny — WB nr 71/2008,

e 29.05.2008r.— administracja-obstuga — WB nr 71/2008 (zatacznik nr 10).

Natomiast wynagrodzenia za miesiac czerwiec 2008 roku na konta pracownikéw
przestane zostaty w dniu:

e 02.06.2008r. — pedagodzy — WB nr 74/2008,

e 27.06.2008r.— nadgodziny — WB nr 89/2008,

e 27.06.2008r. - administracja-obstuga — WB nr 89/2008 (zatacznik nr 13).

Dane wykazane w ewidencji ksiegowej za m-c maj | czerwiec 2008r., dotyczace
kontrolowanych wydatkdéw wynagrodzen byly zgodne z listami ptac jak rowniez wydatki
wykazane w sprawozdaniach RB-28S za powyzsze miesigce, odpowiadaty wydatkom
faktycznie wykonanym (zatacznik nr 7-8).

Sprawozdania RB-28S z wykonania wydatkdéw budzetowych jednostki byty podpisywane
przez sporzadzajgcego oraz kierownika jednostki.

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach.

Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 11 - mgr Elzbieta Pietryka po zapoznaniu sie
z trescig ustalen kontroli w dniu 17 wrzesnia 2008r. — stwierdza, ze nie wnosi zadnych
zastrzezen co do opisanych faktow, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 11 o prawie ztozenia wyjasnien lub
uzupetnien do ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego dokumentu.

Integralng czesE ustalen kontroli stanowia nastepujgce zataczniki:
Pismo przewodnie z dnia 02.09.2008r.,

Ankieta wypetniona dnia 01.09.2008r.,

Tabela 1 — wykaz wydatkéw na paragrafach,

Tabela 2 — wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow ekon-admin. i obstugi,
Tabela 3 — wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow pedagogicznych,
Uchwata nr XLVI/983/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 7 wrzeénia 2006r.,
Sprawozdanie budzetowe RB-28S za m-¢ V-VI'2008r.,

Karty analityczne konta 130 § 4010, 4110, 4120 za m-c V-VII'2008r.,

Listy ptac za m-c V'2008r.,
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10.WB nr 61, 71, 77, 84/2008,

11. Deklaracja ZUS P DRA za m-c V'2008 wraz z raportami,
12. Listy pfac za m-c VI'2008r.,

13.WB nr 74, 89, 93, 84/2008,

14 Deklaracja ZUS P DRA za m-c VI'2008 wraz z raportami,
15. Wyjasnienie z dnia 09.09.2008r.

Ustalenia kontrolne wraz z zatgcznikami zawierajg 99 stron kolejno ponumerowanych.

W zwigzku z tym, iz wszystkie dowody zrodiowe, ktore stanowity podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sa w posiadaniu jednostki, zataczniki do powyzszych Ustalen
kontroli stanowig integralng czes¢ egzemplarza pozostajgcego w Wydziale Kontroli
i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrg;.
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