Zespół Szkół Nr 3 

im. Stanisława Wyspiańskiego

w Jastrzębiu Zdroju

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Podstawa prawna:

· Ustawa Karta Nauczyciela

· Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z  2000 r. nr 19 poz. 239  z późniejszymi zmianami)

· Rozporządzenie MENiS z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. Nr 260, poz. 2593 z późn. zmianami).
Obowiązuje od dnia 1  grudnia 2007 r.

§ 1

CZYNNOŚCI DYREKTORA W POSTĘPOWANIU O NADANIE STOPNI AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELOM
I. Przyjmowanie wniosków od nauczycieli w sprawie stażu: 

1) o rozpoczęcie stażu w trybie art.9 d ust.1 KN – nauczyciel rozpoczyna staż z początkiem roku szkolnego, nie później jednak niż w ciągu 14 dni od dnia rozpoczęcia zajęć, 

2) o rozpoczęcie stażu w trybie art. 9c ust. 2 KN – od nauczycieli kontraktowych lub mianowanych posiadających co najmniej stopień naukowy doktora, 

3) o rozpoczęcie dodatkowego stażu w trybie: 

a) art. 9c ust. 11 KN – gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego jest negatywna,
b) art. 9g ust. 8 KN – z powodu nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej,
c) art. 9g ust. 8 KN – z powodu niezdania egzaminu na stopień nauczyciela mianowanego,
4) skreślony 

5) o ponowne rozpoczęcie stażu w trybie art. 9d ust.5 KN, 

6) od nauczycieli kontraktowych i mianowanych o zamiarze przerwania stażu w trybie art. 9d ust. 6, 

II.  

Przydzielanie opiekunów stażu dla nauczycieli stażystów i kontraktowych w trybie art.9 c ust 4 KN. 

III. 

Zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego na okres stażu w trybie art.9 c ust 3 KN i § 6 ust.5 rozporządzenia MEN w sprawie awansu. 

IV.     Przyjmowanie od nauczycieli sprawozdań z realizacji planu rozwoju zawodowego za okres stażu w trybie art.9 c ust 3 KN. 

V.   Zaliczanie nauczycielom dotychczasowego stażu odbytego w innej szkole w związku z podjętą tam pracą (po uprzednim ustaniu stosunku pracy) przy pozytywnej ocenie dorobku za odbyty okres stażu w trybie art.9 f ust 2 KN, 

VI. Ustalenie oceny dorobku zawodowego za okres stażu w trybie art.9 c ust 6 KN po: 

1) zapoznaniu się z projektem oceny opiekuna stażu i opinią Rady Rodziców (dot. nauczyciela stażysty i kontraktowego), 

2) zasięgnięciu opinii Rady Rodziców (dot. nauczyciela mianowanego), 

3) uwzględnianie przy ocenie za okres całego stażu oceny dorobku za okres stażu w innej szkole w trybie art.9f ust 3 KN. 

VII. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacją stażu. 

VIII. Przyjmowanie wniosków o postępowanie kwalifikacyjne na stopień nauczyciela kontraktowego w trybie art. 9d ust. 7 KN. 

IX. Szczegółowe wskazywanie stwierdzonych braków w dokumentacji nauczyciela dołączonej do wniosku o postępowanie kwalifikacyjne i wyznaczenie terminu ich uzupełnienia - § 8 ust. 6 rozporządzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu. 

X. Powoływanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego w trybie art.9g ust 1 KN. 

XI. Przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej rozpatrującej wnioski nauczycieli o awans na stopień nauczyciela kontraktowego w trybie art.9g ust.1pkt1 KN. 

XII. Zapewnienie obsługi administracyjno-biurowej pracy komisji kwalifikacyjnej. 

XIII.   Wydawanie aktów nadania stopnia nauczyciela kontraktowego w trybie art. 9b 
ust.3, 3a i 4 p. 1 KN. 

XIV. Wydawanie decyzji odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego w trybie art.9b ust.6 KN. 

XV. Prowadzenie rejestru zaświadczeń w trybie art. 9g ust. 9 KN. 

XVI. Zwracanie dokumentacji załączonej do wniosku na wniosek nauczyciela lub po uprawomocnieniu się decyzji o nadaniu stopnia awansu zawodowego. 

XVII. Przyjmowanie odwołań od decyzji odmowy nadania stopnia nauczyciela kontraktowego i przekazywanie ich do organu prowadzącego w trybie art. 9 b ust. 7 KN i art.129 § 1 Kpa. 

XVIII. Przyjmowanie od nauczycieli wniosków o wydanie nowego aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego po uzyskaniu przez nauczyciela wyższego poziomu wykształcenia w trybie art. 9f ust. 1 KN. 

XIX. Wydawanie nowych aktów nadania nauczyciela kontraktowego w trybie art. 9 f ust 1KN. 

XX. Przechowywanie protokołów i dokumentacji komisji kwalifikacyjnej zgodnie z § 12 ust. 2 rozporządzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego. 

XXI. Udostępnianie protokołów pracy komisji organom nadzorującym czynności podejmowane w postępowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego. 

XXII. Uczestnictwo w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela dyplomowanego – art. 9 g ust.2 i 3 KN. 

§ 2

CZYNNOŚCI OPIEKUNA STAŻU W POSTĘPOWANIU O NADANIE STOPNI AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELOM

I. Opiekunem stażu dla nauczyciela stażysty i kontraktowego może być tylko nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

II. Opiekun stażu oprócz spełniania wymogów formalnych ma obowiązek wspierać nauczyciela odbywającego staż, nie oceniać go ani pouczać . Swoją postawą powinien pomagać modelować sposób pracy, kontaktu z uczniami, ich rodzicami, pracownikami szkoły.

III. Dyrektor szkoły proponuje funkcję opiekuna stażu wybranym nauczycielom. Funkcji tej nie można narzucić.

IV. Opiekun stażu prowadzi dokumentację opiekuna stażu.

V. Opiekun stażu powinien przeprowadzić przynajmniej dwa zajęcia otwarte rocznie. 

VI. Opiekun stażu prowadzi hospitacje zajęć prowadzonych przez nauczyciela odbywającego staż w liczbie ustalonej na początku odbywania stażu.

VII.  Opiekun stażu przedstawia dyrektorowi szkoły okresowe (semestralne) sprawozdania z pracy w ramach pełnionej funkcji opiekuna stażu

VIII. Opiekun stażu przygotowuje  projekt oceny dorobku zawodowego za okres stażu. 

§3

CZYNNOŚCI NAUCZYCIELA ODBYWAJĄCEGO STAŻ

I. Wnosi do dyrektora szkoły o rozpoczęcie stażu, oprócz nauczyciela stażysty, w terminie określonym w załączniku nr 1 do niniejszej procedury.

II. Przedstawia dyrektorowi szkoły własny plan rozwoju zawodowego.

III. Realizuje zadania zawarte w planie rozwoju zawodowego pod opieką opiekuna stażu.

IV. Składa sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w terminie określonym w załączniku nr 1 do niniejszej procedury.

V. Wnosi o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego do odpowiedniego organu:

a) nauczyciel stażysta – do dyrektora szkoły,

b) nauczyciel kontraktowy – do organu prowadzącego,

c) nauczyciel mianowany - do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

VI. Staje przed komisją kwalifikacyjną lub egzaminacyjną
ZAŁĄCZNIK NR 1

Procedura awansu zawodowego – terminarz

	Lp.
	Zadanie
	Forma
	Termin
	Podstawa prawna

	1.
	Rozpoczęcie stażu
	· Umowa o pracę (dotyczy stażysty)
	· z dniem rozpoczęcia roku szkolnego
	KN atrt.9d ust.1

	
	
	· wniosek na piśmie o rozpoczęcie stażu na nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej dwóch lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego
	· nie później niż w ciągu 14 dni od rozpoczęcia zajęć
	KN atrt.9d ust.1 i 4

	
	
	· wniosek na piśmie o rozpoczęcie stażu na nauczyciela dyplomowanego w szkole co najmniej roku od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego
	· nie później niż w ciągu 14 dni od rozpoczęcia zajęć
	KN atrt.9d ust.1 i 4

	
	
	· pismo dyrektora informujące o terminie rozpoczęcia i zakończenia stażu, przydzieleniu opiekuna stażu oraz terminie przedłożenia planu rozwoju zawodowego
	· w terminie 7 dni od daty wpływu wniosku
	

	2.
	Wyznaczenie opiekuna stażu
	· pismo dyrektora do nauczyciela, który przyjął zaproponowaną ustnie funkcję opiekuna stażu
	· w terminie 3 dni od dnia złożenia wniosku
	

	
	
	· pismo dyrektora do nauczyciela odbywającego staż o przydziale opiekuna stażu
	
	

	3.
	Zatwierdzenie przedłożonego planu rozwoju zawodowego
	· złożenie projektu planu rozwoju zawodowego u dyrektora szkoły
	· do 20 dni od dnia rozpoczęcia zajęć w przypadku nauczyciela stażysty

· wraz z  wnioskiem o rozpoczęcie stażu w przypadku nauczyciela kontraktowego i mianowanego
	Rozp. § 3 ust. 1 i 2

	
	
	· zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego przez dyrektora
	· w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć
	Rozp. § 3 ust. 3

	4.
	Projekt oceny dorobku zawodowego
	· pisemny projekt oceny nauczyciela stażysty i kontraktowego sporządzony przez opiekuna stażu zawierający część opisową, ocenę i uzasadnienie
	· W terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu przez nauczyciela
	KN atrt.9c ust.5

	5.
	Złożenie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego 
	· Pisemne sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego sporządzone przez nauczyciela po zakończonym stażu
	· Nie później niż 30 dni od dnia zakończenia stażu 
	KN atrt.9c ust.3

Rozp. § 4 ust.4

	6.
	Pismo dyrektora szkoły do Rady Rodziców o opinię
	· Pisemna informacja o zamiarze dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela kończącego staż z prośbą o wyrażenie opinii w tej sprawie
	· W dniu zakończenia stażu przez nauczyciela
	KN atrt.9c ust.6 i 7

	
	
	· Pisemna odpowiedź Rady Rodziców
	· W terminie do 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia od dyrektora szkoły
	KN atrt.9c ust.6 i 7

	7.
	Ocena dorobku zawodowego
	· Pisemna ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu sporządzona przez dyrektora szkoły, po uwzględnieniu stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego oraz opinii Rady rodziców, a w przypadki nauczyciela stażysty i kontraktowego również pisemnego projektu oceny sporządzonego przez opiekuna stażu ,zawierająca stwierdzenie uogólniające, uzasadnienie oraz datę wystawienia oceny i pouczenia o możliwości odwołania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny
	· Do 21 dni od dnia złożenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
	KN atrt.9c ust.9 c ust. 6, 8 i 9

	8.
	Wniosek nauczyciela o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego
	· Pisemny wniosek do dyrektora szkoły o rozpoczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego
	· W roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego w terminie do dnia 30 czerwca lub do dnia 31 października
	KN atrt.9b ust.2 i 3 oraz KN atrt.9d ust. 7

	
	
	· Pisemny wniosek do organu prowadzącego szkołę o rozpoczęcie postępowania egzaminacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego
	· W roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego w terminie do dnia 30 czerwca lub do dnia 31 października
	KN atrt.9b ust.2 i 3 oraz KN atrt.9d ust. 7

	
	
	· Pisemny wniosek do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o rozpoczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego
	· W ciągu 3 lat od dnia uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego w terminie do dnia 30 czerwca lub do dnia 31 października
	KN atrt.9b ust.2 i 3 oraz KN atrt.9d ust. 7

	9.
	Powołanie komisji kwalifikacyjnej na stopień nauczyciela kontraktowego
	· Pismo dyrektora szkoły powołujące skład komisji

· Pisemna informacja dyrektora szkoły do organu prowadzącego i nadzorującego o terminie postępowania kwalifikacyjnego

· Pismo dyrektora szkoły do prezesa lub przewodniczącego wskazanego we wniosku o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego związku zawodowego z informacją o terminie posiedzenia komisji kwalifikacyjnej
	Do 14 dni od dnia złożenia wniosku przez nauczyciela
	KN atrt.9g ust.1

	10.
	Analiza formalna
	· Jeżeli wniosek i dokumentacja nie spełniają wymagań formalnych dyrektor szkoły wskazuje szczegółowo braki i wyznacza termin ich uzupełnienia
	· Do 14 dni od dnia złożenia wniosku przez nauczyciela
	

	11.
	Posiedzenie komisji kwalifikacyjnej 
	· Pismo powiadamiające nauczyciela stażystę o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

· Oświadczenia członków komisji o ochronie danych osobowych

· Oświadczenia członków komisji o tajemnicy posiedzenia komisji
	· Na 14 dni przed posiedzeniem komisji
	Rozp. § 10

	12.
	Posiedzenie komisji kwalifikacyjnej – rozmowa kwalifikacyjna
	· Zgodnie z regulaminem przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego.

· Postępowanie zakończone wydaniem zaświadczenia o akceptacji lub nieuzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej


	
	

	POSTĘPOWANIE W PRZYPADKACH SZCZEGÓLNYCH

	13.
	Uzyskanie przez nauczyciela negatywnej oceny dorobku zawodowego
	· Pisemna informacja dyrektora szkoły o ustaleniu negatywnej oceny dorobku zawodowego, zawierająca uzasadnienie merytoryczne i datę ustalenia oceny oraz pouczenie o trybie wniesienia odwołania  od oceny
	· Do 21 dni od dnia złożenia sprawozdania z realizacji dorobku zawodowego
	KN atrt.9c ust.6, 8 i 9

	
	
	· Złożenie odwołania od negatywnej oceny dorobku zawodowego do organu sprawującego nadzór pedagogiczny przez nauczyciela ubiegającego się o awans
	Do 14 dni od dnia otrzymania negatywnej oceny dorobku zawodowego
	KN atrt.9c ust. 9

	
	
	· W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego jest negatywna wniosek nauczyciela do dyrektora szkoły o ustalenie dodatkowego stażu
	Do 14 dni od dnia otrzymania oceny
	KN atrt.9c ust.11 oraz KN atrt.9d ust. 1

	
	
	· Pisemna zgoda lub jej brak dyrektora szkoły na odbycie dodatkowego stażu
	Do 14 dni od dnia otrzymania wniosku
	KN atrt.9c ust.11

	
	
	· Kolejna umowa o pracę z nauczycielem stażystą
	Z dniem 01 września
	

	14.
	Wydłużenie stażu
	· Pisemna informacja dyrektora szkoły o czasie wydłużenia stażu wraz z podaniem przyczyny wydłużenia  ( w przypadku nieobecności nauczyciela trwającej nieprzerwanie dłużej niż 1 miesiąc staż, ale nie dłużej niż 1 rok ulega wydłużeniu o czas trwania tej nieobecności
	Do 14 dni od dnia ustania przyczyny nieobecności
	KN art. 9 d ust. 5

	15.
	Przerwanie stażu
	· Pisemna informacja dyrektora szkoły o przerwaniu stażu z podaniem przyczyny ( w przypadku nieobecności trwającej dłużej niż jeden rok, lub w przypadku nauczyciela kontraktowego i mianowanego na swój wniosek) 
	Do 14 dni od dnia powrotu do pracy lub dnia przedłożenie wniosku o przerwanie stażu
	KN art. 9d ust. 5 i 6

	16.
	Nieuzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej lub niezdanie egzaminu przed komisją kwalifikacyjną
	· Ponowny wniosek nauczyciela o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po uprzednim odbyciu na wniosek nauczyciela i za zgodą dyrektora szkoły stażu dodatkowego
	Nie wcześniej niż po upływie roku od dnia poprzedniego wniosku
	

	17.
	Powtórne nieuzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej lub niezdanie egzaminu przed komisją kwalifikacyjną
	· Wygaśnięcie umowy o pracę  w przypadku nauczyciela stażysty i kontraktowego

· Ponowne odbycie stażu w pełnym wymiarze przez nauczyciela mianowanego
	
	KN art. 9 g ust. 8


ZAŁĄCZNIK NR 2 

Wzór kontraktu zawartego między opiekunem stażu a nauczycielem odbywającym staż

K O N T R A K T 

ZAWARTY POMIĘDZY

..................................... – nauczycielem stażystą (kontraktowym)

a ...................................– opiekunem stażu

I. Nauczyciel stażysta (kontraktowy) - zadania:

1. 
Do dnia 10 września 200...r. przedstawi opiekunowi projekt swojego planu rozwoju zawodowego.

2. 
W roku szkolnym hospituje minimum jedną godzinę  zajęć w miesiącu prowadzoną przez opiekuna stażu lub innych nauczycieli( dotyczy nauczyciela odbywającego staż na stopień nauczyciela kontraktowego).

3. 
W obecności opiekuna stażu przeprowadzi .................... zajęć w semestrze wg opracowanego przez siebie scenariusza.

4. Uczestniczy w realizacji zadań ogólnoszkolnych, edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych lub innych wynikających ze statutu szkoły i jej specyfiki / zadania przydzielone i z własnej inicjatywy /.

5. 
Przeprowadza w ciągu roku przynajmniej jeden konkurs lub organizuje wystawę czy inną imprezę rozwijającą zainteresowania uczniów.

6. 
Zobowiązany jest poznać formę i metody pracy na zajęciach dodatkowych, prowadzonych przez opiekuna stażu / analiza i opis wybranej imprezy /.

7. 
Wspiera akcje, imprezy, konkursy przeprowadzane przez innych nauczycieli.

8. 
Poznaje przepisy dotyczące systemu oświaty, pomocy społecznej, postępowania w sprawach nieletnich, a także w zakresie funkcjonowania szkoły.

9. 
Poznaje specyfikę pracy tzw. służb psychologiczno-pedagogicznych szkoły / pedagog, logopeda / oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

10. 
Wzbogaca swoją wiedzę i umiejętności zawodowe przez :

a/ udział w konferencjach metodycznych i pracach zespołu przedmiotowego,

b/ udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu i zewnętrznym/ np. warsztaty, kursy, studia,

c/ samokształcenie / dziennik lektur /.

11. Umie wykorzystać w swojej pracy technologię komputerową i informacyjną.

12. Wzbogaca swój warsztat pracy poprzez :

a/ poznanie i stosowanie nowych metod pracy i środków nauczania,

b/ przygotowanie materiałów szkoleniowych na zespół przedmiotowy,

c/ tworzenie i wzbogacanie środków dydaktycznych,

d/ rozwijanie i doskonalenie umiejętności interpersonalnych. 

13.
Zgłasza się do opiekuna na konsultacje; składa sprawozdanie z wykonania zadań, prezentuje zgromadzoną dokumentację, omawia napotykane trudności, dokonuje samooceny, określa dalsze działania.

14.
Prowadzi dokumentację realizowanych zadań, przewidzianych w kontrakcie i planie rozwoju  zawodowego.

II. Opiekun nauczyciela stażysty - zadania 

1. Nauczyciel opiekun pełnić będzie następujące role : 

a/ osoby wspierającej emocjonalnie,

b/ doradcy i osoby pomagającej w pokonywaniu trudności,

c/ osoby oceniającej umiejętności nauczyciela. 

2. Pomaga w napisaniu planu rozwoju zawodowego, określeniu stanu pożądanego i wyborze priorytetów działania. 

3. Przeprowadza dla niego przynajmniej dwa zajęcia otwarte rocznie. 

4. Zapoznaje z prowadzonymi przez siebie zajęciami dodatkowymi. 

5. Obserwuje jego zajęcia pozalekcyjne, udziela mu wsparcia i wskazówek 

6. Wspiera w realizacji zadań i pomaga w rozwiązywaniu napotykanych trudności. 

7. Wskazuje różne formy doskonalenia zawodowego. 

8. Przygotowuje projekt oceny dorobku zawodowego za okres stażu. 

9. Metody pracy : seminaria, obserwacja, dyskusje. 

10. 
Współpraca obejmować będzie okres stażu nauczyciela, tj. 1.09.200.... r. do 31.05.200...... r.

Realizacja zadań odbywać się będzie w oparciu o plan pracy opracowany przez opiekuna stażu i będzie obowiązujący dla obu stron. Pozytywną ocenę otrzymuje nauczyciel, gdy zrealizuje 75 % przewidzianych zadań.

 

Podpisy stron : 

-------------------------------------

nauczyciel stażysta

--------------------------------------
opiekun stażu

 

Miejscowość................................, dnia ...... września 200.... r. 

 

 

 

 

ZAŁĄCZNIK NR 3

Wzór wniosku o wszczęcie postępowania egzaminacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego 

Miejscowość, data ....................... 

Imię i nazwisko nauczyciela

Stanowisko

Adres

Dyrektor

.......................................... 

WNIOSEK O POSTĘPOWANIE KWALIFIKACYJNE
NA STOPIEŃ NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
Wnoszę o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela kontraktowego.

Odbyłam/łem staż w wymiarze 9 miesięcy i otrzymałam/łem pozytywną ocenę dorobku zawodowego za okres stażu.

Posiadam kwalifikacje: ..................................................................................................

..................................................................................................

Data rozpoczęcia stażu: ..................................................................................................

Data zakończenia stażu: ..................................................................................................

Data dokonania oceny dorobku zawodowego: ...............................................................

W załączeniu:

1. Potwierdzone kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe.
2. Zaświadczenie dyrektora szkoły.

Własnoręczny podpis.........................
ZAŁĄCZNIK NR 4

Wzór wniosku o wszczęcie postępowania egzaminacyjnego na stopień nauczyciela mianowanego. 

Miejscowość, data ....................... 

Imię i nazwisko nauczyciela

Stanowisko (przedmiot)

Nazwa i adres szkoły

Pełna nazwa i adres organu 
prowadzącego szkołę

................................................
WNIOSEK O POSTĘPOWANIE EGZAMINACYJNE
NA STOPIEŃ NAUCZYCIELA MIANOWANEGO
Wnoszę o podjęcie postępowania egzaminacyjnego na nauczyciela mianowanego.

Na podstawie art. 9d ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. Nr 56, poz. 357 z 1997 roku z późniejszymi zmianami), w związku z otrzymaną w dniu .................. pozytywną oceną dorobku zawodowego za okres stażu, który odbyłam/em w wymiarze 2 lat i 9 miesięcy, proszę o podjęcie postępowania egzaminacyjnego na stopień nauczyciela mianowanego. 

*Jednocześnie na podstawie art. 9g ust. 5 ww. ustawy, proszę o powołanie do składu Komisji Egzaminacyjnej, rozpatrującej mój awans na stopień nauczyciela mianowanego, przedstawiciela związku zawodowego ...................................................

Do wniosku załączam, zgodnie z §9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 roku w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593)z późn. zmianami, następującą dokumentację:

1. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje zawodowe . 

2. Akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego. 

3. Zaświadczenie dyrektora .
Własnoręczny podpis

                                                                                                ......................................

ZAŁĄCZNIK NR 5

Wzór wniosku o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela dyplomowanego. 

Miejscowość, data ....................... 

Imię i nazwisko nauczyciela

Stanowisko (przedmiot)

Nazwa i adres szkoły

Śląski Kurator Oświaty

w Katowicach

Delegatura Kuratorium Oświaty 

W Rybniku
WNIOSEK O POSTĘPOWANIE KWALIFIKACYJNE
NA NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO
Wnoszę o podjęcie postępowania egzaminacyjnego na stopień nauczyciela dyplomowanego.

Na podstawie art. 9d ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. Nr 56, poz. 357 z 1997 roku z późniejszymi zmianami), w związku z otrzymaną w dniu .................. pozytywną oceną dorobku zawodowego za okres stażu, który odbyłam/łem w wymiarze 2 lat i 9 miesięcy, proszę o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na  stopień nauczyciela mianowanego. 

*Jednocześnie na podstawie art. 9g ust. 5 ww. ustawy, proszę o powołanie do składu Komisji Egzaminacyjnej, rozpatrującej mój awans na stopień nauczyciela mianowanego, przedstawiciela związku zawodowego ...................................................

Do wniosku załączam, zgodnie z § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 roku w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593  ), następującą dokumentację:

1. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje zawodowe .

2. Akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego. 

3. Zaświadczenie dyrektora. 

4. Dokumentację potwierdzającą spełnianie wymagań  określonych w § 8 ust.2. 

Własnoręczny podpis

                                                                                                ......................................
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