KAW-0914/41/08

Protokol 7 kontroli

przeprowadzone) w Szkole Podstawowej nr 21 w Jastrzebiu Zdroju przy ul. Rownoleglej 21,
przez  podinspektora Wydzialu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miastia
w Jastrzebiu Zdroju Katarzyne Gadawskq w okresie od 3 lipca 2008 r. do 31 lipca 2008 r.

Przedmlotem czynnosci kontrolnych byly wybrane zagadnienia gospodarki finansowej,

a w szezegdlnosci:

» sporzqdzanie list plac wynagrodzeh pracowniczych oraz wyplacania wynagrodzen za
okres styczen, luty 2006 r., stvczen. luty 2007 r. oraz styczen, luty 2008 r.

» naliczanie i zaplata skfadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy oraz
sporzqdzanie deklaracji ZUS DRA

» naliczanie i zaptata podatku dochodowego oraz sporzqdzanie deklaracji PIT-4,

» wydatkowanie kwot w ramach paragraféw 4010, 4110, 4120 wraz z prawidlowoscig
sporzqdzania sprawozdar finansowych RB 288 za okres styczen, luty 2006 r., styczen, luty
2007 r. oraz styczen, luty 2008 r.

Funkcje Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 21 peini od 01.09.2003r. do nadal Pani
Krystyna Jez. Funkcje giownego ksiggowego peinily odpowiednio:
» od01.01.2004r. do 05.04.2007r. Pani Agnieszka Kozka,
» 0d 06.04.2007r. do nadal Pani Ewa Wisniewska-Krysiak.

Kontrola wykazala, ze w jednostce w latach objetych kontrolq obowigzywaly nastgpujqce

instrukcje, regulaminy dotyczqce wynagradzania:

» Regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi SP nr 21 — brak
Zarzqdzenia Dyrektora wprowadzajqcego w/w regulamin

» Regulamin premiowania pracownikéw administracji i obstugi SP nr 21 - brak
Zarzqdzenia Dyrektora wprowadzajqcego w/w regulamin

Kontroli poddane zostaly wynagrodzenia wyplacone w miesigcach: styczen, luty
2006r., styczen, luty 2007 r. oraz styczen, luty 2008 r. pracownikom wykazanym na liscie
(zalgcznik nr 1).

Listy ptac byly sporzqdzane komputerowo, podpisywane przez osobe sporzqdzajqceq,
zatwierdzajqcq oraz dyrektora jednostki. Wynagrodzenia wyplacano terminowo, przelewem
na rachunki bankowe.

Od wyplaconych wynagrodzen byly naliczane i odprowadzane skladki na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz Fundusz Pracy jak rowniez podatek dochodowy.
Deklaracje ZUS DRA sporzqdzano komputerowo przy pomocy programu Platnik. Wszystkie
skladki ZUS oraz podatek dochodowy oplacono terminowo jak réwniez deklaracje ZUS DRA
oraz deklaracje PIT4 zostaly terminowo zfozZone.
Jednakze stwierdzono, iz deklaracje ZUS za miesiqc styczen 2007 r. (na podstawie informacji
0 wysylce) zlozono po terminie tj. dnia 06.02.2007 r. (zalgcznik nr 2)’82%
z arl. 47 ust. | pkt. 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubez
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spotecznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 11, poz. 74 z péin. zm.): ,, Platnik skladek przesyla w tym
samym (erminie deklaracje rozliczeniowq, imienne raporty miesieczne oraz oplaca skladki za
dany miesigc, z zastrzezeniem ust. la, 2a i 2b, nie péiniej niz: ....do 5 dnia nastepnego
miesiqea — dla jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych i gospodarstw pomocniczych
w rozumieniu art. 20 ust. I, art. 24 ust. 1 i art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2003 r.
o finansach publicznych’.

Czynnosciom sprawdzajqacym poddano réwniez prawidlowosé sporzqdzania
sprawozdan finansowych RB 28S za powyzsze miesiqce w ramach paragrafow 4010, 4110,
4120. Po przeanalizowaniu dokumentacji stwierdzono, iz zostaly sporzqdzone zgodnie
z danymi wynikajqcymi z zapisow ksiegowych.

Czynnosciom kontrolnym poddano prawidiowos¢ ustalenia placy zasadniczej dla
pracownikéw pedagogicznych.

Wynagrodzenia naliczano i wyplacano na podstawie nastepujqcych aktéw prawnych:

W 2006 roku

odpowiednio:

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112 z pozn. zm.),

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
Z pozZn. zm

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
Z pozZn. zm.),

W 2007 roku

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
z poin. zm

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacii Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
Z pozn. zm.),

W 2008 roku

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
z poin. zm

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.),



Nauczyciele

Pracownik nr 3

Stwierdzono, iz w miesiqcach:
» styczen, luty 2006 r.,
» styczen, luty 2007 r.,
»  styczen, luty 2008 r.

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokoS$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy jak réwniei wszelkie pozostate skfadniki wynagrodzenia
(dodatek motywacyjny, funkcyjny, wychowawstwo) przyznane byly na podstawie
odpowiednich dyspozycji dyrektora.

Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidiowo naliczone i terminowo odprowadzone
sktadki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak réwnie: podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolq byty wyptacone terminowo.

Pracownik nr 7

Stwierdzono, iz w miesiqcach:
» styvczeh, luty 2006 r.,
»  styczen, luty 2007 r.,
»  styczen, luty 2008 r.

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy jak réwniez wszelkie pozostale skfadniki wynagrodzenia
(dodatek motywacyjny, furkcyjny, wychowawstwo) przyznane byly na podstawie
odpowiednich dyspozycji dyrektora.

Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak réwniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolq byly wyplacone terminowo.

Ponadto ustalono, iz w angazu z dnia 01.09.2007 r. (zalgcznik nr 3) wskazano blednie
wystuge lat pracy tj. 15% natomiast winno by¢ 13%, Jednakze stwierdzono, iz na liscie plac
naliczono prawidlowo 13% dodatku stazowego.

Pracownik nr 9

W/w pracownik w miesiqcach styczen, luty 2006 r. nie otrzymywaf wynagrodzenia gdyz prace
w jednostce rozpoczql dopiero 1 wrzesnia 2006 r.

Ponadlto stwierdzono, iz w miesiqcach:
»  styczeh, luty 2007 r.,
> styczen, luty 2008 r.



w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokoS$ci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

Od wyplaconych wynagrodzenr byly prawidiowo naliczone i terminowo odprowadzone
skiadki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak rowniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolq byly wyplacone terminowo.

Pracownik nr 17

Stwierdzono, iz w miesigcach:
> styczen, luty 2006 r.

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
skiadki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak réwniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolg byly wyptacone terminowo.

W kolejnych miesiqcach . styczen, luty 2007, styczen, luty 2008 r. w/w pracownik nie
otrzymywal wynagrodzenia gdyz zgodnie ze swiadectwem pracy pracowat tylko w latach
2005, 2006.

Ponadto ustalono, iz u wszystkich w/w pracownikéw w latach 2006, 2007
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bylo naliczane na jednej liscie plac
(zalacznik nr 4) z wynagrodzeniem miesigcznym jak réwniez wyplata nastepowaia tgcznie
z wynagrodzeniem miesigcznym tj. z géry w pierwszym dniu miesiqca. Natomiast zgodnie
z zapisem art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U nr 97,
poz. 674 z poin. zm.): ., Skladniki wynagrodzenia, ktérych wysokosé¢ moze byé¢ ustalona
Jedynie na podstawie juz wykonywanych prac, wyplaca sie miesiecznie lub jednorazowo
z dolu w ostatnim dniu miesiqca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajqcym ten dzien, a w wypadkach
szczegolnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byé wyplacone w jednym z ostatnich pigciu
dni miesiqca lub w dniu wyplaty o ktérym mowa w ust. 3 . Aktualnie od 2008 roku
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyplacane sq juz prawidlowo tf. z dotu
w ostatnim dniu miesigca.

Dodatkowo ustalono, iz w miesiqcu styczniu 2007 r. i 2008 r. u wszystkich w/w pracownikow

nie naliczono dodatku motywacyjnego wraz z wynagrodzeniem za dany miesiqgc. Zgodnie

z zapisem art. 39 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U nr 97,

poz. 674 z péZn. zm.):

> art. 39 ust. 3 — , Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory
w pierwszym dniu miesiqca. Jezeli pierwszy dzier: miesiqca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym”.



» art. 39 ust. 4 —,, Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze byc ustalona jedynie na
podstawie juz wykonywanych prac, wyplaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu
w ostatnim dniu miesiqca. Jezeli ostatni dzien miesiqca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach
szczegdolnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byé wyplacone w jednym z ostatnich
pleciu dni miesiqca lub w dniu wyplaty o ktorym mowa w ust. 3.

Glowna ksiegowa ziozyla w/w sprawie pisemne wyjasnienie (zalqcznik nr 5): , Dodatek

motywacyjny dla nauczycieli jest wyplacany z dotu, w dniu wyplaty wynagrodzenia.

W praktyce oznacza to, ze w miesiqcu styczniu dodatek nie jest wyplacany natomiast

w miesiqcu grudniu jest wypltacany w podwojnej wysokosci”.

Czynnosciom kontrolnym poddano réowniez prawidlowosé ustalenia placy zasadniczej dla
pracownikow administracji i obstugi.

Wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw administracji i obstugi naliczano
| wyplacano na podstawie nastepujqcych aktow prawnych:

W 2006 roku

» Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.),

odpowiednio:

» Uchwala nr XXIV/566/2000 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdy z dnia 14 paZdziernika 2000 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych w Szkole Podstawowej nr 21 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
Jednego punktu w zlotych

- najniisze wynagrodzenie 650,00 71

- wartos¢ jednego punktu 3,00 zt

» Uchwala nr XLVI/1004/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2006 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych w Szkole
Podstawowef nr 21 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych

- najniisze wynagrodzenie 650,00 7

- wartosé jednego punktu 4,50 71

W 2007 roku

» Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z pozn. zm.),

odpowiednio:

» Uchwala nr XLVI/1004/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2000 r.
w sprawie ustalenia najniiszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych w Szkole
Podstawowej nr 21 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zfotych
4.

- najnizsze wynagrodzenie 650,00 71



wartosd jednego punktu 4,50 21

» Uchwata nr XIX/207/2007 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 22 listopada 2007 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszef kategorii
zaszeregowania  tabeli  punktowych  rozpigtos$ci  dla  poszczegdlnych  kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych w Szkole Podstawowej nr 21 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
Jednego punktu w zlotych ..

najnitsze wynagrodzenie 800,00 z¢

- warto$¢ jednego punktu 500zt

W 2008 roku

» Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z péin. zm.),

» Uchwala nr XIX/207/2007 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 22 listopada 2007 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegélnych  kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych w Szkole Podstawowej nr 21 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
Jfednego punktu w zlotych ij. .

- najniisze wynagrodzenie 800,00 zi

- warltos¢ jednego punktu 5,00 ¢

ADMINISTRACJA I OBSLUGA
Pracownik nr 13

W/w pracownik w miesiqcach styczen, luty 2006 r. i styczen, luty 2007 r. nie otrzymywat
wynagrodzenia gdyz prace w jednosice rozpoczal dopierc 06.04.2007 r.

Ponadlto stwierdzono, iz w miesigcach:
> styczen, luty 2008 r.

W/w pracownik mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyiny zgodnie
z angazami jak rowniez zgodnie z tabelg nr 1 stanowiqcq zalqcznik nr 3 do rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu
terytorialnego. Ponadto pracownik mial przyznane réwniez inne sktadniki wynagrodzenia,
przydzielone zgodnie z regulaminami i dyspozycjami dyrektora.

Pracownik nr 15 (zalqcznik nr 6)

Stwierdzono, iz w miesiqgcach:

Styczen, luty 2006 r.

W/w pracownik miat przyznanqg V kategorie zaszeregowania.



Jednakze ustalono, iz wskazane w angazach stanowiske w/w pracownika tj. , pracownik
obstugi” nie zawiera sie w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005, nr 146, poz. 1222
z pézniejszymi zmianami). Nadmieni¢ nalezy, iz zgodnie z ,, pierwotng” umowq o prace w/w
pracownik fest zatrudniony na stanowisku zgodnie z zalqcznikiem nr 3, I tabela , poz. 59
przedmiotowego rozporzqdzenia - w zwiqzku z powyiszym przyznana kategoria
zaszeregowania jest zgodna z przedmictowym rozporzqdzeniem.

Przyznana stawka zasadnicza 1.000,00 zt
Przyznane wynagrodzenie zasadnicze  26/40 etatu 650,00 zi.

Przyznana V kategoria zaszeregowania byta zgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem, ktére
do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od I-V
W ramach V kategorii zaszeregowania, rozpieto$§é punktowa winna wynosié¢ (66-80).

Przy zalozeniu V kategorii zaszeregowania i przyznanej wysokosci etatu. 26/40 ti. 0,65 etatu

Przedzial minimalna / maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla wyzej
wymienionego pracownika winna stanowié kwote:

pelny etat 848,00/ 890,00 z1.

0,65 etatu 551,20/ 578,50 ¢t

w zwiqzku z powyzszym przekracza wysoko$¢ stawki mozliwej do uzyskania.

Jednakze biorqc pod uwage zapis § 3 ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia, wysokos¢
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza, nie wiecej
Jednak niz o 10%.

Przyimujqc powyisze zalozenie, minimaina/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztaltowalaby si¢ odpowiednio:

pelny etat 763,20/ 979,00 zL
0,65 etatu 496,08 / 636,35 zi

W zwiqzku z powyiszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego nie mieSci si¢ w stawkach okreslonych w rozporzaqdzeniu.

Roznice stanowi kwota

Pelny etat ......21,00zt
0,65 etatu 13,65z  (za kaidy z miesiecy)

Styczen, luty 2007 r.

W/w pracownik w okresie objetym kontrolq mial przyznane i naliczone wynagrodzenie
zasadnicze zgodnie z angazem z dnia 22.09.2006 r. jak rowniez zgodnie z rozporzqdzeniem
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu
terytorialnego oraz Uchwalq nr XLVI/1004/2006 Rady Miasta z dnia 7 wrzesnia 20006 r.



Ponadto pracownik mial przyznane réwniez inne skladniki wynagrodzenia, przydzielone
zgodnie z regulaminami i dyspozycjami dyrektora.

Styczent, luty 2008 r.

Wiw pracownik w okresie objetym kontrola mial przyvznane i naliczone wynagrodzenie
zasadnicze zgodnie z angazem z dnia 02.01.2008 r. jak rowniez zgodnie z rozporzqdzeniem
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu
terytoriainego oraz Uchwalq nr XIX/207/2007 Rady Miasta z dnia 22 listopada 2007 r.
Ponadto pracownik mial przyznane rowniez inne skladniki wynagrodzenia, przydzielone
zgodnie z regulaminami i dyspozycjami dyrektora.

Ponadto stwierdzono, iz zgodnie z angazem z dnia 22.05.2006 r. blednie naliczono
wynagrodzenie zasadnicze dla w/w pracownika.

Przyznana stawka zasadnicza 1.028,00 zt
Przyznane wynagrodzenie zasadnicze  26/40 etatu tj. 0,65 668,20 z1

Przyznana V kategoria zaszeregowania byta zgodna z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem, ktore
do tego stanowiska okreslalo kategorie zaszeregowania od I-V
W ramach V kategorii zaszeregowania, rozpietosé¢ punktowa winna wynosic (66-80).

Przy zalozeniu V kategorii zaszeregowania i przyznanej wysokosci etatu. 26/40 tj. 0,65 etatu

Przedzial minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla wyzej
wymienionego pracownika winna stanowi¢ kwote:

pelny etat 848,00/ 890,00 zi.
0,65 etatu 551,20/578,50 z¢

w zwiqzku z powyziszym przekracza wysokosé stawki mozliwej do uzyskania.

Jednakze biorgc pod uwage zapis § 3 ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia, wysokosé
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢é wyzsza lub nizsza, nie wigcej
Jednak niz o 10%.

Przyjmujqc powyzsze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztattowataby sie odpowiednio:

pelny etat 763,20/ 979,00 z1.
0,65 etatu 496,08 / 636,35 7

W zwiqzku z powyzszym, okreSlona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego nie miesci sig w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu.
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Roznice stanowi kwota

668,20 z{ - 636,35 z1 = 31,85
(pryyznane wynagrodzenle zavadnicze) (wynagrodzenie prawidlowo naliczone) (réinica)
z maksymalnym 10% zwigkszeniem

Pelny etat ......49,00
0,65 etatu 31,85z  (za katdy 7 miesiecy)

Pracownik nr 12

Stwierdzono, iz w/w pracownik w okresie objetym kontrolq mial przyznane i naliczone
wynagrodzenie zgodnie z angazami jak réwniez zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu lerytorialnego oraz
poszczegdlnymi Uchwalami Rady Miasta w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-obstugowych w Szkole Podstawowej nr 21 oraz ustalenia wartosci jednego
punktu w ziotych. Ponadto pracownik mial przyznane réwniez inne skladniki wynagrodzenia,
przydzielone zgodnie z regulaminami i dyspozycjami dyrektora.

Pracownik nr 14 (zalqcznik nr 7)

Stwierdzono, iz okreslone w angazach tego pracownika stanowisko nie znajduje
odzwierciedlenia w zapisach rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytoriainego (Dz. U. 2005, nr 146, poz. 1222
z poziniefszymi zmianami), ktore okresla wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdlowe
wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych m.in. w jednostkach budzetowych jednostek samorzqdu terytorialnego.

Ustalono jednakze, iz dopiero rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 22 kwietnia 2008r.
zmieniajqce rozporzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U.
2008 nr 73 poz. 430) paragraf 1 pkt e) - w czesci V po Ip.13 dodano lp. 14 - uwzgledniono
stanowisko jakie mozna przypisaé¢ temu pracownikowi zgodnie z zakresem obowiqzkow, lecz
brzmienie tego stanowiska w rozporzqdzeniu zmieniajqcym fest odmienne od okreslenia tego
stanowiska w zakresie obowiqzkéw pracownika.

W/w pracownikowi przyznano V kategorie zaszeregowania. Przyjmujqc powyisze zalozenie,
pracownik miaf naliczone wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z rozporzqdzeniem 1. przyznanq
liczbe punktow dla danej kategorii zaszeregowania jak réwniez zgodnie z Uchwalq Rady
Miasta przyznajqeq wysoko$é najnizszego wynagrodzenia a takze wartos¢ jednego punktu
w zlotych.

Jednakze ustalono, i zgodnie z umowq o prace z dnia 01.09.2007 r. pracownik mial
przyznane wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.178,00 z1.



Przyimujqc V kategorie zaszeregowania dla danego stanowiska

Rozpigto$é punktowa winna wynosié (66-80)
Przedzial Minimalna/Maksymalna warto$é wynagrodzenia winna stanowic¢ kwote:
947,00 zt / 1.010,00 z1L

Przyimujgc pod uwage zapis § 3 ust. 5 przedmiotowego rozporzqdzenia lj. iz warto$¢
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze byé wyzsza lub nizsza nie wiecej niz
o 10% to:

Minimalna/Maksymalna kwota wynagrodzenia winna wynosic: 852,30 78/ 1.111,00 zi

W zwigzku z powyiszym okreslonq przez Dyrektora stawka wynagrodzenia zasadniczego
nie miesci si¢ w stawkach okreslonych w rozporzqdzeniu i Uchwale.

Roznice stanowi kwota:

1.17800 z1 - 1.111,00z = 67,00 z1
(proyinane wynagrodzenie zasadnicze} (wynagrodzenie prawidlowo naliczone} (rdtnica)
z maksymalnym 10% zwigkszeniem

Kontrolujqcy poddaf analizie prawidiowosé prowadzenia akt osobowych i dokumentacji
zwiqzanej ze stosunkiem pracy zatrudnionych pracownikow oraz prawidlowos¢ ustalenia
placy zasadniczej dla wybranych pracownikow pedagogicznych oraz administracyi i obstugi.
Kierujqc si¢ Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
(Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z péin. zm.) oraz na podstawie art. 298 ' Kodeksu Pracy
stwierdzono, iz wybrane akta osobowe byly prowadzone w odrebnych teczkach z podziafem na
3 czesci:

A — dokumenty zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie,

B — dokumenty dotyczqce nawiqzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia,

C — dokumenty zwiqzane z ustaniem zatrudnienia.

Dokumenty znajdujqce si¢ w poszczegolnych czesciach akt osobowych byly ponumerowane
natomiast kopie dokumentow potwierdzone za zgodnos$é z oryginatem. Jednakie stwierdzono,
iz nie wszystkie dokumenty byly utozone chronologicznie.

Ponadto ustalono dodatkowe nieprawidfowosci w nizej wskazanych aktach osobowych:

Pracownik nr 13 (zalqcznik nr 8)

W czesci A akt osobowych:

— poz. 22 — oryginal wstepnych badan lekarskich — wskazane zaswiadczenie lekarskie nie
dotyczy zatrudnienia w SP nr 21 lecz innej jednostce tj. ZS nr 8 w Jastrzebiu Zdroju
ponadto wystawione jest z datq o wiele wczes$niejszq niz podjecie pracy w SP nr 21.

co jest niezgodne z:

- § 1 ustl pkt. 5 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie :zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentaci
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w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika, kidry stanowi, iz , Pracodawca moze 2qdaé od osoby
ubiegajqcej sie o zatrudnienie zlozenia nastepujqcych dokumentow : ... orzeczenia
lekarskiego stwierdzajqcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku”, W zwiqzku z powyiszym w aktach osobowych winno znajdowaé sie
aktualne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku. Ponadto zgodnie z art.229 § 1 pkt. | ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z péin. zm.), , Wstepnym badaniom
lekarskim podlegajq osoby przyimowane do pracy” — co w tym przypadku mialo
miejsce i zgodnie z tym pracownik ten winien przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie
o zdolnosci do pracy w SP nr 21. Ponadto zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu Pracy,
w zwiqzku z faktem, iz pracownik ten nie posiadat aktualnego zaswiadczenia
o zdolnosci do pracy, pracodawca nie mogl dopusci¢ go do pracy.

Pracownik nr 14 (zalqcznik nr 9)

. W czesci B akt osobowych:
— poz. 2 — oryginat wstepnych badan lekarskich — winny znajdowaé sie w czesci A akt
osobowych zgodnie z zapisami:

§ 6 ust. 2 pkt. 1 rozporzqdzenmia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika, ktory stanowi, iz , Akta osobowe pracownika sktadajq sie
z 3 czesci i obejmujq: w czesSci A ... dokumenty zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem
sie o zatrudnienie okreslone w przepisach § [ ust. 112",

$ 1 ust.] pkt. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika, ktory stanowi, iz , Pracodawca moze zqda¢ od osoby
ubiegajqcej sie o zatrudnienie zlozenia nastepujqcych dokumentow : ... orzeczenia
lekarskiego stwierdzajqcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku”. W zwiqzku z powyzszym w aktach osobowych winno znajdowaé sig
aktualne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Protokot niniejszy sporzqdzono w dwoch jednobrzmiqcych egzemplarzach.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 21 pani mgr Krystyna Jez po zapoznaniu si¢ z treSciq
protokotu w dniu 22 sierpnia 2008 roku — stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do
Jfaktow w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 21 o prawie ziozenia wyjasniert lub
uzupelnienr do protokotu, w terminie 3 dni od dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego protokoiu.
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Integralnq czes¢ protokofu stanowiq nastepujqce zalaczniki:

Wykaz pracownikow Szkoly Podstawowej nr 21,

Deklaracia ZUS DRA za miesiqc styczen 2007, raport o wysylce, wyciqg bankowy,
Angaz z dnia 01.09.2007, lista plac — pracownik nr 7,

Listy plac za miesigc styczen, luty 2006, 2007,

Wyjasnienie z dnia 31.07.2008 r.,

Angaze - pracownik nr 135,

Angaze — pracownik nr 14,

Akta osobowe — pracownik nr 13,

Akta osobowe — pracownik nr 14.

W 00N R b

Niniejszy protokdl, wraz z zalgcznikami, zawiera 48 ponumerowanych stron.

JEDNOSTKA KONTROLUJACY
KONTROLOWANA
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 21 URZAD MIASTA
im. Prof. Jana Miodka JASTRZEBIE ZDROJ

Al. JOzeta Pilsudskiego 80

44-335 Jastrzebie Zdroj 44-335 Jastrzebie Zdroj
.21 -

ul. Rownolegta 3¢  tel./ffax (032)47-16-188
NIP 633-20-27-995 Regon 271587386
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Jastrzebie Zdroj, 22 sierpien 2008 r.
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