KAW - 0914/61/08
Ustalenia kontroli

o Nazwa jednostki kontrolowanej: Migdzyszkolny Osrodek Sportowy w Jastrzgbiu
Zdroju ul. Harcerska 14B.

¢ Imie i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Wiodzimierz Madej.

¢ Imie¢ i nazwisko kontrolujacego: Agnieszka Marszatek

*» Temat kontroli: kontrola 5% wydatkow w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku {Dz, U. z 2005 r. Nr
249, poz. 2104 z poin. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or 0151-
366/2006 z dnia 11.08.2006r.

s Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 26 listopad 2008r.

» Data wplywu dokumentacji: 28 listopad 2008r,

+ Planowany okres przeprowadzania czynnoéel kontrolnych (zgodnie
z upowaznieniem): od 18 listopada 2008r. do 16 grudnia 2008r.

¢ Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnofci kontrolnych:
od 03 grudnia 2008r. do 16 grudnia 2008r.

o Wykaz paragrafdw objetych kontrola: 4010, 4110, 4120,

—

. Ogolne zasady funkcjonowania Migdzyszkoinego Osrodka Sportowego — zgodnie z Arkuszem
kontrolnym (zatgeznik nr 1),

Za miesigce sierpien - wrzesien 2008 nauczycielom zatrudnionym w  Miedzyszkolnym
Osrodku Sportowym w Jastrzgbiu Zdroju, wynagrodzenie za prace wyptacono w oparciu
o warunki ptacy ustalone przez dyrektora na podstawie nastgpujacych aktéw prawnych:

1. Zewnetrzne podstawy prawne:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (t. D. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z pdin
zm.),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r, — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r., nr 97 poz. 674
z pdin. zm,),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (jt. Dz, U. z 2007, Nr 56, poz.372),

2. Wewnetrzne podstawy prawne:

- regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2008, przyjety uchwala nr XXII / 290 / 2008
Rady Miasta w Jastrzebiu Zdroju z dnia 31 stycznia 2008 w sprawie przyjecia Regulaminu na
rok 2008 okreslajacego wysokod$c i warunki przyznawania dodatkoéw oraz szczegdtowy
sposob  obliczania niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzgbie Zdrg;.
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W roku 2008 pracownicy administracji 1 obslugi zatrudnieni w Migdzyszkolnym
Osrodku Sportowym w Jastrzgbiu Zdroju, wynagrodzenie za prace ustalane micli w oparciu
0 nasigpujace akty prawne:

1. Zewnetrzne podstawy prawne:

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 7 pézniejszymi zmianami),

2. Wewnetrzne podstawy prawne:

- Uchwala nr XXIX/405/2008 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 26 czerwca 2008r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszezegoinych kategorii zaszeregowania
dla pracownikéw administracyjno-obstugowych w Miedzyszkolnym Odrodku Sportowym
w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w ztotych jednego punktu tej tabeli.

Zasady przyznania i wyplacania premii miesi¢gcznych dla pracownikow obstugi i administracji
uregulowane byty:

- Regulamin premiowania pracownikéw zawudnionych w Migdzyszkolnym Osrodku
Sportowym w Jastrzebiu Zdroju dnia 20.10.2003r, — potwierdzony przez pracownikéw, ze
zapoznali sie z jego trescig - zgodnie 7 arkuszem kontroli.

Ponadto stwierdzono, iz — zgodnie z arkuszem kontroli — jednostka nie posiada:

- Regulaminu organizacyjnego MOS — zgodnie z wyjasnieniami — placéwka dziala zgodnie
z Ustawg o systemie oswiaty na podstawie statutu w ktorym zawarte sa zasady
funkcjonowania i organizacji gospodarki finansami,

- Regulaminu Pracy MOS -- zgodnie z wyjasnieniami - nie ma potrzeby tworzenia regulaminu
ponizej 20 pracownikow,

I. Realizacja planu wydatkéw z tytulu wynagrodzen - zgodnie z Arkuszem kontrolnym
(zalacznik nr1).

I1L. Wydatki paragraféw wynagrodzen:

Szczegotowo skontrolowano wynagrodzenia ~ zgodnie z lista pracownikow :

1. administracja-obstuge (w tym gléwny ksiggowy): 2 osoby — zgodnie z tabelg nr 2
(zalgeznik nr 2),

2. nauczyciele: 4 osoby — zgodnie z tabela nr 3 (zalgcznik nr 3),

za miesiace SIERPIEN, WRZESIEN 2008 R.

Administracja — obsluga

Zgodnie z Uchwata nr XXI1X/405/2008 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 26 czerwca
2008r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
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zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania
dla pracownikéw administracyjno-obstugowych w Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym
w Jastrzgbiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w zlotych jednego punktu (zalacznik nr 4) tej
tabeli okreslono:

- najnizsze wynagrodzenie 800,00 zi,

- warto$¢ jednego punktu 4,50 zl.

Poz. 1 (zal. 2)

Wynagrodzenie zasadnicze —  przyznana XI kategoria zaszeregowania — zgodnie
z rozporzadzeniem.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w tej kat. to 161 / 180.

W zwiazku z tym przedzial minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego
dla wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.524,50 / 1.610,00 zi.

Zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia wysokos¢ miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyZsza lub nizsza, nie wigcej jednak niz o 10%.
Przyjmujagc powyzsze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztattowalaby si¢ odpowiednio 1.372,05/ 1.771,00.

Pracownik mial przyznane z dniem 28.07.2008r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.086,21 zl. jako % etatu kwoty 1.448,28

W zwigzku z powyzszym, okre$lona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miescita si¢ w stawkach okreslonych w rozporzadzeniu.

Dodatek stazowy 0% — zgodnie z zatacznikiem nr

Premie 217,24 (20%) — zgodnie z zalacznikiem nr

Poz. 2 (zal. 2)

Wynagrodzenie zasadnicze — nie okreslono kategorii zaszeregowania — natomiast zgodnie
z obowigzujacym rozporzadzeniem, do tego stanowiska okreslono kategori¢ zaszeregowania
od XVI —do XX.

Minimalna / Maksymalna liczba punktéw w tej kat. to 261 / 365.

W zwiazku z tym przedziat minimalna / maksymalna warto§¢ wynagrodzenia zasadniczego
dla wyzej wymienionego pracownika stanowi kwote 1.974,50 / 2.442 50 zt.

Zgodnie z § 3, ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia wysokos¢ miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza, nie wigcej jednak niz o 10%.
Przyjmujac powyzsze zalozenie, minimalna/maksymalna kwota wynagrodzenia na tym
stanowisku ksztattowataby si¢ odpowiednio 1.777,05/ 2.686,75.

Pracownik mial przyznane z dniem 28.07.2008r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 549,90 zt jako Y4 etatu kwoty 2.199,61 z1.

W zwigzku z powyzszym, okreslona przez Dyrektora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego miedcita si¢ w stawkach okreslonych w rozporzadzeniu.
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Dodatek stazowy 0% — zgodnie z zatacznikiem nr

Premie 109,98 (20%) — zgodnie z zatacznikiem

Nauczyciele:

Poz. 1 (zal. 3)
Wynagrodzenie zasadnicze  1.322,22,00 zt  (0,56) 1.586,67 z1 (0,67)

Dodatek stazowy 92,56zt  (7%) 111,07 2} (7%)
Dodatek motywacyjny 52,89 zt 63,47 zt

Poz. 2 (zal. 3}

Wynagrodzenie zasadnicze 671,33 zt (0,33) 895,11 z1 (0,44)
Dodatek stazowy (0%) (0%)
Dodatek motywacyjny 26,85 zt 35,80 zt

Poz. 3 (zal. 3)

Wynagrodzenie zasadnicze 822,00 zt (0,50)
Dodatek stazowy 41,10 z1 (5%)
Dodatek motywacyjny 32,88 zt

Poz. 4 (zal. 3)

Wynagrodzenie zasadnicze 322,24 7zt (0,16) 32224 7t (0,16)
Dodatek stazowy 22,56 7t (7%) 22,56 zt (7%)
Dodatek motywacyjny 19,33 zt 25,78 zt

Kwoty przyznanych w angazach miesiecznych stawek wynagrodzen zasadniczych byly
zgodne z tabelg okreslajaca wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008r.
zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Stwierdzono, iz naliczone na listach plac (zalacznik nr 5) za miesiac sierpien i wrzesien
2008r. kwoty wynagrodzen w/w nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi i administracji byty
zgodne z angazami w aktach osobowych 1 przyznawane byly na podstawie obowigzujacych
przepisow.,

Od wynagrodzen odprowadzone zostaly skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz podatek.
Listy ptac sporzadzane byly w formie wydruku komputerowego przez gléwnego ksiggowego
w oparciu o dokumenty Zrodtowe (umowy, zmiany warunkow placy i pracy, inne...).

Wynagrodzenie na konta pracownikow za miesiac sierpien 2008r. (zalacznik nr 6) przestane
zostaly w nastepujacych terminach:

= (1.08.2008r. — pedagodzy, zgodnie z WB 72/2008,

= 28.08.2008r. — administracja-obsluga, zgodnie z WB 78/2008.
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Wynagrodzenie na konta pracownikow za miesiac wrzesien 2008r. (zalacznik nr 7) przestane
zostaly w nastgpujacych terminach:

* 01.09.20081. — pedagodzy, zgodnie z WB 79/2008,

* 29.09.2008r. — administracja-obstuga, zgodnie z WB 91/2008.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne za m-c sierpien 2008r. przelano w dniu 04.09.2008r.
zgodnie z WB 82/2008, za m-¢ wrzesienn 2008r. przelano w dniu 03.10.2008r. zgodnie z WB
93/2008 (zalacznik nr 8). Podatek od wynagrodzen odprowadzono — 19.09.2008r. zgodnie
z WB 87/2008 oraz 20.10.2008r. zgodnie z WB 97/2008 (zalacznik nr 9).

Dane wykazane w ewidencji ksiegowej (zalacznik nr 10) za m-c sierpien 1 wrzesien 2008r.,
dotyczace kontrolowanych wydatkow wynagrodzen byly zgodne z listami plac jak réwniez
wydatki wykazane w sprawozdaniach RB 288 (zalgcznik nr 11) za te miesiace, odpowiadaty
wydatkom faktycznie wykonanym (zalgeznik nr 12).

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli), i2:

» w jednostce nie dochodzi do dokonywania wydatkoéw wynagrodzen nie majacych
pokrycia w planie finansowym,

» sprawozdania z wykonania planu wydatkow budzetowych RB 288 s3 podpisywane przez
kierownika oraz osobg¢ sporzadzajaca,

» wydatki wynagrodzen roku 2008 wykazane w Rb 288 sa zgodne z ewidencja ksiggowa,

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Dyrektor Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego w Jastrzebiu Zdroju — mgr Wlodzimierz
Madej po zapoznaniu si¢ z trescia ustalen kontroli w dniu 22 grudnia 2008 roku — stwierdza,
ze nie wnosi zadnych zastrzezen co do opisanych faktéw, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano dyrektora MOS o prawie zloZenia wyjasnien lub uzupelnien do ustalen
kontroli, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych i1 podpisania
niniejszego dokumentu.

Integralna czesé ustalen kontroli, pozostajacych w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrze¢bie Zdréj, stanowia nastgpujace zalaczniki:

—_—

Ankieta z dn. 26.11.2008¢.,

2. Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikow administracji i obstugi za miesigce
sierpien, wrzesien 2008r. wraz z angazami pracownikow,

3. Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikéw pedagogicznych za miesiace Slel’pleﬂ

wrzesien 2008r. wraz z angazami pracownikow,

4. Uchwala XXIX/405/2008 Rady Miasta z dnia 26 czerwca 2008r.,
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5. Listy ptac pracownikoéw adm.-obst. I pedagogicznych za miesiace sierpien, wrzesen

2008r.,

6. WB 72/2008 z dn. 01.08.2008r., WB 78/2008 z dn. 28.08.2008r. - wyplata

wynagrodzen za m-c sierpien 2008r.,

7. WB 79/2008 z dn. 01.09.2008r., WB 91/2008 z dn. 29.09.2008r. — wyplata

wynagrodzen za m-c wrzesien 2008r.,

8. ZUS P DRA za miesiace sierpien, wrzesieni (pismo) 2008r.; WB 93/2008 z dn.
03.10.2008r. oraz WB 82/2008 z dn. 04.09.2008r. - zaptata skladek ZUS,

9. WB 87/2008 z dn. 19.09.2008r., WB 97/2008 z dn. 20.10.2008r. — zaptata zaliczki na
podatek dochodowy od wynagrodzen za m-ce sierpieni, wrzesien 2008r.,

10. Karty kontowe paragrafow 4010, 4110, 4120 do konta 130 za za m-ce sierpien,

wrzesien 2008r.,

11. Rb 28 sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych jst. za m-ce sierpien,

wrzesien 2008r.,

12. Wykaz wydatkéw na paragrafach wynagrodzen za m-ce sierpien, wrzesien 2008r.

Niniejszy protokot wraz z zatacznikami zawiera 109 ponumerowanych stron.

JEDNOSTKA
KONTROLOWANA:

v

Jastrzebie Zdroj, dnia 22 grudnia 2008r.

KONTROLUJACY:

T{ar; oa LEEI
VEZALY MIASTA

ASTRIZERTE 705
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