Zatacznik Nr 5

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
W ZESPOLE SZKOL NR 6 im. KROLA JANA Il SOBIESKIEGO
ul. Harcerska 12 w Jastrzgbiu Zdroju

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r.paragraf 12
Dz UNr 61 poz.708 z 2000r. oraz pdzniejsze zmiany Dz.U.34 poz.393 z 2001 1./

&1

Regulamin okresla jednolite zasady premiowania pracownikow administraci 1 obstugt
w Zespole Szkot Nr 6 im Krola Jana TII Sobieskiego w Jastrzebiu Zdroju.

&2

W ramach funduszu osobowego wynagrodzen tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosct
20% planowanego wynagrodzenia zasadniczego oddzielnie dla administracy 1 oddzielnie dia
obslugi.

&3

Premia jest przyznawana indywidualnie co miesiac przez Dyrektora Szkoly .

&4

Premig¢ wyplaca si¢ miesi¢gcznie z dofu.

&5

Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
z osobowego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany.

& 6
Premia ma charakter uznaniowy.
&7

Srednio przystuguje pracownikowi 20% premii.




&8
Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii nie powinna przekraczac¢ 35% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

&9

Premia przystuguje pracownikom:

- terminowo 1 prawidlowo wykonujacym zadania stuzbowe wynikajace z ustalonych dla
nich zakresOw czynnosci, bad?Z inne prace zlecone przez przelozonego,

- przestrzegajacym zasady bhp,ppoz., a takze zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoly,

- przestrzegajacym dyscypling pracy,

- prawidlowo wykorzystujgcym materialy oraz sprzgt 1 urzadzenia im powierzone,

- dbajacym o organizacje czasu pracy w sposob gwarantujacy wlasciwg realizacje powie-
rzonych zadan,

& 10

Wysokos¢ premii indywidualnej moze by¢ podwyzszona w przypadku:
- wykonywania przez pracowmika dodatkowych prac zleconych przez przelozonych,
- wykonywanie prac za nieobecnego pracownika cdlnajmniej 5 dm,
- szczegllnme wyrdzniajacego si¢ zaangazowania pracownika w pracy biezace),
- wykonywanie przez pracownika prac o bardzo duzym stopniu zlozonosci 1 trudnosci.

& 11

Dyrektor ma prawo zmniejszy¢é przyznang premig indywidualng lub pozbawic w catosci
pracownika premii w przypadku:
- niewlasciwego wykonywania powierzonych pracownikowi zadan,
- naruszania przepisow bhp,
- nieprzestrzegania dyscypliny pracy,
- nieobecnosci w pracy spowodowane) choroba pracowmka lub koniecznoscia sprawo-
wania opieki nad chorym czionkiem rodziny co najmniej S dn,
- naruszenia tajemnicy panstwowej,
- TOZW132a11a UMOWwWY O prace z winy pracownika,
- w innych przypadkach naruszenia obowiazkow pracowniczych wynikajacych
z Regulaminu Pracy

& 11

Suma przyznanych premii nie moze przekroczy¢ ogdlnego funduszu premiowego danej grupy
pracownikow w stosunku rocznycm.

& 12

W przypadku niewykorzystania funduszu premiowego w danym miesiacu, fundusz ten nie
przepada lecz pozostaje do wykorzystania do konca roku kalendarzowego.




& 13

Regulamin niniejszy obowiazuje od 1 stycznia 2003 roku.
1. Postanowienia regulaminu premiowania podaje si¢ do wiadomosci pracownikow,
2. Pracownik potwierdza zaznajomienie si¢ z regulaminem wilasnorecznym podpisemn.

& 14

Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi;
- NSZZ Solidarnosc¢
- ZNP
- ZZGomikow w Polsce
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