REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYCH
w Zespole Szkol Nr 6 im.Kréla Jana III Sobieskiego
w Jastrzebiu Zdroju ul.Harcerska 12
obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2003 r.

1. Przepisy wstepne
&1

Niniejszy regulamin opracowano i przyjeto na podstawie przepisow:

art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /Dz. U Nr 24 poz.141

z pozniejszymi zmanami, Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10.4.2001r.
/Dz..34,p0.393/ 1 z dma 26.7.2000r.w sprawie zasad wynagradzania
pracownmkow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytonalnego,oraz Uchwaty Rady Miasta Jastrzebia Zdroju
Nr XXX/760/2001r. z dmia 29 maja 2001 r.

&2

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate
swiadczenia zwiazane z praca 1 warunki ich przyznawania.

&3

Niniejszy regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
- NSZZ Solidarmosé

- ZNP

- ZZ.Gormikow w Polsce

&4

Przepisy regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko 1 podstawg prawna stosunku pracy.

&5

Regulamin wynagradzania podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego
pracownika , ktory potwierdza zapoznanie si¢ z nim wilasnorecznym podpisem:.

&6

Pracownikow: przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace, nie
nizsze jednak od najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej;jezeli najnizsze wynagrodzenie za pelny etat wzrosnie

1 przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia okreslona w umowie, pracodawc:%n@y

obowiazek niezwlocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzsza k\(f@t@;a@s
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ILWynagrodzenie zasadnicze
&7

U pracodawcy obowiazuje czasowo-premiowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania pracownikow stawek
wynagradzania zasadniczego oraz premi regulaminowe) od efektow pracy.

&8

Podstawa zaszeregowania pracownika jest tabela zaszeregowania, obejmujaca
wszystkie stanowiska wystepujace w zakladzie, stanowiaca zalacznik Nr 2 do
regulaminu wynagradzania opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Min.
z dnia 10 kwietnia 2001r./Dz.U.34 poz.393/1 Rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 26.7.2000r.oraz Uchwaty Rady Miasta Nr XXTV/580/2000r.z 14.X.2000r.

&9

1. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadmczego pracownika, odpowiadajaca
kategori osobistego zaszeregowania, jest ustalona na podstwawie tabel: stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiace] zalacznik nr 2 do regulaminu wynag-
radzania.

2. Wysoko$¢ miesiecznych stawek wynagrodzania zasadniczego moze by¢ wyZsza
lub nizsza od ustalonych w ust.2, ne wigcej jednak niz o 10% .
Podwyzszenie lub obnizenie nie wiecej niz o 10% nie dotyczy najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w paragrafie 2 p2.

(3]

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika w ramach stawek, o kérych mowa
w ust. ] ustala pracodawca.

& 10

. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zataczniku nr 2 do regulaminu przystu-
guje za pelny wymiar ¢zasu pracy.

2. W razie zatrudmenia w nizszym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego
W umowie O praceg.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ przez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawka miesieczng za pelny wymiar czasu pracy przez
liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
/Rozporz. Rady Min.z dnia 26.7.2000 r.poz.708 paragraf4 p.2./

& 1]

Ustala sie:
1. Tabelg stawek dodatku funkeyjnego zatacznik 1.




2. Tabelg stanowisk, zaszeregowania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow,
stanowigce zatacznik nr 2.

3. Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,
stanowigcy zatacznik nr 314,

Pracownikowi oprocz wynagrodzenia zasadniczego przyshuguyg dodatkowe
sktadniki wynagrodzema i inne swiadczenia zwigzane z pracg:

1. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych i swigtecznych.
2. Dodatek stazowy:

a/ pracownikowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wyskosci 5% mie-
siecznego wynagrodzema zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy rok pracy do osiagniecia 20% miesigcznego i
wynagrodzenia zasadniczego po 20 1 wiece latach pracy.

b/ do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge lat wlicza
si¢ takze Inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one
whczeniu do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze,

¢/ w przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrud-
nienia dodatkowego nie podlega)a zaliczemu okresy zatrudnienia podstawo-
Wego.

d/ dodatek za wyslugg lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwmiez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosct
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pteczenia spolecznego,

e/ dodatek za wyshuge lat jest wyplacony w terminte wyplaty wynagrodzenia,

- od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

- za dany miesiac, jezeli nabycie do dodatku prawa do wyzsze] stawki nastapito
pterwszego dnia miesigca.

& 12

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym zwigzanym
z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyshiguje réwniez pracownikom zatrud-
[nlonym na stanowiskach nie zwiaczanych z kierowaniem zespotem, dla ktoérych
.w zalaczniku nr 2 przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym
' ze maksymaina stawka tego dodatku przewidziana dla danego stanow1ska Jest L
_rl_zsza 0 jedna stawke.” =
3. Decyzjé o przyznaniu-braz wysokosci dodatku ﬁmkcyjnego podejmu_]e
pracodawca.

& 13

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje "‘L‘b%* .

wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladnikt wynagrodzenia - w wysokosm Tl
proporcjonalne) do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.




& 14

1. Wynagrodzenie pracownika za pelny niesigczay wymiar czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia ogloszonego przez Minis-
stra Pracy 1 Polityki Socjalne.

2. Podstawa do ustalenia pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego w €zaso-
wych formach wynagradzania stanowi godzinowa lub miesigczna stawka
wynagrodzenia wynikajaca z kategorii osobistego zaszeregowania oraz prze-
pracowany Czas pracy.

& 15

1. Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza
pracodaweca.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczna ustala si¢ dzielac
miesieczng stawke wynagrodzenia przez nominalny czas pracy miestgca.

& 16

1. W ramach érodkoéw na wynagrodzenia wystepuje fundusz premiowy.
2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania 1 wyplacania premu
okresla zakiadowy regulamin premiowania, stanowiacy zatacznik nr 5.

& 17

1. W ramach srodkow na wynagrodzenia jest tworzone dodatkowe wynagrodzenie
roczne, wynoszace 8,5 % funduszu ptac.

2. Wysokos¢ 1 zasady przyznawania indywidualnych nagrod z tego tytutu okresla
ustawa z 12 grudnia 1997 r. stanowiaca zataczmk nr 7.

Swiadczenia przystugujace w okresie niezdolnosci do pracy.
& 19

1. Za czas niezdolnoscl pracownika do pracy wskutek:
a/ choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakaznga trwajaca tacznie
do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia,
b/ wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej lub choroby przypadajace; w czasie ciazy - w okresie wskazanym
w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
¢/ w pierwszym dniu kazdego okresu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng trwajaca nie dtuze) niz 6 dni,
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, o ktérym mowa w pl.a.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w punkcie 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowia-
zujacych przy ustalaniu podstawy Wymlaru zasitku chorobowego 1 wyplaca za 6
kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dmi wolnych od pracy. g e@s ¥

3. Wynagrodzenie , o ktérym mowa w punkcie 1; ~ GM%&‘%
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4.

a/ nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

b/ nie przystuguje w przypadkach, w ktoérych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktdrej mowa w punkcie 1, trwajace] tacznie

dhuzej niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje

zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

& 20

Q]

. Pracowmkowi przystugujq nagrody jubileuszowe w wysokoict;

a/ po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego
b/ po 25 latach pracy -100% wynagrodzenia miesigcznego
¢/ po 30 latach pracy -150 % wynagrodzenia miesigcznego
d/ po 35 latach pracy -200% wynagrodzenia miesigcznego
e/ po 40 latach pracy -300% wynagrodzenia miesigcznego
f/ po 45 latach pracy -400% wynagrodzenia miesiecznego.

- Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezell z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

. W razie rownoczesnego pozostawania w wiece] niz jednym stosunku pracy, do

okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu

uprawniajacego do nagrody.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli

w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapic niezwlocznie po nabyciu

przez pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowe; stanowi wynagrodzenie przyshiguiace

pracownikowt w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dia pracownika jest to
korzystniejsze wynagrodzenie przystugujace mu w dniu je) wyplaty.

Jezeli pracowntk nabyt prawo do nagrody bg¢dac zatrudmony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody jest wynagro-
dzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
plenigznego za urlop wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente

inwalidzka pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

& 21

1.

Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty
inwalidzkiej, ktorych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na eme-

ryturg lub rentg, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysoko?cig}ég ;.
a/ jednomiesigcznego wynagrodzenia - do 10 lat pracy, % ‘
b/ dwumiesigcznego wynagrodzenia  -pol0 latach pracy
¢/ trzymiesiecznego wynagrodzenia  -po 15 latach pracy
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d/ szesciomiesiecznego wynagrodzenia-po 20 latach pracy.

. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy wlicza si¢ okresy poprzedmego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, a takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisoéw podlegajg one wliczeniu do ckresu pracy, od ktdrego
zaleza uprawnienia pracownicze.

. Odprawg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do nig) prawa.

2

e}

Przepisy koncowe

1. Regulamin wynagradzanta obowigzuje na czas nicokreslony.
2. Zmiana tre$ci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie
CO Jego ustanowienie.
. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w Zycie z dntem 1 stycznia 2003r
4. W sprawach nie uregulowanych regulaminem zastosowanie maja przepisy
prawa pracy.
5. W Zespole Szkot Nr 6 nie wyplaca si¢ zadnych wynagrodzen z Karty Gornika.

2
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