Zespol Szkol Nr 6
im Krola Jana I1I Sobieskiego
w Jastrzebiu Zdroju ul Harcerska 12

WEWNATRZSZKOLNA PROCEDURA
AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
Zespolu Szkol Nr 6 im. Kroéla Jana III Sobieskiego

Podstawa prawna :

8

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. /tekst jednolity z 2006r., Dz. U. Nr 97,
poz.674/,

Rozporzqdzenie MENiS z dnia 01 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli /Dz. U. z 2004r. Nr 260, poz.2593 z péziniejszymi zmianami/,

STAZ

. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie péZniej jednak niz

w ciagu 14 dni od dnia rozpoczgcia zajgé, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoly,
z tym ze nauczycie] stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

W przypadku nawigzania stosunku pracy (dot. stazysty) lub zlozenia wniosku po uplywie
terminu, o ktorym mowa w pkt 1, nauczyciel nie rozpoczyna stazu do kofica tego roku
szkolnego. '

Staz trwa w przypadku ubiegania si¢ 0 awans na stopief:

a. nauczyciela kontraktowego — 9 miesiecy,

b. nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego — 2 lata i 9 miesigcy.

Staz nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9c ust. 2 KN moze trwaé 9 miesiecy.

Dodatkowy staz w trybie art. 9c ust. 11 KN oraz art.. 9g ust. 8 i 8a KN nauczyciel odbywa na
swoj wniosek za zgoda dyrektora szkoly.

Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczal staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat, a nauczyciel mianowany moze rozpoczal
staz na stopiefi nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku
od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co najmniej stopief
naukowy doktora moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po
odbyciu stazu trwajacego rok 1 9 miesigcy. Dyrektor szkoly moze nauczycielowi
kontraktowemu, ktéry uzyskal awans w sposéb okreslony w art. 9a ust. 3 i ubiega sie o
uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skrécic staz do roku 1 9 miesigcy.
Rejestr wnioskéw prowadzi sekretarz szkoty.

9. Wnioski przechowywane sa w odrgbnych dla kazdego nauczyciela teczkach zwanych

dalej ,teczkami awansu”.
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WYZNACZANIE OPIEKUNA STAZU

Dyrektor szkoly w terminie do 7 dni od daty wplywu wniosku lub od dnia nawigzania
stosunku pracy 2z nauczycielem stazysta wyznacza opiekuna stazu nauczycielowi
ubiegajgcemu si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego lub mianowanego.
Opiekunem stazu moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

Dyrektor pisemnie informuje opiekuna stazu o zakresie jego obowigzkow.

Opiekun stazn zobowiazany jest do gromadzenia dokumentacji z przebiegu stazn
nauczyciela.

Za pelnienie roli opiekuna stazu wyplaca si¢ dodatek funkcyjny.

Pismo o powierzeniu obowigzkéw opiekuna stazu przechowywane jest w teczce akt
osobowych nauczyciela peiniacego te funkcje.

Nadzoér nad praca opiekuna stazu petni dyrektor szkoly.

II. ZATWIERDZENIE PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO

Nauczyciele odbywajacy staz opracowuja plan rozwoju zawodowego.

Plan rozwoju zawodowego nauczyciela powinien by¢ skorelowany ze statutem, planem
pracy, programem wychowawczym i programem profilaktyki szkoly oraz ujmowaé
powinno$ci na dany stopien awansu okreSlone w rozporzadzemiu MEN
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego.

. Nauczyciel stazysta, rozpoczynajacy staz zobowiazani sa w terminie 20 dni od dnia

rozpoczecia zajec przcdloZyé dyrektorowi szkoly projekt planu rozwoju zawodowego.
Nauczyciel kontraktowy 1 mianowany projekt planu rozwoju zawodowego zalaccza]q do
wniosku o rozpoczgcie stazu skierowanego do dyrektora szkoly.

Dyrektor szkoly moze wnies¢ zastrzezenia i uwagi do planu rozwoju zawodowego oraz
wyznaczy¢ termin dokonania poprawek.

W terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stazu dyrektor szkoly zatwierdza plan rozwoju
zawodowego nauczyciela.

Plan rozwoju zawodowego przechowuje si¢ w ,teczce awansu™ kazdego nauczycwla

IV. PRZEBIEG STAZU

1.

Dyrektor szkoly wspiera nauczyciela odbywajacego staz w realizacji planu rozwoju

zawodowego poprzez taka organizacje pracy szkoly, ktora:

a. umozliwia nauczycielowi odbywajacemu staz obserwacje zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole,

b. umozliwia udziat w r6éznych formach doskonalenia, zgodnie z planem rozwoju
zawodowego.

Dyrektor szkoly zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych

z jego planu rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela zajeé.
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V.SPRAWOZDANIE NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel, po odbytym stazu zobowiazany jest w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
stazu zlozyé pisemne sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego dyrektorowi
szkoty.

2. Kopia sprawozdania przechowywana jest w ,teczce awansu” zawodowego nauczyciela i
pozostaje w dokumentacji szkoly.

VI. PROJEKT OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO

1. Projekt oceny dorobku zawodowego dla nauczycieli stazystéw i nauczycieli kontraktowych
sporzadza opiekun stazu uwzgledniajac stopief realizacji planu rozwoju zawodowego w
terminie do 14 dni od dnia zakoficzenia przez nauczyciela stazu.

2. Projekt oceny sporzadzony jest na piémie i zawiera propozycje oceny oraz jej uzasadnienie.

3. Projekt oceny przechowywany jest w teczce awansu zawodowego nauczyciela.

VIL. OPINIA RADY RODZICOW

1. Dyrektor szkoly zasiega na pis$mie opinii Rady Rodzicéw.

2. Pismo w tej sprawie kieruje do Rady Rodzicéw po zakoficzeniu przez nauczyciela stazu nie
p6zniej niz 7 dni od dnia jego zakoniczenia.

3. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ w terminie do 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia ¢ dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

4, Nie przedstawienie opinii przez Rade¢ Rodzicéw nie wstrzymuje postepowania wystawiania
oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

5. Opinig przechowuje si¢ w ,,teczce awansu” zawodowego nauczyciela.

VIIL. OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO

1. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, z uwzglednieniem stopnia
realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoly.

2. Oceny dorobku zawodowego dokonuje dyrektor szkoly w trybie art. 9¢ ust. 6 KN; w okresie
nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia przez nauczyciela sprawozdania za okres stazu. (nie
dotyczy szczegdlnych sytuacyi okreslonych w art. 9d ust. 3 i 3a).

3. Ocena dorobku zawodowego moze by¢ pozytywna lub negatywna.

4. Ocena sporzadzana jest na pimie, powinna zawiera¢ stwierdzenie uogolniajace, uzasadnienie
oraz datg¢ wystawiemia i pouczenie o mozliwosci wniesienia odwolania (wg wzoru
stanowiqcego zatqcznik nr 1).

5. Od oceny dorobku zawodowego nauczyciel moze odwolaé sie do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w terminie do 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny rozpatruje odwolanje w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego
nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

6. W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku jest negatywna, ponowna ocena moze byé
dokonana po odbyciu jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 - miesiccy
(na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty).




IDX. WNIOSKI ©O PODJECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO
I EGZAMINACYINEGO

1. Nauczyciele stazysci, ktdrzy otrzymali pozytywna oceng dorobku zawodowego, sktadajg do
dyrektora szkoly pisemny wniosek o rozpoczgcie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela kontraktowego w roku otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu.

2. Sekretariat szkoly prowadzi rejestr wnioskéw o wszczgcie postgpowania kwalifikacyjnego na
stopier nauczyciela kontraktowego.

3. Nauczyciele kontraktowi, ktérzy otrzymali pozytywna ocen¢ dorobku, zawodowego skiadajg
do organu prowadzacego szkol¢ pisemny wniosek o rozpoczecie postepowania
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego w roku otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu

4. Nauczyciele mianowani skladaja do organu sprawumcego nadzér pedagogiczny pisemny
wniosek o rozpoczecie postgpowania kwalifikacyjnego na stopieh nauczyciela
dyplomowanego w ciagu trzech lat od dnia uzyskania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

5. W przypadku nie dotrzymania terminu zloZenia wniosku nauczyciel jest zobowigzany do .
ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.

6. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego nauczyciel jest
zobowigzany dolaczyé dokumentacj¢ okreslong w § 7 ust.l rozporzadzenia w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

X. ZASADY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO dla nauczycieli ubiegajacych sie
na stopien nauczyciela kontraktowegeo okresla zalgcznik nr 2

XI. BRAK AKCEPTACJI KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

1. W przypadku nie uzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjne; nauczyciel moze ponownie
zlozy¢é  wniosek ©  podjgcie  postgpowania  kwalifikacyjnego po  odbyciu
(na swéj wniosek i za zgoda dyrektora szkoly) dodatkowego stazu w* wymiarze
9 miesigcy.

2. Nauczyciel stazysta moze przystqplc ponownie do rozmowy przed komisjg kwalifikacyjna
tylko jeden raz w dane) szkole.

3. nauczyciel mianowany w przypadku powtdérnego nie uzyskania akceptacji przed kolejnym
ubieganiem sig o uzyskanie akceptaciji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia stazu
w wymiarze okre$lonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.

4.. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3, ktérzy nie uzyskali akceptacji lub nie

zdali egzaminu, moga ponownie ztozy¢ wniosek o podjgcie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po uptywie roku.

XII. NADANIE LUB ODMOWA NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO

1. Jezeli nauczyciel stazysta uzyskat akceptacje komisji oraz spelnit warunki, o ktorych mowa
w art. 9b ust. 1 KN, dyrektor szkoly nadaje mu stopien nauczyciela kontraktowego.

2. W przypadku, gdy nauczyciel nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt 1, dyrektor szkoly
odmawia mu, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.

M‘mnm
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3. Od decyzji nauczyciel moze odwola¢ si¢ do organu wyzszego stopnia, ki6érym
w stosunku do dyrektora szkotly jest organ prowadzacy szkolg.

4. Nauczyciel ma prawo odwotaé si¢ rowniez do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

5. Jezeli po otrzymaniu stopnia nauczyciela kontraktowego nauczyciel uzyskat wyZzszy poziom
wyksztalcenia niz okre§lony w akcie awansu zawodowego, dyrektor szkoly wydaje na
wniosek nauczyciela nowy akt nadania odpowiedniego stopnia awansu zawodowego,
uwzgledniajacy uzyskany poziom wyksztalcenia.

6. Rejestr wydanych akitéw na stopien nauczyciela kontraktowego prowadzony jest
w sekretariacie szkoly.

X1 PROWADZENIE 1 PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI

1. Dyrektor szkoly prowadzi:

a. rejestr wnioskdw o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego,

b. rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjne o uzyskaniu akceptacji na

stopiefi nauczyciela kontraktowego,

c. rejestr wydanych aktéw na stopief nauczyciela kontraktowego.
2. Dyrektor gromadzi dokumentacj¢ przebiegu stazu w ,.teczkach awansu zawodowego™.
Dyrektor przechowuje protokoly i inne dokumenty komisji kwalifikacyjnej prowadzacej
postepowanie kwalifikacyjne wobec nauczycieli stazystow.

e

X1IV. SZCZEGOLNE SYTUACJE

1. Jezeli w okresie trwajacego 2 lata 1 9 miesigcy stazu nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia
zalicza mu si¢ okres odbytego w poprzednim miejscu pracy stazu, o ile:

a. podjat zatrudnienie nie péZniej niz 3 miesigce po ustaniu poprzedniego stosunku pracy,

b. otrzymal pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego za okres dotychczas odbytego stazu
(ocena ta bedzie uwzgledniona przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego za okres
calego stau).

2. Nieobecnos¢ nauczyciela w pracy spowodowana niezdolnoscia do pracy, w skutek choroby,
zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy oraz urlopu innego niz urlop wypoczynkowy
trwajaca lacznie dluzej niz miesige, skutkuje przedluzeniem stazu o czas trwania tej
nieobecnosci. g

3. Nieobecnos¢ dhuzsza niz rok, powoduje konieczno$¢ ponownego odbycia stazu w pelnym
wymiarze {art. 9 d ust. 5 ustawy KN).

4. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkolach, ale w Zadnej w wymiarze
przynajmniej ¥ etatu, lacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi, co najmniej %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, na pisemny wniosek mauczyciela
dyrektor szkoly zwraca si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o wyznaczenie
dyrektora szkoly, ktory bedzie wykonywat czynnosci zwiazane
z odbywaniem stazu przez tego nauczyciela.

3. Jezeli nauczyciel zmienil miejsce zatrudnienia w okresie odbywania stazu, to do wniosku o
kontynuacje stazu dolacza nastgpujace dokumenty:

a. S$wiadectwo pracy Iub zaswiadczenie o wymiarze zatrudnienia i zajmowanym stanowisku
W poprzednim miejscu pracy,

b. ocene czastkowa z juz odbytego stazu,

¢. plan rozwoju zawodowego.




6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez nauczyciela w okresie odbywania stazu
dyrektor szkoly zobowigzany jest niezwlocznie wystawié czastkowa ocene dorobku
zawodowego za okres stazu.

7. Nauczyciel kontrakiowy i nauczyciel mianowany moga przerwaé staz na swoj wniosek w kazdym
czasie . W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywajg staz w pelnym wymiarze.

Zalgczniki do procedury:

1) Wzdr oceny dorobku zawodowego.

2) Zasady postgpowania kwalifikacyjnego dla nauczycieli ubiegajqcych si¢ o awans na
stopier nauczyciela kontraktowego.

DYREKTOR

. Zespog 2

im. Kréla JL . kot Nje,.;gego
mor Jerdy Madyzia
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Zatnr 1

--------------------------------------------

(znak pisma)

OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO

1. Imie i nazwisko nauczyciel@: ...eeeveveevevieiscnannnn. Geemsesarseassessessstnstansaserannaan
2. Data urodzenia: = seeesiessssessssesessitsiiiiiisaetssintesissntstssasessrssssaeais

b

Zajmowane stanowisko w trakcie odbywania SIQzZu....................cc.cooviniininiininnin

A

Starajacego sie¢ o stopier awansu zawodowego nauczyciela
zatrudnionego w Zespole Szkol Nr 6 im. Krola Jana I11 Sobieskiego w pelnym
wymiarze godzin,

5. Data rozpoczeci@ SIBZU:  .cceeeeesereneirnernnisrerensrercanseinnsssrsosasasassssinsnnssrasanse
4. Data ZaKONCZIENIA SIAZUS  ceeeeernevrnrireresesettiiiieinnsssstsetosssiinrensnsessssncsasnnss

Dzialajac na podstawie art. 9c ust. 6, 8 i 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982oku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 Dz.U.Nr 97 poz. 674 ustalam Pani/Panu
POZYTYWNA OCENE DOROBKU ZAWODOWEGO

UZASADNIENIE

Pan ... spelnia wymogi formalno-prawne do zajmowania stanowiska nauczyciela
przedmiotu

Biorac pod uwage projekt oceny dorobku zawodowego opracowany przez opiekuna stazu,
uwzgledniajac opinie wydana przez Radg Rodzicow oraz wlasne obserwacje Pana zajgc:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

a takze sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego na nauczyciela kontraktowego,
ustalam oceng, o ktérej mowa na wstepie.

Otrzymanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego umozliwi Panu zlozenie wniosku
0 podjecie postepowania kwalifikacyjnego w celu uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego. Ustawowy termin na zlozenie wniosku wynosi 14 dni od dnia otrzymgnt
niniejszej oceny. 4%@%
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Niedotrzymanie powyzszego terminu powoduje koniecznos¢ ponownego odbycia stazu
w peinym wymiarze. Na podstawie art. 9¢ ust. 5 do prac w komisji kwalifikacyjnej moze
wejsé przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazany we wniosku.

Pouczenie:

Przystuguje Panu prawo wniesienia odwolania w terminie 14 dni od dnia otrzymania
niniejszej oceny do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — Kuratorium Os$wiaty
Delegatura w Rybniku ul. 3 Maja 27

Podstawa prawna:

Art. 9¢c ust. 9 ustawy z 26 stycznia 1982r Narta Nauczyciela — tekst jednolity z 2063r {Dz.U.Nr 97 poz.
674
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(podpis i pieczeé Jyrektora szkoly)

(data i podpis nauczyciela)






Zat Nr 2

Zespol Szkot Nr 6 im. Krdla Jana III Sobieskiego
w Jastrzebiu Zdroju

ZASADY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO

dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego

Postanowienia wstepne

§1
Komisje Kwalifikacyjng do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stopiefi nauczyciela
kontraktowego, zwang dalej ,Komisjg", powoluje Dyrektor Zespolu Szkdt Nr 6 im. Krdla Jana III
Sobieskiego w Jastrzebiu Zdroju na podstawie odrebnych przepisow.
§2
1. W skiad Komisji wchodzy:
1) dyrektor lub wicedyrektor jako jej przewodniczacy,

2) przewodniczgcy zespotu przedmiotowego {(wychowawczego), a jezeli zespdl taki nie zostat
powotany — nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole,

3) opiekun stazu,

4) przedstawiciel zwigzku zawodowego, jezeli zostanie wskazany we wniosku nauczyciela,
ubiegajqcego si¢ o awans na stopiefi nauczyciela kontraktowego.

2. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczyl, w charakterze obserwatoréw: przedstawiciel
organu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Komisja podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich czionkow.
Analiza formaina dokumentacji

g3

1. Postepowanie kwalifilkacyjne rozpoczyna sie od analizy formainej wmosku (zat.nr 1),

zioZzanego przez nauczyciela stazysts. eSDOffelr
: 7‘
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2. W przypadkuy, gdy wniosek nie speinia wymagan formalnych dyrektor szkoly wskazuje
nauczycielowi stwierdzone braki i wyznacza termin ich uzupelnienia (zal. nr 2).

3. Przewodniczacy Komisji powiadamia nauczyciela staiyste o terminie | miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej na 14 dni przed data posiedzenia
Komisji{ zat. nr 3)

4, O terminie pracy Komisji dyrektor szkoly powiadamia organ prowadzacy, organ nadzorujacy
szkole oraz cztonkéw Komisji. (zat. nr 4,5,6).

Posiedzenie Komisjl Kwalifikacyjnej

§4
1. Przewodniczacy Komisji otwiera posiedzenie i sprawdza liste obecnosci czionkdéw Komisji.

2. W przypadku nieobecnoéci przewodniczacego Komisji, najstarszy wiekiem czionek Komisji
odracza posiedzenie | powiadamia o tym dyrektora szkoly.

3. W przypadku nieohecnosci nauczyciela - wnioskodawcy przewodniczacy Komisji sprawdza czy
do szkoly wplynela informacja o przyczynie nieobecnaosci oraz odracza posiedzenie Komisji.

4. JeZeli w posiedzeniu uczestniczy mniej niz 2/3 sktadu czionkdw Komisji, przewodniczacy
Komisji odracza posiedzenie i powiadamia o tym dyrektora szkoly.

§5
Przewodniczacy Komisji wyznacza protokolanta oraz zapoznaje czionkéw Komisji z Zasadami

Postepowania Kwalifikacyjnego przyjetymi w Zespole Szkét Nr 6 im. Krdla Jana III Sobieskiego
w Jastrzebiu Zdroju.

Rozmowa kwalifikacyjna

§6

1. JeZeli nie zachodzy Zadne okolicznosci, o ktérych mowa w § 4, Komisja przystepuje do
zapoznania sie z wnioskiem nauczyciela.

2. Po zapoznaniu sie Komisji z wnioskiem przewodniczgcy zaprasza nauczyciela — wnioskodawce.
3. Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktdrej nauczyciel:
» przedstawia sprawozdanie z realizadji planu rozwoju zawodowego,

« odpowiada na pytania czlonkéw komisji dotyczace wymagan okreSionych w § 3
ust. 2 rozporzadzenia.

§7




Uzyskanie odpowiedzi na pytania, o ktdrych mowa w § 6 koriczy rozmowe kwalifikacying, a dalsza
cze$é posiedzenia odbywa sie bez udziatu nauczyciela.

Ustalenie oceny punktowej

§8

1. Przewodniczacy Komisji udziela glosu tym czionkom Komisji, ktdrzy przed glosowaniem
wyraza chet ziozenia oéwiadczenia.

2. Po wyczerpaniu wystapien przewodniczacy Komisji zarzadza glosowanie polegajace na
wypetnieniu przez kazdego z obecnych cztonkdw Komisji indywidualnej karty oceny punktowej
{zal. nr 7)

3. Na arkuszu oceny wpisuje sig:

1) imie i nazwisko nauczyciela,

2) imie i nazwisko cztonka Komisji,

3) liczbe przyznanych nauczycielowi punktow (maksymalnie 10 pkt),
4) krétkie uzasadnienie oceny punktowe],

5) podpis czlonka Komisji,

6) date dokonania oceny.

4. Wypetnione indywiduaine karty oceny sklada sie przewodniczacemu Komisji, ktéry sumuje
liczbe przyznanych nauczycielowi punktow,

1. Nauczydel uzyskal akceptacie komisji kwalifikacyjnej, jezeli uzyskat co najmniej 2/3 mozliwych
do uzyskania punktow.

¥

2. Jezeli nauczyciel otrzymat liczbe punktow mniejsza niz 2/3 moiliwej do zdobycia liczby
punktow to znaczy, ze nie uzyskat akceptaci komis;ji.

Przepisy konicowe

§10

1. Przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez niego czionek Komisji przedstawia projekt
uzasadnienia oceny punktowej nauczyciela.

2. Cztonkowie Komisji mogq zgtaszaé propozycje zmian do uzasadnienia.
3. Przewodniczacy Komisji poddaje pod glosowanie poszczegdine propozycje a nastepnie caly

tekst uzasadnienia, po czym wniosek lub tekst zostaje przyjety, jezeli uzyska zwyk%q wiekszosé
giosow (Ilczba ghosow ,za” jest wieksza od liczby ,,przeciw™). o e@so »
S £S5 R




§11
1. Z przebiegu posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét (zat. nr 8).
2. Protokét zawiera w szczegdinosci:
1. imienny skiad Komisji wraz z adnotacja o obecnosdi,
2. tre$é¢ podejmowanych przez Komisje decyzji wraz z wynikiem odbytych gtosowar,
3. tre$é pytan zadanych nauczycielowi przez czionkéw komissi,

4. punktowe oceny pracy nauczyciela ustalone przez poszczegdlnych czionkéw Komisji (w
zalgczeniu),

5. liczbe uzyskanych przez nauczyciela punktow,
6, uzasadnienie wyniku,
7. podpisy czionkdw Komisji.
3. Kazdy cztonek Komisji ma prawo wnosi€ o uzupeinienie lub sprostowanie tresci protokotu.

4, O uwzglednieniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, decyduje Komisja zwyklq wiekszosciq
glosow.

5. Kazdemu czionkowi posiedzenia przysiuguje prawo wpisania do protokotu wiasnych uwag.
6. Kazda strona protokotu winna by¢ podpisana przez wszystkich czionkéw Komisji.
7. Do protokotu dolaczyC oswiadczenie( zat nr 9)
§12
1. Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego jest réwnoznaczne z rozwigzaniem Komisji.
2. Protokoty | dokumentacja Komisji przechowywane sg przez szkote; protokoly udostepniane sa

organom nadzorujgcym czynnoéci podejmowane w postepowaniu o nadanie nauczycielowi
stopnia awansu zawodowego.

§13

W przypadku powstania okolicznosci nie ujetych w ninigjszych Zasadach i nie pozwalajacych na
kontynuowanie prac, przewodniczacy Komisji odracza posiedzenie i powiadamia o tym dyrektora
szkoly.

Podpis dyrektora szkoly:
RIOR
Jastrzebie Zdréj, dnia .. Szkot Nr g

HE ov_ o
\‘,"\q‘ SULIBSKisgo



oz N A

Analiza formalna dokumentacji dotaczonej do wniosku

ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego

podstawa prawna: § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe) Sportu
z dnia 01 grudnia 2004r w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. Nr 260, poz. 2593 ze zm.)

1. § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia - dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji zawodowych - poswiadczone kopie tych dokumentéw:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................

................................................................................................................................

2. § 9 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia : Zaswiadczenie dyrektora szkoly zawierajace
informacje o:
1. Data wydania ZaSWIadCZEenia ........cccveevitieeceeeeerieeeesreseseeccssecscsiesssersssmessnseeesseses

2. Aktualny wymiar zatrudnienia i nauczany przedmiot/ rodzaj prowadzonych
ZAJEE coeeeeeeirtiesrriesnesar sttt e s s s ae e e e e e e ae s e eebesabesrneabesbeeebent s et areses

3.Wymiar zatrudnienia i nauczany 'przedmiot/rodzaj prowadzonych zajeé
W okresie OdbyWania StAZLL .........cccvvrervirrirrrnisicecerre s s e ssnesresnanssnnsesssenens

4. Okres odbywania stazu
0« SOOI URUURTUUVUUUURIURTVIRY s '+ JRUUUUURURRUR USROSt

5. Data zatwierdzenia planu rozwoju ZAWOAOWEEZO .....c.ceouvervreriereectrarieereeecresserenens

6. Data zlozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego

..............................................................................................................................

...............................................................................................................................



1. Stwierdza sig, ze wniosek wraz z dokumentacjg przediozony przez
Nauczyciela : ' o |

a)spetnia wymogi formalne, okreslone w § 9 ust. 1 rozporzadzenia:

Termin rozmowy kwalifikacyjne] wyznaczono na dzief ..........c.covevvenena...

b) nie spelnia wymogdw formalnych, okreslonych w § 9 ust. 1 rozporzadzenia:
(wymieni¢ stwierdzone braki))

................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------

Whnioskodawca zostat wezwany do uzupehlienia wskazanych brakéw

formalnych pismem zdnia .........cc.oenenee. 41

....................................................

----------------------------------------------------

(miejscowosé i data)



.2..0&17440'2\;

Propozycja pisma o uzupeknienie dokumentacji

Jastrzebie Zdréj, dnia ...............
{pieczec szkoly)

Pani/Pan

.........................................

Na podstawie §11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593) Komisja
Kwalifikacyjna zwraca Pana/i wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego wraz z dokumentacja,
w zwiazku ze stwierdzeniem nast¢pujacych brakow formalnych:

(wymieni¢ braki zgodnie z formularzem analizy formainej)

np.
1. brak dokumentow potwierdzajgcych spelnienie wymagan okreslonych
w § 9 ust. 1 rozporzqdzenia,

.........................................................................................................................

W

.......................................................................................................................

.........................................................................................................................

Uzupelniony wniosek wraz z dokumentacjs mnalezy zlozyé do

----------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................

(Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej)

At e e e e NI s A e e P A WY 1 W vmemcde e mcds TP — A R ATTRT



204 & 3

{pieczed szkoly)
Jastrzebie Zdréjdnia ...

Pani/Pan

(imie | nazwiske nauczyciela stakysty)
Zespdl Szkdt Nr 6 w Jastrzebiu Zdroju

Zgodnie z § 11 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 1 grudnia 2004r w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593) zawiadamiam, Zze rozmowa
kwalifikacyjna na stopien nauczyciela kontraktowego odbedzie sie w dniu

w Zespole Szkét Nr 6 im. Kréla Jana 11l Sobieskiego w Jastrzebiu Zdroju.

.....................................................

( pieczed i podpis dyrektora szkoly)



Lok ™ §

(pieczet szkoly)
Jastrzebie Zdréj, dnia .....cvvieennni r
Nrzs6 ..ooooveeereencennns
Delegatura Kuratorium OS$wiaty
ul. 3 Maja 27
44-200 Rybnik
Uprzejmie zawiadamiam, 2ze W dniu .......ccoccviirveiieciniincniec e, w Zespole Szkét

Nr 6 im. Kréla Jana ITI Sobieskiego odbedzie si¢ rozmowa kwalifikacyjna dla nizej
wymienionych nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopiefi nauczyciela kontraktowego:

Zgodnie z art. 9g ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczycicla

(Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.) w pracach komisji moze bra¢ udziat
w charakterze obserwatora przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

(podpis i pieczet dyrektora szkoly)



ol N.G

Jastrz¢bie Zdro), dnia ..o T

Urzad Miasta
Wydzial Edukacji
w Jastrzgbiu Zdroju

Uprzejmie informuj¢, Ze powolana zostala Komisja Kwalifikacyjna dla nizej
wymienionych nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela kontraktowego.

Posiedzenie Komisji odbedzie sie w dniu .......cccovnveeeecnennee, w Zespole Szkét Nr 6
im. Kréla Jana III Sobieskiego w Jastrz¢biu Zdroju.

Zgodnie z art. 9g ust. 4 ustawy z dnia 26 styczma 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.) w pracach komisji kwalifikacyjnej moze braé udziat
w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzgcego szkole.

--------------------------------------------------------------------------------

{podpis i pieczeé dyrektora szkoly)



I M6

{pieczet szkoly) _ Jastrzebie Zdréj, dnia .......cecienirennens

Pani/Pan

NauczycnelchpoluSzkélNré 1n1 Krola Jana If1 Sobieskiego

-------------------------------------------------------

Uprzejmie informuje, ze posiedzenie Komisji Kwalifikacyjnej
dla e, ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego odbedzie si¢ w dniu o godz...................

w Zespole Szkot Nr 6 im. Krola Jana 111 Sobieskiego w Jastrzebiu Zdroju

.................................................................................................

(pieczeé i podpis dyrekiora szkoly)



Ll W

Zalaczoik do protokolu z posiedzenmia Komisyi Kwalifikacyjnej powotanej przez Dyrektora
Zaspolu Szkél Nr 61m. Krola Jana Il Sobieskiego w Jastrzebiu Zdroju,

Jastrzgbie Zdroy dnia ... .

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY PUNKTOWEJ

SPELNIANIA WYMAGAN NIEZBEDNYCH DO UZYSKANIA STOPNIA
NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Przez _ .
Pana/Pania ....... ..ot e U
(imig 1 nazwisko)
L IOt L ittt e e e e e e
] PRZYZNANA LICZBA PUNKTOW
Uzasadnienie ... .......................... B R

( podpis czlonka Komisji Kwalifikacving))



fal |
PROTOKOL . .
z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej
powolanej Przez Dyrekiora ......iiiiviciiiiiiiiiiiinrit et
(nazwa szkoly)
Decyzja Nr ...ccecncenre vee Z ANEA ceresrnseenees essasssectseasasessnsatasanasnsnss
do przeprowadzenia post¢gpowania kwalifikacyjnego
dla Pana .....cccuueee. tresesassienssessaasatassasaserenssersarisnassesssssrennsaasssenes nNSLants
ubiegajgcej/ego si¢ o stopien nauczyclela kontraktowego
Nr wniosku o podje¢cie postepowania kwalifikacyjnego
Data wplywu WnIOSKU ..ccvecveccscnnrssnsinncvninesserssnne cessssssissnsasasnassessasinsasnasase
Data posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej......c.cccoovvereveecrinnnnvcnnnnenenne,
I Informacja o wnioskodawecy:
IEJSCE PIACY: oottt e e e aa e saaan e srta b e s rese e saesene e een
StANOWISKO: e e
II. Skiad Komisji:
ORI ORUSPP Przewodniczacy
(imig 1 nazwisko, stanovvlsko sluzbowe)
2. et Przewodniczgcey zespolu
przedmiotowego
(imie i nazwisko)
PP OV RSSO Opiekun stazu
' (imie i nazwisko)
B oot Przedstawiciel zwigzku zawodowego

(imig 1 nazwisko)

......................................................................................................................

(nazwa zwigzku zawodowego)



I1I. Komisja postanowila podjac postepowanie kwalifikacyjne w zwigzku z obec-
no$cig wymaganego kworum do podejmowania rozstrzygnieé
(2/3 sktadu komisji). Nieobecny:

g e P T

(imie i nazwisko)
IV. W pracach Komisji w charakterze obserwatoréw uczestnicza:

.......................................................................

(imig i nazwisko)

J A A L 22 ha 2 [0 =) O

-----------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko)

Przedstawiciel ...t
(nazwa organu prowadzacego szkole)

V. Przebieg rozmowy kwalifikacyjne;j

Nauczyciel przedstawit sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
UWagi: .ovvevreveviieenenne O OO SORPORIPON

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nauczyciel odpowiadat na nast¢pujace pytania cztonk6éw Komisji dotyczace wyma-
gan okreslonych w § 6 ust. 2 rozporzadzenia:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................................................



VII. Po zsumowaniu punktow prz_ydzielonych przez. ppszcz&_:g(')lnych cztonkow
Komisji obliczono $rednia arytmetyczng punktéw. Stwierdzono, ze obliczona

$rednia arytmetyczna punktow WYNOSi .....c.cccoeeeevvueerceeeceenne
Do protokotu dotaczono karty ocen.

VIII. Uzasadnienie oceny punktowej:

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Na tym posiedzenie zakoficzono, protokol przeczytano i podpisano:

>

Podpisy cztonkéw Komisji Kwalifikacyjne;:

.................................................................

(miejscowosé, data)



.........................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

VL Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej przystapiono do oceny punk
owej. Kazdy z cztonkow komisji wpisal i uzasadnil wlasna ocene
punktows na karcie oceny, podpisanej wiasnym imieniem i nazwiskiem.
Tlos¢ punktéw przyznana przez poszczegolnych cztonkow
Komisji Kwalifikacyjnej:

Lt et et e e st bt be st e setens e e ae s e benseneeens
(imie 1 nazwisko) (ilos¢ punktow)

OO O O UTSUU SO
(imie i nazwisko) (ilos¢ punktow)

C JR OO UO O SOSRR J SO RO POR PO
(imig i nazwisko) - (ilo$é punktow)



Lol vy S

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze znane mi sg przepisy ustawy z dnia 29 pazdziernika 1997r
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Nr 101 z 2002r poz. 926) i zobowiazuje si¢ do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktorych
miatemn /am dostep w zwigzku z pracami w Komisji Kwalifikacyjnej.
Oswiadczam, ze zgodnie z art. 24 § 1 pkt 11 7 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r — kodeks
postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2000r Nr 98, poz. 1071 ze zm.) nie wystepuja
i nie s3 mi znane okolicznosci, kiére moga wywolad bezstronno$é w rozpatrywaniu wniosku
o nadanie stopnia nauczyciela kontraktowego Pani/Pana ..........e.ocoevecevecrieiecrissciesseseseenns

(imie i nazwisko nauczyciela)

nauczycielowi Zespotu Szk6t Nr 6 im. Kré6la Jana ITT Sobieskiego w Jastrzebin Zdroju

-------------------------------------------------------------------------

(data i podpis cztonka Komisji)






