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REGULAMIN PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ

w Zespole Szkol Nr 6 im. Kroéla Jana 11 Sobieskiego w Jastrzebiu Zdroju

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§1

Organizacja pracy rady

1. Rada pedagogiczna pracuje w czasie zebrah plenarnych, ktore odbywaja sie co najmniej cztery razy
w ciagu roku szkolnego:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
3) po zakonczeniu roku szkolnego.

2. Rady pedagogiczne zwolywane sa tez w miare biezacych potrzeb, a w sytuacjach wyjatkowych
zwolywane jest nadzwyczajne posiedzenie.

3. Inicjatorem zebran rad pedagogicznych moze byé¢:
1) dyrektor,

2) organ prowadzacy,

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Rada pedagogiczna moze by¢ zwolywana na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady. Wniosek winien
mie¢ pisemna forme i zawieraC spis spraw wymagajacych nadzwyczajnego zwolania rady oraz pozadany
termin przeprowadzenia zebrania.

5. Najczesciej rady odbywaja sie wedlug harmonogramu przyjetego na pierwszym posiedzeniu rady w
danym roku szkolnym. W harmonogramie ustala sie ilo§¢ posiedzen, tematyke, termin, odpowiedzialnych
1 przebieg zebran.

6. Rada pedagogiczna pracuje w powolanych przez siebie zespotach.

1) Liczbe i rodzaj utworzonych zespoléw ustala rada na wniosek dyrektora.

2) Dyrektor powotuje przewodniczacego kazdego z zespohu na czas okreslony.

3) Przewodniczacy zespolow moga by¢ odwolani w czasie kadencji przez dyrektora.

4) Zespot pracuje wedlug ustalonego przez siebie planu oraz w miare potrzeb.

5) Na wniosek dyrektora szkoly oraz z inicjatywy wlasnej 1 cztonkéw przewodniczacy zespotu ustala
tematyke i1 terminy zebran zespotow.

6) Zespoly przygotowuja na plenarne posiedzenie projekty uchwal, opinii.

7. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory:
1) przygotowuje i prowadzi zebrania,




2) zawiadamia wszystkich cztonkow rady w formie wewnetrznego zarzadzenia o terminie

i porzadku zebrania na co najmniej 7 dni przed data posiedzenia 1 podaje propozycj¢ projektu porzadku
obrad,

3) w sytuacjach wyjatkowych powyzszy termin moze by¢ pominiety (dotyczy to nadzwyczajnych
posiedzen rady}.

8. W celu sprawnego przebiegu zebran niektore obrady mogg odbywac sig w zespotach pod
przewodnictwem wicedyrektora lub upowaznionego przez przewodniczacego rady - czlonka rady
pedagogicznej. Wnioski z tych posiedzen sa przedstawiane na plenarnym posiedzeniu w celu
uprawomeocnienia.

9. Zebrania rady pedagogiczne] organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

1) Wszyscy czionkowie rady sg zobowigzani do obecnosci na catym posiedzeniu rady.

2) Nieobecnosé powinna by¢ usprawiedliwiona u przewodniczacego przed zebraniem lub w terminie 3 dni
po posiedzeniu.

3) Nieobecno$¢ cztonka nieusprawiedliwiona traktowana jest jako nieobecnos¢ w pracy.

4) Usprawiedliwiona nieobecnos¢ na posiedzeniu rady ma miejsce w wypadku, gdy nauczyciel przebywa
na zwolnieniu lekarskim, jest oddelegowany przez dyrektora szkoly do innych prac, albo tez zostal przez
niego zwolniony z powodu sytuacji losowej.

§2
Ramowy porzadek obrad plenarnych

1. Ustalenie liczby cztonkéw rady obecnych na posiedzeniu, powitanie zaproszonych gosci rady.
Ustalenie, czy na Sali znajduje si¢ wymagane quorum dla prawomocnoséci uchwat.

2. Uchwalenie (zatwierdzenie) porzadku obrad.

3. Realizacja porzadku obrad:

- przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia,

- omoéwienie projektow decyzji, stanowisk, opini,

- dyskusja i rekomendacja stosownych organdw,

- ustosunkowanie sie do pytan, wnioskow, zastrzezef,
- podjecie uchwatly poprzez glosowanie.

4. Sprawy rozne. Wolne glosy.
5. Podsumowanie obrad.

§3

Obowigzki przewodniczacego i czlonkéw rady

1. Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowiazany jest do:

1) przedstawiania, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlnych wynikéw wynikajacych ze
sprawozdania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

2) analizowania i oceniania stopnia realizacji uchwat 1 wnioskow,

3) umozliwienie zapoznania si¢ czlonkéw rady z obowiazujgcymi przepisami prawa,

4) dbanie o atmosferg zyczliwosci oraz autorytet rady pedagogicznej.

2. Czlonek rady pedagogicznej zobowiazany jest do:




1) odpowiedniego wspdldziatania ze wszystkimi czionkami rady,

2) budowania atmosfery zyczliwosci,

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych postanowien dyrektora,

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracy rady w zespotach, do ktorych nalezy,

5) samoksztalcenia,

6) realizowania postanowien rady nawet wtedy, gdy zgtaszal do tego jakie$ zastrzezenia,

7) utrzymywanie w tajemnicy spraw, ktore mogg naruszac dobro osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli
1 innych pracownikéow szkoly.

8) wykonywania przyznanych zadan zgodnie z rocznym planem pracy,

9) sktadania sprawozdan przed rada.

§4

Kompetencje rady pedagogicznej
1. Kompetencje rady pedagogicznej dotycza wszystkich spraw dotyczacych dziatalnosci szkoly.

2. Do kompetencji stanowiacych w szczegolnosci nalezy:

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promowania uczniow,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

3) skreslenie ucznia z listy uczniow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) wydanie zgody na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia i w wyjatkowych przypadkach na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych wedlug obowiazujacych przepiséw prawnych,

5) niepromowania ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego,

6) przyjecia kryteriow ustalania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,

7) przyjecia do realizacji regulamindow o wewnetrznym charakterze,

8) zatwierdzenie innego niz 45 minutowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych (nie dluzej jednak niz jedna
godzina zegarowa) przy zachowaniu ogolnego tygodniowego czasu pracy ustalonego w tygodniowym
rozkladzie zaj¢é,

9) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole.

3. Ponadto do kompetencji stanowiacych nalezy po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego:

1) dokonywanie zmian w statucie szkoty,

2) zatwierdzanie realizacji Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoly,

3) przyjecie do realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

4. Do kompetencji opiniodawczych rady nalezy w szczegélnosci:

1) ocena organizac)i pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekeyjnych

i pozalekcyjnych,

2) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania,

3) ocena projektu planu finansowego szkoty,

4) ocena propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,

5) ocena propozycji dyrektora dotyczacych przyznania odznaczen, nagrdd i wyrdznien,

6) opiniowanie projektu oceny pracy dyrektora,

7) opiniowanie w sprawie przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres oraz w sprawie
powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego kierowniczego i odwolania z tych stanowisk.




§5

Szczegélne prawa rady pedagogicznej

Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z uwagami 1 wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
(wnioski powinny wskazywac osoby odpowiedzialne za realizacje, forme, terminy wykonania),

2) wystepowania do dyrektora szkoly w sprawach oceny pracy nauczyciela,

3) wytypowania swojego przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od ustalonej mu oceny pracy,

4) wytypowania dwu swoich przedstawicieli do skiadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
5) oceniania z wiasnej inicjatywy jakosci pracy szkoty,

©) opracowania narzedzi ewaluacji wybranych obszarow pracy szkoty,

7) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, pracy jej dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w szkole.

§ 6]

Tryb podejmowania uchwal

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkow. O wyniku decyduje liczba gloséw oddanych na ,tak” lub na . nie” bez wzgledu na
liczbg wstrzymujacych sig.

2. Podjecie uchwaty odbywa sig w glosowaniu jawnym, dotyczy to w szczegélnoscei:

1) opiniowania organizac]i pracy szkoty lub placéwia, w tym tygodniowego rozkdadu zajeé lekeyjnych 1
pozalekcyjnych,

2) opiniowania projektu planu finansowego szkoly,

3) opiniowania wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
4) opiniowania propozycji dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

3. Na wniosek rady pedagogicznej kazde glosowanie moze miec¢ charakter tajny, z zastrzezeniem,

ze w sprawach personalnych obowiazuje glosowanie tajne. W sprawach dotyczacych opinii o powierzeniu
stanowisk kierowniczych szkoty, wnioskéw o nagrody 1 odznaczenia rada pedagogiczna moze
wypowiadac sig jawnie.

4. Aby przeprowadzié glosowanie tajne, rada kazdorazowo wybiera komisje skrutacyjng.

5. Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami rady, maja jedynie glos doradczy.

6. Waznos¢ uchwaly i zgodno$¢ z prawem stwierdza przewodniczacy rady pedagogiczne;.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z prawem. O wstrzymaniu informuje organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Opinia wyrazona przez rade w danej sprawie jest pozytywna, jesli wiekszosé obecnych cztonkdw rady
ja zaakceptuje.

() otyczy to

_-t?s ‘.

9. Przewodniczacy rady powinien ustosunkowac si¢ do opinii rady w dniu jej przgsgggﬁﬂk
opinii w sprawie oceny dyrektora.




§7

Dokumentacja pracy rady pedagogicznej

1. Zebrania plenarne sg protokotowane komputerowo w ksiedze protokotow rady, a zebrania zespolow
w ksiegach zespolow w terminie 7 dni.

2. Na kolejnym posiedzeniu plenarnym protokél, po uwzglednieniu opinii czlonkdéw rady, jest
zatwierdzany.

3. W przypadku wniesienia zastrzezenia w trybie glosowania i podjetej uchwaly rada pedagogiczna
przyjmuje badz odrzuca wniesione zastrzezema.

4. W przypadku, gdy czlonek rady wnoszacy zastrzezenia nie podziela stanowiska podjetego w uchwale,
ma prawo zachowa¢ opinie, jednak nie jest zwolniony z realizacji uchwal, ktére dotycza spraw ustalonych
do realizacji przez wszystkich cztonkow rady.

5. Ksigge protokolow rady przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty,
6. Ksigga jest dokumentem wieczystym.

7. Poszczegolne strony protokolu z danego zebrania numerowane sg od 1 do ostatniej strony i umieszczane
w skoroszycie.

8. Wszystkie uchwaty podejmowane przez rade pedagogiczng , podpisane przez czlonkow komisji uchwatl
i wnioskow sa odnotowane na koncu protokotu z kazdego posiedzenia a takze w odrebnym
skoroszycie zawierajacym wszystkie uchwaty z danego roku szkolnego.

9. Po ostatnim zebraniu plenarnym rady pedagogiczne] w danym roku szkolnym wszystkie strony
protokolow sg ponownie numerowane od pierwszej do ostatniej i introligatorsko zszywane.

10. Na ostatniej stronie ksigga protokotéw zawiera catkowita liczbg stron , podpis dyrektora szkoty i
opieczgtowana jest pieczecig lakowa.

§8

Postanowienia kofncowe

1. Ksigzka protokolow znajduje si¢ pod nadzorem dyrektora i moze by¢ udostepniona wylacznie na terenic
szkoty:

- cztonkom rady pedagogiczne,

- organom: prowadzacemu i nadzorujacemu szkote,

- upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych.

2. Tryb wyboru protokolantow 1 cztonkdéw Komisji Uchwal i Wnioskow ustalony jest przez rade
pedagogiczna.

3. Zmiana tresci regulaminu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.

4. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupelniane przepisy"bpfgg@inowa
tre$¢ przepisow. ‘a;‘ébq/p




5. Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna, przewodniczacy opracowuje i oglasza jednolity tekst
regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 08 pazdziernika 2004

migr Angilz gy Kiviasiewicz

* uzywane w niniejszym regulaminie okre$lenie szkota

oznacza Zespot Szko! Nr 6 im. Krola Jana Il Sobieskiego w Jastrzebiu Zdroju.




