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Zespotu Szkoét Handlowych
w Jastrzebiu Zdroju

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit
kontrole w Zespole Szk&t Handlowych w Jastrzebiu Zdroju przy ul. Wielkopolskiej 20
w okresie od 18 listopada 2008r. do 16 grudnia 2008r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym dnia 5 stycznia 2009 roku,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Nizej przedstawiam nieprawidlowosci wskazujac zarazem wnioski, majgce na celu
wyeliminowanie ich w przyszto$ci:

» Stwierdzono, iz niektére zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikow nie bedgcych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkdéf Handlowych w Jastrzebiu Zdroju nie
zostaly dostosowane do aktualnie obowigzujgcych zapiséw Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu
terytorialnego np. § 19 oraz Tabela stanowisk, zaszeregowan | wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow.

Whiosek nr 1 .

Dostosowaé zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkét Handlowych w  Jastrzgbiu Zdroju do aktualnie
obowiazujacych ustaw i rozporzadzen, a w szczegdinosci do zapisow zawartych
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.).

» Stwierdzono, iz w Regulaminie Premiowania pracownikow administracyjno-obstugowych
Zespolu Szkdt Handlowych w Jastrzebiu Zdroju nie zostata okreslona wysokosc
funduszu premiowego.

Whiosek nr 2

Przestrzega¢ zapisow § 10 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222
z pé2n. zm.) ,zgodnie z ktérym ,Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz warunki przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy regulamin premiowania”.
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» Stwierdzono, iz dodatki motywacyjne dla nauczycieli byly wypfacane z dofu w ostatnim
dniu miesigca.

Whiosek nr 3

Stosowac zapisy art. 39 ust. 3-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), ktory stanowi, ze ,Wynagrodzenie wyptacane
jest nauczycielowi miesiecznie z géry w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
nastepnym. Skiadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac, wyptaca sie miesigecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim
dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w wypadkach
szczegolnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu
dni miesiaca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 3.

> Stwierdzono, iz zgodnie z informacja o wysyifce i potwierdzeniu, deklaracje ZUS DRA,
RCA i RSA za miesigc czerwiec i lipiec 2006 roku przekazano do ZUS po terminie {j.
odpowiednio dnia 06.07.2006r. i dnia 09.08.2006r.

Whiosek nr4

Przestrzega¢ zapisow art. 47 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2007r. Nr 11, poz. 74 z pdzn. zm.), ktéry stanowi, Zze
.Ptatnik sktadek przesyta w tym samym terminie deklaracje rozliczeniowa, imienne raporty
miesieczne oraz optaca sktadki za dany miesiac, z zastrzezeniem ust. 1a, 2a i 2b, nie pdéZniej
niz do 5 dnia nastepnego miesigca — dla jednostek budzetowych, zaktadow budzetowych
i gospodarstw pomocniczych w rozumieniu art. 20 ust. 1, art. 24 ust. 1 i art. 26 ust. 1 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych”.

Jednoczesnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego informacji o podjetych dziataniach zapobiegajacych powtérzeniu
sie w przysziosci stwierdzonych nieprawidiowosci i uchybienn lub przyczynach ich
niezrealizowania.
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W odpowiedzi na pismo KAW 0914/63/08 z dnia 27 stycznia 2009 roku Dyrektor

Zespohu Szkdét Handlowych informuje o podjetych dziataniach zapobiegajacych uniknigciu

nieprawidlowosci stwierdzonych podczas kontroli dokonanej przez Wydzial Kontroli
i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzgbiu Zdroju w dniach od 18 listopada do
16 grudnia 2008 roku.

1.

Dostosowano Regulamin wynagradzania pracownikéw nie begdacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szk6t Handlowych w Jastrzgbiu Zdroju do aktualnie
obowigzujacych ustaw 1 rozporzadzenn oraz okreslono wysoko$¢ funduszu
premiowego.

Sporzadzono nowy Regulamin -premiowania ‘pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, w ktérym okre§lono wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki
przyznawania i wyptacania premii.

Dostosowano termin wyplaty dodatku motywacyjnego do zapisu art. 39 ust. 3-4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Od dnia 01.01.2009 roku
dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory w pierwszym dniu miesiaca.
Dostosowano termin przekazywania dokumentéw do ZUS do zapiséw art. 47 ust. 1
pkt. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.
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