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RP]@&% Wizytatfi'2 przedszkole
Lp. Zakres tematyczny Pylania pomochicze Informacje o pracy przedszkola
zgromadzone w toku nadzoru uzyskane w
wyniku czynnosct
wizvtacyjnveh
1.} Kadra pedagogiczna
1)} Zatrudnienie nauczycieli A. Czy nauczyciele zostali zatrudnieni zgodnie z Tak. Tak
Z wymaganymi kwalifikacjami?
kwalifikacjami.
B. Czy nauczyciele nieposiadajacy kwalifikacji zostali Nie dotyczy. Nie dotyczy.
zatrudnieni za zgoda kuratora o§wiaty?
2) Przydzial navczycielom | A. Czy zajgcia zostaty przydzielone nauczycielom zgodnie z Tak. Tak,
zajed zgodnie  z zatwierdzonym arkuszem organizacji (z uwzglgdnieniem
kwalifikacjami. aneksow)?
B. Czy przydziaty wszystkich zajed, Tak. Tak,
w tym dodatkowych, sg zgodne z kwalifikacjami?
3) Organizacia doskonalenia | A. Czy rada pedagogiczna ustalila organizacj¢ doskonalenia Tak. Tak, Uchwala RP
zawodowego  nauczycieli. zawodowego nauczycieli? nr 2//07/68 z dnia
30.08.2007r.

B. Czy opracowany plan uwzglednia potrzeby nauczycieli oraz | Tak. Tak.
przedszkola?

C. W jaki sposob przedszkole wspiera nauczycieli Awans rllauczycieli Mbma sig zgoqnie z obf)wiqzujqcymi Przestrzegana jest
odbywajacych staz na poszczegélne stopnie awansu w placowce- proccfluram1. Naucz_yme,le.na biezaco sg wewnetrzna
zawodowego? informowani o ;mtanach w prawie oswiatowym. Refundowane | procedura awansu

jest doskonalenie zawodowego
nauczycieli.

D. Jakie sa efekty udzialu nauczycieli Nauc;yciele przekarju_'!af zdobyta wiedze na.posi_edzeniach R]", Szkolenia
w réznych formach doskonalenia zawodowego? stosujac nowe techniki i me'tody pracy z dzie¢émi. Podnosza jako$ | prowadzene przez

swojej pracy 1 tym samym jakos¢ pracy przedszkola. czionkow RP
znajduja swoje
potwierdzenie
w protokolach
spotkan RP,
zdobyte
umiejetnodci
w dokiumentacii
nadzoru
pedagogicznego.




Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkoinego oraz zadanh statutowych przedszkoia:

1} Realizacja celéw 1 zadan
wynikajacych z podstawy
programowej wychowania
przedszkolnego:

a) wspomaganie i
ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i
mozliwogciami
rozwojowymi w relacjach
ze frodowiskiem
spoleczno-przyrodniczym,

doradztwo i wspieranie dziatan

wychowawczych rodziny:

& pOMOC W rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjeciu
wezesnej

» interwencji
specjalistyczne,

¢ biezace informowanie

= postepach dziecka,

& yzgadnianie z rodzicami
kierunkdw i zakresu zadati
realizowanych
w przedszkolu;

c) tworzenie warunkéw
umozliwiajgcych dziecku
osiagnigcie ,,gotowosci
szkolnej”

A. Czy wybrane w przedszkolu
programy wychowania
przedszkolnego, zapewniajy realizacie
wszystkich zadan wynikajacych

z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego?

Czy obserwacia pedagogiczna
prowadzona w przedszkolu jest
procesem zaplanowanym i
systematycznym? Jak wykorzystuje
sig jej wyniki?

Czy i jak zaspokojone s3
potrzeby wszystkich dzieci
w zakresie ich rozpoznanych potrzeb rozwojowych i
podjecia wezesnej interwencii specjalistycznej?

C. Jak organizuje si¢ systemn

przeptywu informaciji o
postepach dziecka?

E.Czy i w jaki sposob uzgadniane sa z rodzicami kierunki i
zadania realizowane w przedszkolu?

F.Czy w przedszkolu stwarza si¢ warunki do osiaania
»gotowosci szkolnej”? Jakie?

G.Czy wybrane programy majduja si¢ na liscie MEN?

A. Czy programy opracowane przez nauczycieli posiadaja
opini¢ innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i odpowiednie kwalifikacje?

B. Czy dyrektor dopuscil do uzytku program opracowany
przez nauczyciela po zasiggnigeiu opinii rady
pedagogicznej i rady przedszkota (rady rodzicéw lub ich
przedstawicieli)?

C. Czyw przedszkolu realizowane
sq programy wspierajace realizacj¢ programu
wychowania przedszkoinego /w zakresie wychowania i
profilaktyki/ ? Jesli tak, to jakie?

Tak.

Obserwacja jest procesem zaplanowanym i ciagtym. Jej wyniki
wykorzystywane sg do pracy z dzieémi.

Dzieci wymagajace pomocy kigrowane sq do odpowiednich
specjalistow: psycheloga, logopedy. Zajecia logopedyczne
odbywaja si¢ na terenie przedszkola.

Prowadzone sa rozmowy indywidualne z rodzicami. Zajecia
logopedyczne odbywaja sie w obecnosci rodzicow. Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna przesyla za zgoda rodzicéw opinie
o diagnozie { informacje ¢ proponowanej dziecku pomocy.
Wychowawcy rozmawiaja z rodzicami o podjetych kierunkach
pracy z dzieckiem oraz informujg ¢ efektach swojej pracy. Gldwne
kierunki i zadania przedszkola ustalane s4 na pierwszym zebraniu z
rodzicami po zasiggnigciu ich opinii.

Tak. W trakeie zajec i zabaw dzieci zdobywaja odpowiednie
umi¢jgtnosci. Prowadzona jest wspélpraca z SP 10.

Tak..

Tak.

Tak.

Program wychowawczy, ,,Jestem bezpieczny”

Tak.

Tak. Potwierdza
to zgromadzona
dokumentacja,

W terapii
logopedyczne;
uczestniczy 15
dzieci.

Zgodnie

z funkcjonujacym
na terenie
placdwki
systemem

przeptywu

informacji.

W szerokim
zakresie,

Tak.

Tak.

Tak —
przedstawiono
dokumentacje.

Tak.




Program wychowania
przedszkolnego:

a} programy i podreeaniki z
listy MEN

b} programy wiasne.

»Moje Przedszkole” — program wychowania przedszkolnego.
»Wedrujemy z bogiem”, ,.Nasze Przedszkole”

»Podréze przedszkolaka po Europie™ realizowany od wrzesnia
2008r.

2) Dziennik zajgé
dodatkowych,
specjalistycznych,
rewalidacyjno-
wychowawczych.

specjalistycznych, rewalidacyjno-wychowawczych?

3) Diagnoza potrzeb i A. Czy i w jaki sposdb prowadzona jest diagnoza potrzeb i Na poczatku roku szkolnego nastepuje gromadzenie informacji Wykorzystywane
mozliwosci mozliwosci rozwojowych dzieci? W jaki sposéb wyniki poprzez wywiad z rodzicami i wyniki obserwacji. Rozdawane sa sa réznorodne
4) rozwojowych dzieci, diagnozy wykorzystywane sq do planowania pracy ankicty dla rodziedw na temat oczekiwari rodzicow odnosnie pracy | narzedzia do
organizacja zajeé przedszkola? przec'iszkola._Ni} zebraniach grupowych zglaszane sa potrzeby zebrania
dodatkowych. rodzicow dzieci w tym zakresie. niezbednych
informacji, ktore
wykorzystywane
s3 do planowania
i organizacji pracy
B. Czy zorganizowano zaj¢cia dodatkowe wynikajace z Tak. J. Angielski i rytmika prowadzone od paZdziernika 2008r. przedszkola
potrzeb, uzdolnien i zainteresowaf? Tak.
4) Nadzor dyrektora nad A. Czy dyrekior sprawuje nadz6r nad realizacja przez Tak. Poprzez hospitacje, kontrole dokumentacji nauczyciela. Tak
realizacjs przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego, w
5) nauczycieli programu tym takze programéw zajeé dodatkowych? W _jaki sposob?
wychowania B. Czy pla:ny pracy dydf-akt_yczno-yvychowalwczcj i Tak. Tak
przedszkolnego. AW tym opiekunczej nauczycnel.l sa spdjne z realizowanym
programéw zajet programem wychowania przedszkolnego?
dodatkowych/.
6) Imnowacje i eksperymenty, | A. Czy w przedszkolu realizowane sg innowacje lub Nie. Nie.
eksperymenty?
B. Czy wdrozono je zgodnie Nie dotyczy. Nie dotyczy.
z obowigzujacymi przepisami?
C. Czy dokonano ewaluacji wdrozonych rozwiazan? Nie dotyczy. Nie dotyczy.
Prowadzenie przez przedszkole dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoéci wychowawczej i opiekuficzej:
1) Dzienniki zajgé A. Czy przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik | Tak. Tak.
przedszkola. 23je¢? Czy znajdujg si¢ w nim wszystkie wskazane
prawem informacje?
B. Czy sprostowania blgdu i oczywistej pomytki dokonywane
sa zgodnie z § 22 rozporzadzenia w sprawie zasad Tak. Tak.
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania?
Czy zatozono i prowadzi si¢ dzienniki zaje¢ dodatkowych, Tak. Tak.




3) Dokumentacia pomacy Czy zgodnie z prawem prowadzona jest dokumentacja pomocy | Tak. Tak.
psychologiczno- psychologiczno-pedagogicznej?
pedagogicznej.

4) Imienna ewidencja Czy zalozono i prowadzi si¢ imienng ewidenci¢ wydanych Nie dotyczy. Nie dotyczy.
wydanych legitymacii legitymacji przedszkolnych dla dzieci niepetnosprawnych?
przedszkolnych dla dzieci
niepelnosprawnych.

4. | Przestrzeganie przepisow dotyczacych rocznego przygotowania dzieci 6-letnich:

1) Obowiazek powiadamiania | Czy dyrektor przedszkola wywiazuje si¢ z obowigzku Tak. Tak, za
dyrektora szkoly w powiadamiania dyrektora szkoly, Przesyla imienng liste do poszezegolnych szkét. potwierdzeniem
obwodzie, ktorej dziecko | o spelnieniu przez dziecko 6-letnie obowigzku rocznego odbioru.
mieszka, o spefnieniu przygotowania przedszkolnego Jezeli tak, to w jaki sposdb?
przez dziecko
6-letnie obowiazku
rocznego przygotowania
przedszkolnego
w przedszkolu oraz o
zmianach w tym zakresie.

2} Organizacja dowozu i Czy zgodnie z prawem organizuje si¢ dowdz dzieci Nie dotyczy. Nie dotyczy.
zapewnienie opieki w szescioletnich do przedszkola fub oddzialu przedszkolnego w
trakcie dowozenia dzieci. | szkole podstawowej? Jak zorganizowano opiekg nad dzieémi w

czacie dowozu?
5. | Statut przedszkola:
1) Zgodnoéé z prawem | zy statut jest zgodny z aktualnym prawem? Czy nowele statutu | Tak. Tak Uchwata nr

oswiatowym,

wprowadzane sa uchwalg?

2/2008 z 15.09.08




2) Organy przedszkola i ich
kompetencie.

A

Jakie organy przedszkola wymienia statut? Jakie sq ich
kompetencje?

Dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna i rada rodzicow.
Dyrektor:

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w placéwcee nauczycieli i pracownikow nie
bgdacych nauczycielami,

Kieruje biezaca dzialainoécia dydaktyczno-wychowawcza
placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

Sprawuje opieke nad wychowankami, oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju;

Realizuje uchwaly RP podjete w ramach ich kompetencji
Dysponuje $rodkami okreslonymi w ptanie finansowym
placéwki,

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal miezgodnych z
przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna:

Rada pedagogiczna zatwierdza plan pracy przedszkola;
Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i
eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;
Crganizuje i zatwierdza organizacje doskonalenia
zawodowego;

Opiniuje: organizacje pracy przedszkola, projekt planu
finansowego, wnioski dyrektora 0 przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod;

Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom
statych prac i zajed w ramach wynagrodzenia oraz
dodatkowo platnych,

Rada Rodzicéw:

Uchwala w porozumieniu z RP program wychowania
przedszkolnego;

Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow,
oraz innych #rédel i przeznaczenie ich na potrzeby
przedszkola;

Opiniuje programy wychowania przedszkolnego i zestawy
podrecznikéw,

Opiniuje projekt planu finansowego skladany przez
dyrektora.

Dyrektor
przedszkola, rada
pedagogiczna

i rada rodzicéw.
Kompetencje
zgodne z prawem
o$wiatowym




6. | Przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach:
1) Przestrzeganie praw Czy w statucie zostaly okreslone prawa dziecka? Tak. Tak, § 15ust. 5
dziecka. statufu.
2) Upowszechnianie wiedzy o | Czy i w jaki sposdb upowszechniania jest wiedza o tych Tak. Na gazetce $ciennej umieszczona jest Konwencia o Prawach W szerokim
prawach dziecka. prawach? Dziecka. Statut jest umieszczony w dostepnym miejscu dla zakresie wirod
rodzicow. Na pierwszych zaj¢ciach, nauczyciele z dzie¢mi zawieraja | rodzicow oraz na
kontrakty, ktdre zawieszone sa w salach widocznym migjscu. zajeciach z
dzieémi.
3) Rekrutacja do przedszkola. | A. Czy statut przedszkela okresla zasady rekrutacii do Tak. Sa one réwniez zgodne z Regulaminem Rekrutacji Tak.
przedszkola? Czy sa one zgodne z prawem? obowigzujacym na terenie placéwki.
B. Czy rekrutacja do przedszkela odbywa sig zgodnie z Tak. Tak.
zapisanymi w statucie zasadami?
C. Czy przestrzega si¢ zasad dotyczacych liczebnosei Tak. Tak.
oddzialéw przedszkolnych /nie wigeej niz 25 dzieci w
oddziale/?
D. Czy respektowane sq zasady organizacji oddziatéw Nie. Przedszkole nie prowadzi takich oddziatéw. Nie dotyczy.
integracyjnych i specialnych?
4) Czas przeznaczony na A. Czy przedszkole zapewnia bezplatng realizacje podstawy | Tak. Tak.
realizacje podstawy programowej dla wszystkich dzieci?
programowej wychowania |B. Czy czas pracy poszczegdlnych oddzialow jest zgodny z
przedszkolnego. zapisami statutu w tym zakresie /nie krotszy niz S-godzin | Tak.
dziennie/? Tsk
7. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do realizacji zadan statutowych:
1) Ramowy rozkiad dnia. Czy ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia | Tak Tak.
i hieny pracy umystowej oraz oczekiwania rodzicow?
2) Tygodniowy rozklad zaje¢ | Czy kazdy oddzial powierzono opiece nie wigeej niz dwoch Tak. Tak.
nauczycieli. nauczycieli?
3) Organizacja zastgpstw. A. Czy organizacja zastgpstw zapewnia dzieciom wlasciwg | Tak. Tak.
opieke?
B. Czy organizacja zastepstw zapewnia realizacj¢ programu | Tak. Tak.

wychowania przedszkolnego?




4) Sposéb sprawowania opieki
nad dzie¢mi w czasie zajec
w przedszkolu oraz

w czasie zajgé poza

Czy w statucie okreslono zadania nauczycieli zwigzane z
bezpieczefistwem dzieci, w tym sposob przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola? Jak sa one realizowane?

Tak.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane 7z Przedszkola przez
rodzicow (opiekunow) lub upowazniona przez nich osobg
petnoletnia zapewniajacq dziecku petne bezpieczenstwo. Nauczyciel

Tak w § 2 statytu.
W przedszkolu
przestrzega sig ich
realizacj.

przedszkolem. zobowiazany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow
lub prawnych opiekundw, kto jest upowainiony do odbierania
dziecka z przedszkola. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola
bgdaca w stanie nietrzeZzwym nie moze go odebraé. Nauczyciel
moze odméwi€ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat
%e nie jest on w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenistwa.
Rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i przekazujg pod opicke
nauczycielowi.
B. |D. Czyijak statut przedszkola ckresla sposob sprawowania Tak. Za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobyta w
opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie | przedszkolu i zajeé poza jego terenem odpowiada nauczyciel. Tak w § 14
zajeé poza przedszkolem? Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy statutn.
udziale wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z regulaminem Szczegblowo
organizacji wycieczek. Do obowiazku nauczyciela nalezy sprawdzi¢ | reguluja to takze
teren przed spacerem. Do codziennych obowiazkéw konserwatora | wewnerzne
nalezy sprawdzenic i usunigcie wszelkich usterek w ogrodzie i regulaminy
urzadzeniach ogrodowych, oraz w budynku. przedszkola.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna, powiadomic
dyrekeig oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow
przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych
w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnicnie
bezpicczefistwa dzieciom.
5) Baza dydaktyczna, w tymA, |Czy baza dydaktyczna zapewnia realizacj¢ zadan statutowych | Tak. Tak.
baza umozliwiajaca przedszkola?
prowadzenie zaje na B, [Czy i jakim zapleczem umozliwigjacym organizacjg zajgé na Tak. Przedszkele posiada ekologiczny plac zabaw i sprzet do Dysponuje
ofwartym powietrzu. otwartym powietrzu dysponuje przedszkole? realizowania zaj¢é na powietrzu. grodem
przedszkolnym
z ekologicznymi
C. | Czy sprzet rekreacyjny i sportowy oraz wyposaZenie sal zajgé | Na sprzgt rekreacyjny przedszkole posiada certyfikat. placami zabaw dla
posiada, zgodnie z prawem, oznaczenia zgodnosci z Polskimi dzieci miodszych
Normarmi lub znakiem bezpieczefistwa ? i starszych.
D, Tak.
E. |Czy dyrektor posiada protokely kontroli obiektu pod Tak.
wzgledem BHP?
5) Estetyka i funkcjonalno$é A. Czy baza przedszkola zapewnia bezpicczne Tak. Tak.
pomieszczen. i higieniczne warunki zabawy i nauki?
B. Czy pomieszczenia do zaje¢ sq estetycznie urzadzone i Tak. Tak.

czyste?




6) Wyposazenie przedszkola | A. Czy dzieci maja swobodny dostep do zabawek i pomocy Tak. Tak.
umozliwiajace wszystkim dia nich przeznaczonych?
dzieciom dostep do B. Czy jest ich wystarczajaca ilo$e? Tak. Tak.
zabawek i pomocy dla
nich przeznaczonych.
7) Organizacja pomocy A. W jaki sposéb diagnozuje potrzeby dzieci Rozmowy indywidualne z rodzicami (opiekunami), obserwacja Poprze rozmowy

materialnej
i opiekuficzej dla dzieci.

w zakresie pomocy materialnej i opieki?

B. Jak wykorzystane s wyniki diagnozy?

Czy dzieci korzystajg z doZzywiania?
. Jdkie inne formy pomocy organizuje sig
w przedszkolu?.

oo

dzieci. Dyrektor uzyskuje informacje kierowane z OPS.

Decyzja Rady Rodzicéw, dzieciom z rodzin stabiej uposazonych
organizuje si¢ pomoc.

Darmowe podreczniki, zwolnienie z optat za dodatkowe zajecia, za
wycieczki, teatrzyki itp.

Tak
W razie potrzeby Przedszkole pomaga uzyskaé dofinansowanie do
oplaty stalej

z pracownikami
OPS-u i
rodzicami.

Do udziclania
pomocy
materialnej.

Tak.

Zbidrki zabawek,

odziezy itp.

Wspblpraca przedszkola z rodzicami i Srodowiskiem:

1} Wplyw rodzicéw na: Czy rodzice majg wplyw na dobor programdw wychowania Tak. Na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny prezentowany jest | Tak, potwierdza to
dobdr programéw przedszkolnego, wybér zajgé dodatkowych, organizacj¢ imprez | program wychowania przedszkelnego, propozycia zajeé dokumentacja
wychowania i wyjazdéw przedszkolnych? Co za tym przemawia? dodatkowych oraz harmonogram imprez i wyjazdéw. Po placowkioraz
przedszkolnego, wybdr szczegdtowym omébwieniu rodzice wyrazaja swojg opinie, co jest rodzice w
zajeé dodatkowych, odnotowane w protokole. bezposrednicj
organizacj¢ imprez rozmowie z
i wyjazdéw wizytatorem.
przedszkolnych.

2) Formy wspolpracy z A. Cazyijakie formy wspétpracy z rodzicami okre§lono w Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach Tak,
rodzicami, przeplyw statucie? Czy w ocenie dyrektora, nauczycieli i rodzicdw | wychowania i ksztalcenia dzieci. Formy tego wspéldziatania wyszezegdlniono
informacji. sa one skuteczne i efektywne? uwzgledniajg prawo rodzicéw do znajomodci zadan wynikajacychz [jew w§3

planu rocznego przedszkola i plandw miesiecznych w danym statutu. Zdaniem

oddziale, oraz uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dyrektora,

dziecka, jego zachowania i rozwoju. Ww formy wspodpracy sa nauczycieli i

efektywne, przynoszq wymierne korzysci dla dzieci. Ponadto rodzicéw sa one

rodzice angazowani sq do organizacji imprez, uroczystosci, pomocy | efektywne

na rzecz placdwki. iskuteczne.

B. W jaki spos6b organizowany jest przeplyw informacji Zgodnie z cbowiazujacym w placéwce systemem przeplywu Zgodnie z
miedzy dyrektorem /nauczyciclami/ a rodzicami dzieci? informacii. wewnetrznymi

uregélowaniami
funkcjonujacymi

w przedszkolu,




Efekty pracy dydaktyczno-wychowawezej i opiekunczej:

1) Wyniki obserwacji
pedagogicznej i sposéb
ich wykorzystania.

Czy analiza wynikéw obserwac]i pedagogicznej wskazuje na
postep w rozwoju dzieci 7 Jak jeszcze wykorzystywane sq
wyniki tej analizy?

Tak.

Wyniki analizy wykorzystywane sa w planowaniu pracy
wychowawczo—dydaktyczno—opiekunczej na przyszly rok szkolny
w planowaniu WDN i wspdipracy z rodzicami

Tak, wykorzystuje
sie je tez do pracy
korekeyjnej z

dzie¢mi 1 rozwoju
ich zainteresowar.

2) Spos6b diagnozowania
stopnia osiggania przez
dzieci ,gotowosci
szkolngj™.

A. Czyiw jaki sposéb dokonuje sig diagnozy stopnia
osiagania przez dzieci ,.gotowosci szkolnej™? Jakie
techniki i narzgdzia stosuje przedszkole?

B. W stosunku do ilu dzieci / %/ dyrektor szkoly
podstawowej wydat decyzje odraczajaca spefnianie
obowiazku szkolnego?

C. W stosunku do ilu dzieci dyrektor szkoly podstawowe)
wydal decyzje
o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly?

D, Jakie sg przyczyny tych decyzji?

Tak. Migdzy innymi poprzez hospitaci¢ diagnozujaca. Nauczycielki
stosuja arkusze obserwacii, dotyczacej ,, gotowosci szkolnej™ Po
rozpoczeciu roku szkolnego zbierane sg informacje od nauczycieli
szkoty podstawowej o stopniu przygotowania dzieci, ktore
rozpoczely nauke w I klasie.

0%

0%

Nie dotyczy

Tak,poprzez
udokumentowang
obserwacje dzieci
oraz hospitacjg
diagnozujaca.

0%

0%

Nie dotyczy.




3) Udzial dzieci w réznych | Czy preedszkole umozliwia dzieciomn udzial w réznych Tak. Organizowane s3 sytuacje edukacyjne, ktore pobudzaja Konkursy,
formach aktywnosci fortnach aktywnosel tworezej? Jakie to formy? aktywno$¢ twércza dziecka. Dzieci biorg rowniez udziat w przegiady,
tworcze). konkursach organizowanych na terenie gminy i poza nig, w festiwale, rambity,

imprezach i akcjach organizowanych przez placéwke. turnieje sportowe
0 roZnyr zasiggu

4) Stopien opanowania przez | Czy i w jaki sposéb przedszkole bada stopiefi opanowania Tak. Poprzez organizowanie sytuacji typu drama, rozmowe Tak, poprzez
dzieci nawykéw przez dzieci nawykow bezpiecznego zachowania sig w réinych | prowadzona bezposrednio przed wyjsciem na plac zabaw, na spacer | obserwacie
bezpiecznego zachowania | syiacjach? oraz poprzez obserwacj¢ zachowania sig w réznych sytuacjach. opanowania
si¢ w réznych sytuacjach. efektéw pracy w

zyciu
codziennym.

5) Stopien realizacjitresci | Czy i w jaki sposob przedszkole realizuje tredci patriotyczne i | Tak. Organizowane sg sytuacje edukacyjne majace na celu Tak.Poprzez
patriotycznych i tresei z zakresu wychowania obywatelskiego? poznawanie najblizszego otoczenia, dalszego (wycieczki) organizacje
wychowania poznawanie tradycji i zwyczajow, regionalnych, legend. Poznanie réznych form
obywatelskiego. Flagi, godla, hymnu Polski. sytuacji

edukacyjnych.
10, | Skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora przedszkola:

1) Dokumentacja  nadzoru | Czy dyrektor opracowal plan nadzoru pedagogicznego zgodnie | Tak. Tak.
pedagogicznego Z obowigzujacy prawem?
SPrawQwanego  przez

a) plan nadzoru | A. Czy plan nadzoru pedagogicznego dyrektora zawierajacy | Tak. Tak.

pedagogicznego / zakres, wszystkie wskazane prawemn elementy?

szczegdlowa tematyka i|B. W jaki sposéb dyrektor dokumentuje prace hospitacyjna? | Hospitacja rozpoczyna si¢ rozmowa przedhospitacyjna, a korficzy W

organizacja planowanych rozmowa pohospitacyina z czego sporzadzona jest notatka, W przygotowanych
badan: hospitaciji trakcie hospitac)i wypelniany jest arkusz obserwacji hospitacji z arkuszach

i wybranych zakreséw uwzglednieniem stabych i mocnych stron dziatan nauczyciela zapisujac
dzialalnosci dydaktycznej, obserwacje, uwagi
wychowawczej i zalecenia.

i opiekuficzej oraz innej

dziatalnosci  statutowej | C. Czy dyrektor prawidfowo dokumentuje przebieg awansu |y Tak.
przedszkoia, plan zawodowego nauczycieli?

hospitaciji, tematyka

szkolef nauczycieli,

uwzgledniajacych w

szczegblnosei wnioski

wynikajace ze

sprawowania nadzoru

pedagogicanego w

poprzednim roku

szkolnym,

b) inne informacje, uznane | Czy i jakie inne informacje dyrektor uznal za istotne i umiescit | Tak. Dyrektor umiescit plan WDN poniewaz dzigkt temu placowka | Monitoring,
przez dyrektora za istotne | w planie nadzoru pedagogicznego? Jesli tak, to dlaczego? doskonali dziatania ktdre wymagajg poprawy kontrole

dokumentacji




¢) dokumentowanie procesn} A. W jaki sposdb dyrektor gromadzi informacje o pracy Poprzez sprawozdanie nauczyciela z realizacji zadan wynikajacych | Poprzez
oceniania pracy nauczycieli?. z planu pracy, planu rozwoju, planu doskonalenia zawodowego w dokumentacjg
nauczycieli, odstgpach péirocanych. Poprzez arkusze samooceny nauczycieli, nadzoru
zapisy w kartach nadzoru pedagogicznego odzwierciedlajace pedagogicznego.
catoroczng prace nauczycicla (hospitacje, zajgcia otwarte, Ponadto
uroczystosci, przeglad dokumentacji itp.) nauczyciele
zacheceni zostali
B. Czy dyrektor ocenia pracg nauczycieli? Tak. do prowadzenia
indywidualnego
portfolio.
d} zadania dyrektora | C. Czy dyrektor wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan Tak. Tak.
zwigzang Z  awansem zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli?
zawodowym nauczycieli, |D. W jaki sposéb dokumentowany jest przebieg awansu Zgodnie z opracowanymi procedurami obowigzujacymi w placowcee | Zgodnie z
zawodowego nauczycieli? prawem
oswitowym
2) Realizacja zadan | A.  Czy dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy | Tak. Tak.
wynikajacych z art. 40 w roku ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
ust.7 Ustawy o systemie nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
oswiaty i § 74 szkoty?
rozporzadzenia MEN w|B. Czy przed zakoriczeniem roku szkolnego przedstawiona Tak. Tak.
sprawie  szczegdtowych jest radzie pedagogicznej i radzie rodzicow informacja o
zasad Sprawowania realizacji planu nadzoru pedagogicznego? /nie dotyczy
nadzoru pedagogicznego... wizytacji realizowanych w roku szkolnym 2008/09/.
/Dz.U. Nr 235, poz.1703/. | C. Czy wnioski z nadzoru s uwzgledniane przy planowaniu | Tak. Tak.

pracy w nastepnym roku szkolnym?

D. Jaki skutek przynosza dziatania dyrektora wynikajace ze
sprawowanego nadzoru?

Tak. Placdwka cieszy si¢ dobra opinig w Srodowisku,
potwierdzeniem tego jest przewazajaca liczba chetnych nad iloscia
miejsc w przedszkolu. Dyrektor ocenia stopief spelniania przez
placodwke wymagan wynikajacych z jej zadan statutowych z
uwzglednieniem opinii rodzicow i nauczycieli. Podnosi to jakos¢ i
efektywnodé pracy przedszkola.

Dobra opinia w
$rodowisku o
pracy przedszkola

1.

Inne informacje o pracy przedszkola

Przedszkole istnigje od 1978 roku. Jest placéwka liczacq 6 oddzialdw. Praca z dzieémi opiera si¢ na nowatorskich metodach i dziataniach. Nauczyciele systematycznie
doksztalcaja sig wykorzystujac zdobyta wiedzg i umiejgtnosei w codziennej pracy. Dzieci prezentujq talenty na konkursach i festiwalach o réznym zasiggu, miedzy
innymi uczestniczac w ,Jastrzgbskim Przegladzie Jaselek, pdzie dwukrotnie zajely 2 miejsce.. Przedszkole od dwéch iat realizuje programy wspdipracy
z placowkami o$wiatowymi na terenic Unii Europejskiej — eTwining. Realizuje tez wiasny program ., Podréze przedszkolaka po Europie”. W szerokim zakresie
systematycznie, prowadzi wspOlprace z placoéwkami uzytecznosci publicznej. Kazdego roku uczesmiczy w akcjach charytatywnych i zbidree surowedw widrnych.
Placéwka posiada ogréd przedszkolny wyposaZony w dwa nowe, eko]ogiczne place zabaw. Bardzo dobrze uklada si¢ tez wspdipraca Przedszkola z rodzicami,
ktorzy sa mocno zaangazowani w jego Zycie (l)glza_g g%glacowkq w jej dziatainosci statutowe] oraz sa wspdlorganizatorami imprez $rodowiskowych, Przedszkole
jest estetyczne, spelnia wymogi bezpieczcnstwa iy ZEDEZKOLE Nr 17




