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Szkoly Podstawowef nr 5
w Jastrzebiu Zdroju

Wydziat Kontroli i Audvtu Wewnetrznege Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzil kontrole
w Szkole Podstawowej nr 5 przy ul. Mozurskiey 6 w okresie od 18 grudnia 2008 r.
do 30 stycznia 2009 r. Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym dnia 13 lutego 2009
roku, ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednosice kontrolowane;.

Nizej przedstawiam nieprawidlowosci i uchybienia wskazujqc zarazem wnioski, majgce na celu
wyeliminowanie ich w przysziosci.

»  Stwierdzono, iz pracownikowi pedagogicznemu za miesiqc wrzesien 2007 r. wyplacono
wynagrodzenie miesieczne dopiero w dniu 07.09.2007 ».

Whniosek nr 1
Przestrzegad zapisow art. 39 wst. 3 ustawy z dnia 26 styczmia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami), ktory stanowi, iz: , Wynagrodzenie
wyplacane jest nauczycielowi miesigeznie 7 gory w pierwszym dniu miesigea. Jezeli pierwszy dzien

miesiqca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym”.

#  Ustalono, iz u wszystkich pracownikéw pedagogicznych w okresie objetym kontrolg (2005, 2006,
2007, 2008 r.) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bvio naliczane na jednej liscie plac
z wynagrodzeniem migsiecznym jak rowniez wyplata nastepowala lacznie z wynagrodzeniem
miesiecznym . .z gory” w pierwszym dniu miesiqca.

Whniosek nr 2
Przestrzegac zapiséw art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz. U z 2006 r., nr 97, poz. 674 z poZniejszymi zmianami), kitory stanowi, iz:,Skladniki
wynagrodzenia, ktorych wysokos§é mozne byé wstalona jedynie na podstawie juz wvkonanych prac,
wyplaca sie miesigcznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesiqca. Jezeli ostatni dzien
miesiqca jest dniem ustawowo wolnyin od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajqcym  ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byé
wyplacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesiqca lub w dniv wyplaty wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 3 7.

Jednoczesnie wnosze o przeslanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wysiqpienia
pokontrolnego informacji o podjetych dzialaniach zapobiegajqcych powtdrzeniu sie w przysziosci
stwierdzonych nieprawidiowosci i uchybien: lub przyczynach ich niezrealizowania.



