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Ustalenia kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej. Zespot Szkét nr 5 w Jastrzebiu Zdroju, ul. St. Staszica 10.

Imie | nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Barbara Gadowska.

Imie | nazwisko gtéwnego ksiegowego jednostki: mgr Magdalena Stanaszek.

Imi¢ i nazwisko kontrolujagcego: Grazyna Ciatori.

Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy

o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r., nr 249, poz. 2104

z péZn. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or, 0151-366/20086 z dnia 11.08.2006 r.

Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 14.10.2008r.

Planowany okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych {zgodnie z upowaznieniem):

od 30 wrzeénia do 23 pazdziernika 2008r.

» Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontroinych: od 17 do 23 pazdziernika
2008r.

» Wykaz paragraféow wynagrodzen objetych kontrola: 4010, 4110, 4120,

Ogélne zasady funkcjonowania Zespolu Szkét nr 5 w zakresie wyplaty wynagrodzen
osobowych:

Zgodnie z wypetnionym Arkuszem kontrolnym (zalacznik nr 1) jednostka posiada:

Regulamin Organizacyjny, wprowadzony Zarzgdzeniem nr 10/06/2007 z dnia 15.06.2007T.
Regulamin Pracy wprowadzony zostat w dniu 10.01.2005r.

Regulamin premiowania pracownikéw administracyjno — obsfugowych stanowigcy zalgcznik
nr 4 do Zarzadzenia nr 1/2002 z dnia 15.02.2002r.

Obieg dowodow finansowo — ksiegowych — Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 3/2005 z dnia
27.09.2005r. w sprawie ,Wprowadzania w zycie polityki (zasad) rachunkowosci oraz
niektérych zasad gospodarki finansowej”.

Y vVvy

Zgodnie z wypetnionym Arkuszem kontrolnym (zalacznik nr 1), Giéwny ksiegowy Zespotu Szkét nr
5 spetnia wymogi okreslone w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych oraz posiada pisemne powierzenie obowigzkéw i odpowiedzialnosci (zatacznik 2).

Realizacja planu wydatkéw z tytulu wynagrodzen - zgodnie z Arkuszem kontroinym
(zalgcznik nr 1).

Skontrolowano wynagrodzenia za miesigc maj i czerwiec 2008r. siedmiu pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i obstugi oraz czterech pracownikéw pedagogicznych. Wykaz
wynagrodzen osobowych za miesigce maj i czerwiec biezacego roku siedmiu pracownikéw
ekonomiczno-administracyjnych i obstugi zawiera Tabela nr 2, stanowiaca zatacznik nr 3.
Natomiast wykaz wynagrodzer osobowych czterech pracownikéw pedagogicznych zawiera Tabela
nr 3 stanowigca zalgcznik nr 4.

Naliczenia i wyptaty wynagrodzenn za miesigce maj i czerwiec 2008r. dokonano w oparciu

o nastepujgce podstawy prawne:

» rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (fj. Dz. U. z 2008r., nr 42, poz. 257),



¥ ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r., nr 97 poz. 674
Z poZn. zm.),
¥ Uchwata nr XIX/210/2007 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 22.11.2007¢. w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli
punktowych rozpietosci dla poszczegéinych kategorii zaszeregowania dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych w Zespolu Szkét nr 5
w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w ztotych jednege punktu tej tabeli (zatgcznik nr 5).
» Uchwata nr XXIX/400/2008 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj) z dnia 26.06.2008r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegoblnych kategorii zaszeregowania dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych w Zespotu Szkdt nr 5
w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w ziotych jednego punktu tej tabeli (zatacznik nr 6).
Regulamin premiowania pracownikéw.
Regulamin wynagradzania pracownikéw administracyjno — obstugowych Zespotu Szkét nr 5
wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2002 z dnia 15.02.2002r.

v v

Administracja - obstuga

Zgodnie z Uchwatg nr XIX/210/2007 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 22.11.2007r. okreslono:

- najnizsze wynagrodzenie 800,00 zi

- wartosé jednego punktu 4,00 zt

Zgodnie z Uchwatg nr XXIX/400/2008 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 26.06.2008r. okreslono:
- najnizsze wynagrodzenie 800,00 zt

- wartos¢ jednego punktu 5,00 z¢

= Pracownik nr 1 ujety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 3, 7.
Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.720z, nastepnie pismem z dnia 27.06.2008r. zmienit wynagrodzenie zasadnicze,
ustalajac stawke wedtug XVI kategorie zaszeregowania tj. 2.065zt.
Dodatek stazowy (5%) — zgodnie z zatacznikiem nr 3.
Premie {20%) — zgodnie z zatacznikiem nr 3
Dodatek funkcyjny — zgodnie z zatacznikiem nr 3.

~ Pracownik nr 2 ujety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 3, 8.
Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.545z1 - brak okreslenia kategorii zaszeregowania.
Pismem z dnia 27.06.2008r. zmienit wynagrodzenie zasadnicze, ustalajac stawke wedtug XII
kategorie zaszeregowania tj. 1.765z.
Dodatek stazowy (20%) —zgodnie z zalgcznikiem nr 3.
Premie (20%) — zgodnie z zatacznikiem nr 3
Dodatek funkcyjny — zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

= Pracownik nr 3 ujety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 3, 9.

Zgodnie z umowag o prace pracownik miat przyznane od dnia 14.04.2008r. do 31.05.2008r.
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.150zt - brak okreslenia kategorii
zaszeregowania.

W dniu 30.05.2008r. zawarto umowe o prace na okres od dnia 01.06.2008r. do dnia 31.10.2008r.
ustalono wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1300zt - brak okreslenia kategorii
zaszeregowania.

Dodatek stazowy (8%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

Premie (20%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 3

= Pracownik nr 4 ujety w Tabeli nr 2 — zalacznik nr 3, 10,
Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.330zt - brak okreslenia kategorii zaszeregowania.
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Pismem z dnia 27.06.2008r. zmienit wynagrodzenie zasadnicze, ustalajgc stawke wedtug IX
kategorie zaszeregowania {j. 1.419zt.
Premie (20%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 3

= Pracownik nr 5 ujety w Tabeli nr 2 — zatacznik nr 3, 11.
Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.080zt - brak okreslenia kategorii zaszeregowania.
Dodatek stazowy (20%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 3.
Premie (20%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 3

== Pracownik nr 6 ujety w Tabeli nr 2 — zatgcznik nr 3, 12.
Pracownik miat przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.080zt - brak okreélenia kategorii zaszeregowania.
Dodatek stazowy (12%} — zgodnie z zatacznikiem nr 3.
Premie (30%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 3

=~ Pracownik nr 7 ujety w Tabeli nr 2 — zataeznik nr 3, 13.
Wskazane w pi$mie z dnia 01.10.2007r. stanowisko pracownika tj. ,pracownik obstugi’ nie zawiera
sie w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2005, nr 146, poz. 1222 z pézniejszymi zmianami).
Pismem z dnia 24.11.2007r. Dyrektor szkoty przyznat pracownikowi od 01.10.2007r. miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.065,00zt.
W przekazanych pracownikowi warunkach wynagrodzenia brak jest okreslenia kategorii
Zaszeregowania.
W zwigzku z powyZzszym nie byto mozliwosci weryfikacji naliczania wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy (13%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 3.
Premie - maj {25%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 3
Premie - czerwiec (20%) — zgodnie z zatgcznikiem nr 3

Nauczyciele

Czynnosciom kontroinym poddano réwniez prawidtowosé ustalenia placy zasadniczej dla
pracownikéw pedagogicznych. Wysoko$¢ ptac podana w Tabeli nr 3 byta zgodna z wysokoscig
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbéinych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U_ z 2007r., nr 56, poz. 372).

= Pracownik nr 1 ujety w Tabeli nr 3 — zalacznik nr 4, 14.
Wynagrodzenie zasadnicze 1.248,00zt
Godziny ponadwymiarowe: maj 66,40zt
czerwiec 66,40zt

=% Pracownik nr 2 ujety w Tabeli nr 3 ~ zalgcznik nr 4, 15.

Wynagrodzenie zasadnicze 1.644,00z}
Godziny ponadwymiarowe: maj 591,30zt
czerwiec 591,30zt
Wychowawstwo 60,00zt
= Pracownik nr 3 ujety w Tabeli nr 3 — zalgcznik nr 4, 16.
Wynagrodzenie zasadnicze 2.014,00zt
Dodatek motywacyjny 110,00zt
Dodatek stazowy (9%)



Wychowawstwo 60,00zt
Opiekun stazu 40,00zt
Godziny ponadwymiarowe czerwiec 53,80zt

=% Pracownik nr 4 ujety w Tabeli nr 3 — zalgcznik nr 4, 17.

Wynagrodzenie zasadnicze 2.380,00zt
Dodatek stazowy (8%)
Godziny ponadwymiarowe: maj 31,70zt

czerwiec 63,40zt

Stwierdzono, iz naliczone na listach ptac (zatacznik nr 18) za miesiace maj i ¢czerwiec 2008r.
kwoty wynagrodzeri w/w nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i administracji byly zgodne
z angazami w aktach osobowych i przyznawane byly na podstawie obowigzujgcych przepisow.
Od wynagrodzen odprowadzone zostaly sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz podatek.
Za miesigc maj 2008 roku sktadki do ZUS zostaly przelane w mniejsze wysokosci gdyz dokonano
korekt deklaracji rozliczeniowych:

1. DRA 01 03.2008, ktdrej wynika zwickszenie sktadek na ogding kwote 31,12z, w tym:
zasilek z ubezpieczenia chorobowego: 31,09zt
- wynagrodzenie ptatnika sktadek ZUS: 0,03zt
2. DRA 01 12.2007, ktorej wynika zmniejszenie sktadek na ogélng kwote 1180,84zt, w tym:
zasitek z ubezpieczenia wypadkowego wyptacane pracownikowi: -1075,49zt,
ubezpieczenie zdrowotne: -105,35zt.

Skfadki na ubezpieczenia spoteczne za m-¢ maj 2008r. przelano w dniu 05.06.2008r., za m-c
czerwiec przelano w dniu 04.07.2008r. (zalacznik nr 19). Podatek od wynagrodzen odprowadzono
— 19.06.2008r. oraz 11.07.2008r. (zatacznik nr 20).

Listy ptac sporzadzane byly w formie wydruku komputerowego przez ksiegowego w oparciu
o dokumenty Zrodiowe (umowy, zmiany warunkow placy i pracy, inne...).

Listy wynagrodzen za miesiac maj i czerwiec 2008r. zatwierdzone zostaly do wyptaty przez
gtdwnego ksiegowego oraz dyrektora. Na listach widniejg daty sporzadzenia list oraz podp|sy 0s6b
sporzadzajgcego, sprawdzajacej oraz zatwierdzajacego listy.

Wynagrodzenie na konta pracownikdw za miesigc maj 2008r. (zalgcznik nr 18) przestane zostaty
w nastepujgcych terminach:

= (02.05.2008r. — pedagodzy, zgodnie z WB 51 z dnia 02.05.2008r.,

» 28.05.2008r. — administracja-obstuga, zgodnie z WB 58 z dnia 28.05.2008r.

Wynagrodzenie na konta pracownikow za miesigc czerwiec 2008r. (zatacznik nr 18) przestane
zostaty w nastepujacych terminach:

= 02.06.2008r. — pedagodzy, zgodnie z WB 64 z dnia 02.06.2008r,

= 27.06.2008r. — administracja-obstuga, zgodnie z WB 74 z dnia 27.06.2008r.

Dane wykazane w ewidencji ksiegowej za m-c maj i czerwiec 2008r., dotyczace kontrolowanych
wydatkow wynagrodzen byly zgodne =z listami ptac jak rowniez wydatki wykazane
w sprawozdaniach RB 28S (zatacznik nr 21) za te miesigce, odpowiadaly wydatkom faktycznie
wykonanym (zatacznik nr 22).

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli), i2:

» w jednostce nie dochodzi do dokonywania wydatkéw wynagrodzen nie majacych pokrycia
w planie finansowym, :

> sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych RB 28S sg podpisywane przez
kierownika oraz osobe sporzadzajgca,

> wydatki wynagrodzen roku 2008 wykazane w Rb 28S sg zgodne z ewidencja ksiggowa,
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Ustalenia kontroli sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Zespotu Szkét nr 5 - mgr Barbara Gadowska po zapoznaniu sig z treScig ustalen kontroli
w dniu 30 paZdziernika 2008 roku — stwierdza, Zze nie wnosi zadnych zastrzezen co do opisanych
faktéw, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano dyrektora Zespotu Szkét nr 5 o prawie ziozenia wyjasnien lub uzupetnienn do
ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakoficzenia czynnosci kontrolnych i podpisania
niniejszego dokumentu.

integralng czesc ustalen kontroli stanowig nastepujgce zatgczniki:

1. Arkusz z kontrolny.

2. Powierzenie obowigzkdw i odpowiedzialnosci — gtdwnego ksiegowego.

3. Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikdéw ekonomiczno—administracyjnych i obstugi za
miesigce maj i czerwiec 2008 roku - tabela nr 2.

Whykaz wynagrodzen osobowych pedagogicznych za miesigce maj i czerwiec 2008 roku wg
awansu zawodowego — tabela nr 3.

5. Uchwata Nr XIX/210/2007 z dnia 22.11.2007r.

6. Uchwata Nr XX1X/400/2008 z dnia 26.06.2008r.

7. Pisma z dnia 24.11.2007r. i 27.06.2008r. — poz. 1 w tabeli 2.
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Pisma z dnia 24.11.2007r. i 27.06.2008r. — poz. 2 w tabeli 2.
. Umowa o prace z dnia 10.04.2008r. oraz z dnia 30.05.2008r. -~ poz. 3 w tabeli 2.

10. Pisma z dnia 24.11.2007r. i 27.06.2008r. - poz. 4 w tabeli 2.

11. Pisma z dnia 24.11.2007r. — poz. 5 w tabeli 2.

12. Pisma z dnia 24.11.2007r. — poz. 6 w tabeli 2.

13. Pisma z dnia 24.11.2007r. — poz. 7 w tabeli 2.

14. Pismo z dnia 30.04.2008r. — poz. 1 w tabeli 3.

15. Pismo z dnia 30.04.2008r. — poz. 2 w tabeli 3.

16. Pismo z dnia 30.04.2008r. — poz. 3 w tabeli 3.

17. Pismo z dnia 30.04.2008r. — poz. 4 w tabeli 3.

18. Lista ptac, wyciagi bankowe dotyczace wynagrodzen za miesigce maj i czerwiec 2008 roku.

19. Wyciag bankowy z dnia 05.06.2008,zbiorcza lista wynagrodzert, wyjasnienie, wycigg bankowy
z dnia 04.07.2008r. deklaracja ZUS DRA.

20. Wyciagi bankowe z dnia 11.07.2008, 19.06.2008.

21. Rb28s — za miesigce maj, czerwiec 2008r. Tabela nr 1 wykaz wydatkéw w rozdziale 80110
zad 220 na paragrafach wynagrodzen za rok 2008.

22. Karty analityczne.

W zwigzku z tym, iz wszystkie dowody zrédiowe, kitére stanowity podstawe do dokonania
czynnosci kontrolnych, sa w posiadaniu jednostki, zataczniki do powyzszych Ustalenn kontroli
stanowia integralng cze$¢ egzempiarza pozostajagcego w Wydziale Kontroli i Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrgj.

Ustalenia kontrolne wraz z zatacznikami zawierajg 258 stron kolejno ponumerowanych.

JEDNOSTKA KONTROLUJACY
KC?NTROLOWANA URZAD MIASTA
i JASTRZEBIE ZDROJ
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Jastrzebie Zdréj dnia 30 pazdziernik 2008 roku.
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