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Ustalenia kontroli

e Nazwa jednostki kontrolowanej: Szkola Podstawowa nr 1 w Jastrzebiu Zdroju,
ul. Pszczyniiska 125.

* Imi¢ i nazwisko dyrektora jednostki kontrolowanej: mgr Mariola Zych.

* Imie i nazwisko glownego ksi¢gowego jednostki: Blandyna Mrowiec,

s Imig¢ i nazwisko kontrolujacego: Agnieszka Marszatek.

« Temat kontroli: kontrola 5% wydatkéw w roku 2008 zgodnie z art. 187 ust. 3
ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 roku (Dz. U. z 2005 r.,
nr 249, poz. 2104 z poéin. zm.) oraz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr Or.
0151-366/2006 z dnia 11.08.2006 r.

* Data wypelnienia arkusza kontrolnego: 02.07.2008r.

¢+ Data wplywu dokumentacji: 04 lipiec 2008r.

+ Planowany okres przeprowadzania czynnosSci kontrolnych (zgodnie
z upowaznieniem): od 26 czerwca 2008r. do 09 lipca 2008r.

* Rzeczywisty okres przeprowadzania czynnosci kontrolnych: od 07 lipca
2008r. do 09 lipca 2008r.

e Wrykaz paragrafow wynagrodzen objetych kontrola: 4010, 4110, 4120,

Ogoélne zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej nr 1 w zakresie wyplaty
wynagrodzei osobowych:

Zg,odme z wypelnionym Arkuszem kontrolnym (zalacznlk nr 1) jednostka posiada:
~  Regulamin Pracy,
~  Regulamin Premiowania,
~ Procedury okreslajace obieg dokumentéw finansowo - ksiegowych dla
dokumentow dotyczacych wyptat wynagrodzen.

Zgodnie z wypelnionym Arkuszem kontrolnym (zalacznik nr 1), Glowny ksiegowy —

spetnia wymogl okreslone w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o linansach publicznych.

Realizacja planu wydatkéw z tytulu wynagrodzefi - zgodnie z Arkuszem
kontrolnym (zalacznik nr 1).

Skontrolowano wynagrodzenia za miesigc marzec 1 kwiecien 2008r. pieciu
pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi oraz czterech pracownikow
pedagogicznych. Wykaz wynagrodzern osobowych za miesiace marzec i kwiecien
biezacego roku pieciu  pracownikdéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi
zawiera Tabela nr 2, stanowiaca zalacznik nr 2. Natomiast wykaz wynagrodzen
osobowych czterech pracownikdw pedagogicznych zawiera Tabela nr 3 stanowigca
zalacznik nr 3.

Naliczenia i wyptaty wynagrodzen za miesiace marzec i kwiecien 2008r. dokonano

w oparciu o nastepujace podsta rawne: o
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» rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dria 28 marca 2007r. zmieniajyce
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz. U. z 2007r., nr 56, poz. 372),

» ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r., nr 97
poz. 674 z pozn. zm .},

~ Uchwala nr XLVI/995/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 07 wrzesnia
2006 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwsze] kategorii zaszeregowania tabeli punktowych rozpietosci dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na
stunowiskach administracyjno-obslugowych w Szkole Podstawowej nr 1
w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w ztotych jednego punktu tej tabeli.

» Regulamin premiowania pracownikow.

Administracja - obshuga

Zgodnle z Uchwala nr XLVI/995/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrd) z dnia
07 wrzesnia 2006 roku (zalacznik nr 4] w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w plerwsze] kategorii  zaszeregowania tabelr
punktowych rozpigtosci dla poszczegblnych kategorii zaszeregowania dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-ohbstugowych
w Szkole Podstawowej nr 1 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci w ziotych
jednego punktu tej tabeli okreslono:

- najnizsze wynagrodzenie 800,00 zt

- wartosc jednego punktu 4,50 zi

4+ Pracownik nr 1 ujety w Tabeli nr 2 — zalacznik nr 2

Pracownik mial przyznane z dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze wedtug X!l kategoria zaszeregowania w wysokosci 1.772,00zL. (oraz 200
pkt. plus zwickszenie 4,24%}, co bylo zgodne z obowiazujacym rozporzadzeniem,
ktore do tego stanowiska okreslato kategorie zaszeregowania od VI - do XIL

W zwigzku 2z tym przedzial minimalna / maksymalna wartos¢ wynagrodzenia
zasadniczego (uwzgledniajac zmniejszenie / zwickszenie) dla wyze] wymienionego
pracownika stanowi kwote 1.453,05 / 1.870,00 zt.

Pracownik mial przyznane z  dniem 01.10.2007r. miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 1.772,00 zt.

W zwiazku z powyzszym, okreslona przez Dyrekiora kontrolowanej jednostki stawka
wynagrodzenia zasadniczego zostala przyznana zgodnie zapisami przedmiotowego
rozporzadzenia.

Dodatek stazowy 354,40 (20%) - zgodntie z zalacznikiem nr 2
Premie 265,80 (15%) — zgodnie z zatacznikiem nr 2
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Stwierdzono ponadto, 1z okredlone w angazu tego pracownika stanowisko nie
znajduje odzwierciedlenia w zapisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zalrudmionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
{Dz. U. 2005 Nr 146, po. 1222 z pédin. zm.) , ktore okresla wykaz stanowisk
pracowniczych, szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych m. in. w jednostkach budzetowych
Jjednostek samorzadu terytorialnego.

Ponadto w przedmiotowym angazu pracodawca powoluje si¢ na zapisy powyzszego
rozporzadzenia.,

W zwigzku z powyzszym, kontrolujacy nie mial mozliwosci stwierdzenia
prawidlowosci naliczonego wynagrodzenia zasadniczego wraz z pozostalymi
dodalkami.

sStwierdzono jednakze, 1z dopiero rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
22 kwietnia 2008r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek samorzadu terytorialnego {Dz. U. 2008 Nr 73 poz. 430) paragraf 1 pkte) -
w czescl V po 1p.13 dodano lp. 14 - ktéra uwzglednia stanowisko jakie mozna
przypisac temu pracownikowl zgodnie z zakresem obowigzkow, lecz brzmienie tego
stanowiska w rozporzadzeniu zmieniajacym jest odmienne od okreslenia tego
stanowiska w zakresie obowiazkow pracownika.

Dodatek stazowy 85,04 (8%) - zgodnie z zalacznikiem nr 2
3 Pracownik nr 5 ujety w Tabeli nr 2 - zalacznik nr 2

W dniu 06.12.2007r. zawarto umowe o prace z pracownikiem na czas ,okresu
grzewczego 2007/2008” od dnia 06.12.2007r. w pelnym wymiarze tj. 40 godz.
w tygodniu.

Pracownikowi nie okreslono wysokosci wynagrodzenia zasadniczego (w pelnym
wyrmarze), okreslono jedynie stawke godzinowa w wysokosci 7,00 zl, powolujac sie
na paragraf 12 pkt 2 oraz paragraf 13 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytormalnego
(Dz. U. 2005 Nr 146, po. 1222 z pdézn. zm.).

Stwierdzono, iz powyzszy paragraf 12 stanowi, iz ,stawke godzinowa: wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika , okresionego
stawka miesieczng — ustala sie ,...”

W zw. z powyiszym dla ustalenia stawki godzinowej (na potrzeby rozliczenia
dodalku za godz. nocne, nadgodziny - o czym stanowl paragraf 13) pracodawca
dzieli wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania
pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigaeu.

W zwiazku z powyzszym, kontrolujacy nie mial mozhiwosci stwierdzenia
prawidlowosci naliczonego wynagrodzenia zasadniczego wraz 2z pozostalymi
dodatkami.

Dodatek stazowy 123,20 (20%) - zgodnie z zalacznikiem nr 2
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Nauczyciele

Czynnosciom kontrolnym poddano rowniez prawidlowosé ustalenia placy
zasadniczej dla pracownikéw pedagogicznych. Wysokosé plac podana w Tabeli nr 3
byla zgodna 2z wysoko$cia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
zawartych w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukac)i Narodowej z dnia
28 marca 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokoscli minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2007r.,, nr 56, poz. 372); a nastepnie zgodna
z wysokos$cig minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych
w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 marca
2008r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczege nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz, U. z 2008r., nr 42, poz. 257).

+ Pracownik nr 1 yjety w Tabeli nr 3 — zalacznik nr 3
Wynagrodzenie zasadnicze wedlug stawki 2.195,00 zi ; 2.380,00

Dodatek stazowy 473,15 zt; (17%)
Dodatek motywacyjny 131,70 2%; 109,75 zt
Dodatek za wychow. 60,00 zi

4 Pracownik nr 2 ujety w Tabeli nr 3 - zalacznik nr 3
Wynagrodzenie zasadnicze wedlug stawki 609,67 z; 671,33 (dla 0.33 et))
Dodatek stazowy 121,93 z1 (20%)

4 Pracownik nr 3 ujety w Tabeli nr 3 — zalacznik nr 3
Wynagrodzenie zasadnicze 320,89 zt ; 365,33 zl (dla 0.22 et.)

4 Pracownik nr 4 ujety w Tabeli nr 3 — zalacznik nr 3
Wynagrodzenie zasadnicze 270,67 zl ; 315,11

Stwierdzono, 1z naliczone na listach plac za miesiac marzec (zalacznik nr 5)
1 kwiecien (zalacznik nr 6) 2008r. kwoty wynagrodzen w/w nauczycieli oraz
pracownikow obsiugi i administracji byly zgodne z angazami w aktach osobowych.
Od wynagrodzen odprowadzone zostaly skladki na ubezpieczemia spoleczne oraz
podatek.

Listy plac sporzadzane byly w formie wydruku komputerowego przez glownego
ksiegowego w oparciu o dokumenty zZrédiowe (umowy, zmiany warunkow placy
i pracy, inne...).

Listy wynagrodzen za miesiac marzec i kwiecienn 2008r. zatwierdzone zostaly do
wyplaty przez dyrektora. Na listach widnieja daty sporzadzenia list oraz podpisy
os0b sporzadzajacego i zatwierdzajacego listy.

Wynagrodzenie na konta pracownikéw za miesiac marzec 2008r. (zalacznik nr 7)
przestane zostaly w nastepujacych terminach:
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= 01.03.2008r. — pedagodzy, zgodnie z WB 33/2008,
= 27.03.2008r. — administracja-obshiga, zgodnie z WB 44 /2008 oraz
28.03.2008r. - administracja-obstuga, zgodnie z WB 45/2008

Wynagrodzenie na konta pracownikow za miesiae kwiecienn 2008r. (zalacznik nr 8)
przestane zostaly w nastepujacych terminach:

= 01.04.2008r. - pedagodzy, zgodnie z WB 47 /2008,

= 29.04.2008r. — administracja-obshuga, zgodnie z WB 61 /2008.

Skladki na ubezpieczenmia spoteczne za m-c¢ marzec 2008r. przelano w dniu
07.04.2008r. zgodniec z WB 51/2008 (zalacznik nr 9),

za m-c¢ kwiecien przelano w dniu 05.05.2008r. zgodnie z WB 65/2008 (zalacznik
nr 10) oraz zgodnie ze zlozonymi terminowo deklaracjami ZUS P DRA.

Podatek od wynagrodzen odprowadzono - 21.04.2008r. zgodnie z WB 57 /2008 oraz
20.05.2008r. zgodnie z WB 71 /2008 {zalacznik nr 11).

Dane wykazane w ewidencji ksiegowe]j {paragraf 4010, 4110, 4120) za m-c marzec
i kwiecien 2008r. (zalacznik nr 12), dotyczace kontrolowanych wydatkow
wynagrodzen byly zgedne 2 listami plac jak rowniez wydatki wykazane
w sprawozdaniach RB 2885 (zalacznik nr 13) za te miesigce, odpowiadaly wydatkom
faktycznie wykonanym (zalacznik nr 12).

Ponadto stwierdzono (zgodnie z arkuszem kontroli), iz (w ramach wydatkow na

wynagrodzenia kontrolowanych miesiecy):

» w jednostce nie dochodzi do dokonywania wydatkow wynagrodzen nie majgcych
pokrycia w planie finansowym,

» sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych RB 285 sa
podpisywane przez kierownika oraz osobe sporzadzajaca,

~ wydatkl wynagrodzen roku 2008 wykazane w Rb 28S sg zgodne z ewidencja
ksiegowsy.

Ustalenia kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 — mgr Mariola Zych po zapoznaniu sie z trescia
ustalen kontroli w dniu 22 sierpnia 2008 roku - stwierdza, ze nie wnosi zadnych
zastrzezen co do opisanych faktéw, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano dyrektora SP 1 o prawie zlozenia wyjasnien lub uzupelnien do

ustalen kontroli w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych
1 podpisania nintejszego dokumentu.

Integralng czesé ustalen kontroli stanowia nastepujace zalaczniki:

1. Arkusz z kontrolny, tabela nr 1 ,Wykaz wydatkow na paragrafach wynagrodzen

za rok 2008".

Wykaz wynagrodzen osobowych pracownikéow ekonomiczno — administracyjnych

i obslugi za miesigce marzec, kwiecienn 2008 roku - tabela nr 2.

3. Wykaz wynagrodzen osobowych pedagogicznych za miesigce marzec, Kwiecien
2008 roku wg awansu zawodowego — tabela nr 3.

b

4. Uchwata Nr XLVI/995/2006 z dnia 07.09.2006r. Za ZgodnoS’é
5. Listy plac za miesiac marzec 2008 roku. £ 0 i
6. Listy plac za miesiac kwiecien 2008 roku va @3@%“0“ Nr 1
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7. Wyclagl bankowe z dnia 01.03.2008, 27 1 28 .03.2008 - wyplata wynagrodzen.

3. Wyciagi bankowe z dnia 01.04.2008, 29.04.2008 - wyplata wynagrodzen.

9. Wyclag bankowy nr 51/2008 z dn. 07.04.2008r. oraz ZUS P DRA.

10.Wyciag bankowy nr 65/2008 z dn. 05.05.2008r. oraz ZUS P DRA.

11. Wyciagi bankowe 57 /2008 zdn 21.04.08 1 71/2008 z dn. 20.05.08 - PIT 4,

12.Karty analityczne kont 130: 801-80104-4120, 801-80104-4010, 801-80104-
4110.

13. Rb28s - za miesiac marzec 1 kwiecien 2008.

W zwiazku z tym, iz wszystkie dowody zrodlowe, ktore stanowily podstawe do
dokonania  czynnosci kontrolnych, sa w posiadaniu jednostki, zalaczniki do
powyzszych Ustalen kontroli stanowia integralng czes§¢ cgzemplarza pozostajacego
w Wydziale Kontroli 1 Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj.

Ustalenia  kontrolne wraz z zalgcznikami zawieraja 176 stron kolejno
ponumerowanych.
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