KAW (W14/40/08 Jastrzebie Zdroj, dnia 17 wrzesnia 2008 r.

TAWOWA N

oS
SZKOLA POUS e Poiskisgd

. i A YO,

Jastrzgbiu Z4 ~g wWoE ;
oo na LG ILE pani
<5 — 4] by [egndd mgr Mariola Zych
Loz Dyrektor Stholy Podstawowej nr 1
w Jastrzebiu Zdroju

Wydzial Kontroli 1 Audytu Wewngtrznego Urzgdu Miasta w Jastrzebiu Zdroju
przeprowadzi kontrole w Szkole Podstawowej nr 1 przy ul. Pszezynskie) 125
w okresie 0d 07 lipca 2008 1. do 09 lipca 2008 r.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym dnia 22 sierpnia 2008
roku, Kidrego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.

Nizej przedstawiam poszezegolne nieprawidtowosci 1 uchybienta wskazujyce zarazem
whnioski, majace na celu wyeliminowanie ich w przysztosci:

- Zawarto umowe o prace z pracowrnikiem na czas ,okresu grzewczego
2007/ 2008”. w petnym wymiarze tj. 40 godz. w tygodniu.
Pracownikowi nie okreslono wysokosci wynagrodzenia zasadniczego (w peinym

wymlarze), okreslono jedynie stawke godzinowq, na potrzeby rozliczenia dodatku za
godz. nocne, nadgodziny.

Whiosek ar 1:

Stosowal przepisy paragrafu 12 pkt 2 oraz paragraf 13 ust. 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudntonych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. 2005 Nr 146, po. 1222 z pozn. zm.), ktory stanowi, 1z ,.stawke
godzinowy: wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika , okreslonego stawka miesigczng — ustala sig ....”

W zw. z powyzszym dla ustalenia stawki godzinowej (na potrzeby rozliczenia
dodatku za godz. nocne, nadgodziny - 0 czym stanowi paragraf 13) pracodawca dzieli
wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
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