KAW-0914/73/08

Protokol 7 kontroli

przeprowadzonej w  Sthole Podstawowej nr 5 w  Jastrzebiu  Zdroju przy
ul. Mazurskiej 6, przez podinspektora Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu
Miasta w Jastrzebiu Zdroju Katarzyne Gadawskq w okresie od 18 grudnia 2008 r.
do 30 stycznia 2009 .

Przedmiotem czynnosci kontrolnych byly wybrane zagadnienia gospodarki finansowej,

a w szczegolnosci:

» sporzqdzanie list plac wynagrodzen pracowniczych oraz wyplacania wynagrodzen za
okres marzec, kwiecien 2005 r., czerwiec, lipiec 2006 r., sierpien, wrzesien 2007 r. oraz
czerwiec, lipiec 2008 r.,

» naliczanie i zaplata sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy oraz
sporzqdzanie deklaracji ZUS DRA

» naliczanie i zapiata podatku dochodowego oraz sporzqdzanie dekiaracji PIT-4,

» wydatkowanie kwot w ramach paragrafow 4010, 4110, 4120 wraz z prawidlowoscig
sporzqdzania sprawozdan finansowych RB 28S za okres marzec, kwiecier, maj 2005 r.,
czerwiec, lipiec, sierpien 20006 r., sierpien, wrzesien, pazdziernik 2007 r. oraz czerwiec,
lipiec, sierpieni 2008 r.

Funkcje Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 w okresie od 01.09.1989 r. do nadal petni Pani
mgr Henryka Biernat.

Obowiqgzki glownego ksiegowego jednostki petnili odpowiednio:

» od01.01.2004r. do 27.12.2007 r. - Pan mgr Lukasz Porzezinski,

» od 28.12.2007 r. do 31.01.2008 r. — brak glownego ksiggowego
(w okresie od 01.01.2008 r. do 31.03.2008 r. funkcje starszego specjalisty petnila Pani
Stanistawa Kottowska),

» 0d 01.02.2008 r. do nadal — Pani mgr Malgorzata Zych

Kontrola wykazala, ze w jednostce w latach objetych kontrolg obowigzywaly nastepujqace

regulaminy:

» Regulamin wynagradzania pracownikow Szkoly Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu Zdroju
(aneksowany dnia 2 czerwca 2004 r.),

» Regulamin Premiowania Pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi
w Szkole Podstawowej nr 3 w Jastrzebiu Zdroju (aneksowany dnia 2 czerwea 2004 r.),

Kontroli poddane zostaly wynagrodzenia wyplacone w miesiqcach: marzec, kwiecien 2005 r.,
czerwiec, lipiec 2006 r., sierpien, wrzesien 2007 r. oraz czerwiec, lipiec 2008 r. pracownikom
wykazanym na liscie (zalqcznik nr 1).

Czynno$ciom kontrolnym poddano  prawidlowo$é ustalenia  placy zasadniczej dla
pracownikéw pedagogicznych.
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Wynagrodzenia naliczano i wyplacano na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

W 2005 roku
» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003 r, Nr 118,

poz. 1112 z pézn. zm.),

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z péin. zm.,),

W 2006 roku

odpowiednio:

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112 z péin. zm.),

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r., nr 97, poz. 674
z poin. zm

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ogdlnych warunkdow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z poin. zm.),

W 2007 roku

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
z poin. zm

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej [ Sportu z dnia 31 styczmnia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.),

W 2008 roku

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
z pozin. zm

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styczmia 2005 r.
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoinych warunkdw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z pdin. zm.),

Nauczyciele

Pracownik nr 10 nauczyciel

W/w pracownik w miesiqcach marzec, kwiecien 2005 r. nie otrzymywal wynagrodzenia gdyz
prace w jednostce rozpoczal z dniem 7 listopada 2005 r.

Stwierdzono, iz w pozostatych kontrolowanych miesiqcach t: ZA ZGODNOSC
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> sierpier, wrzesien 2007,
> czerwiec, lipiec 2008.

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z poin. zm.)). Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo
odprowadzone skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowoine i fundusz pracy jak réwniez
podatek dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia pracownicze za okres objety kontrolg byly
wyplacone terminowo.

Jednakze stwierdzono, iz wynagrodzenie za miesiqc wrzesien zostalo wyplacone dopiero
w dniu 07.09.2007 r. (zalqcznik nr 2). Powyzisze jest niezgodne z zapisami art. 39 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
z pdZniejszymi zmianami), ktéry stanowi, iz: ,, Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi
miesiecznie z gory w pierwszym dniu miesiqca. Jezeli pierwszy dzien miesiqca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym”. Glowna
ksiegowa zlozyla w tef sprawie wyjasnienie (zalqcznik nr 3): ,, Wynagrodzenia nauczycieli sq
wyplacane z gory pierwszego dnia roboczego kazdego miesigca, wyjqtek stanowiq
wynagrodzenia wyplacane nauczycielom z ktérymi podpisane sq nowe umowy o prace.
Wynagrodzenia wyplacane sq dopiero po podpisaniu  umowy. Dotyczy to zaréwno
nauczycieli, ktérzy pracowali juz wczesniej w naszej jednostce jak | nauczycieli nowo
prayjetych”.

Kontrolujqcy stwierdzili, iz umowe o prace pomigdzy Dyrektorem Szkoly Podstawowej
nr 5 a pracownikiem zawarto w dniu 31.08.2007 r. tj. przed dniem pierwszej wyplaty.

Pracownik nr 15 nauczyciel

Wiw pracownik w miesigcach marzec, kwiecienr 2005 r. nie otrzymywal wynagrodzenia gdy?
prace w jednosice rozpoczql z dniem | wrzesnia 2005 r.

Stwierdzono, iz w pozostatych kontrolowanych miesiqcach y:
» czerwiec, lipiec 2006,

» sierpien, wrzesien 2007,

» czerwiec, lipiec 2008.

w/w pracownik miaf przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 styeznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z poin. zm.)) jak rowniez wszelkie pozostate skiadniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny,
dodatek za wysluge) przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycii dyrektora.
Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
skladki na ubezpieczenie spolfeczne, zdrowotne i fundusz pracy jak rowniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia pracownicze za okres objety kontrolg byly wyplacone
terminowo.
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Pracownik nr 21 nauczyciel

W/w pracownik w miesigcach:
» marzec, kwiecient 2003,

» czerwiec, lipiec 2006,

» sierpien, wrzesien 2007,
» czerwiec, lipiec 2008.

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami  Rozporzaqdzenie Ministra Edukacfi Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z poin. zm.)) jak rowniez wszelkie pozostate skladniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny,
dodatek za wystuge) przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycji dyrektora. Od
wyplaconych wynagrodzen byly prawidiowo naliczone i terminowo odprowadzone skladki na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne | fundusz pracy jak réwniez podatek dochodowy.
Wszystkie wynagrodzenia pracownicze za okres objety kontrolg byly wyplacone terminowo.

Pracownik nr 33 nauczyciel

Whw pracownik w miesigcach marzec, kwiecien 20035 r. nie otrzymywal wynagrodzenia gdyz
prace w jednostce rozpoczagl z dniem 1 wrzesnia 2005 r.

Stwierdzono, iz w pozostatych kontrolowanych miesiqcach ij..
» czerwiec, lipiec 2006, '

» sierpien, wrzesien 2007,

» czerwiec, lipiec 2008.

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z péin. zm.)) jak rowniez wszelkie pozostate skiadniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny,
dodatek za wystuge) przyznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycji dyrektora. Od
wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone skiadki na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak rowniez podatek dochodowy.
Wszystkie wynagrodzenia pracownicze za okres objety kontrolq byly wyplacone terminowo.

Ponadto ustalono, iz w latach 2005, 2006, 2007, 2008 pracownikom pedagogicznym
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bylo naliczane na jednej liscie plac
(zalqcznik nr 4) z wynagrodzeniem miesigcznym jak rowniez wyplata nastepowata Igcznie
z wynagrodzeniem miesigcznym 1f. z gory w pierwszym dniu miesiqca. Natomiast zgodnie
z zapisem art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U nr 97,
poz. 674 z péin. zm.): , Skiadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze byé ustalona
Jjedynie na podstawie juz wykonywanych prac, wyplaca sie miesiecznie lub jednorazowo
z dotu w ostatnim dniu miesiqca. Jezeli ostatni dzien miesiqca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzedzajqcym fen dzien, a w wypadkach
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szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byé wyplacone w jednym z ostatnich pieciu
dni miesiqca lub w dniu wyplaty o ktérym mowa w ust. 3

Administracja i obstuga

Czynnosciom kontrolnym poddano rowniez prawidlowos$é ustalenia placy zasadniczej dla
pracownikow administracyi i obstugi.

Wynagrodzenie zasadnicze dla  pracownikéw administracii 1 obstugi  naliczano
i wyplacano na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

W 2005 roku

odpowiednio:

» Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzaqdu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 61 poz. 708
z pozn. zm.),

» Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  samorzqdowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222
z péin. zm.),

odpowiednio:

» Uchwaly nr XXIII/510/2000 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 14 paZzdziernika 2000 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych w Szkole Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu Zdroju 1j.:

- najniisze wynagrodzenie 650,00 zi

- wartosé jednego punktu 3,00 7

» Uchwaly nr XXXI/660/2005 Rady Miasta Jastrzebie Zdroj z dnia 21 kwietnia 2005 r.
w sprawie zmiany uchwaly w przedmiocie wustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-obstugowych w Szkole Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu
Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych:

- najniisze wynagrodzenie 650,00 zi

- wartos¢ jednego punktu 4,00 7

W 2006 roku
» Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U, z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z péin. zm.),

odpowiednio:

» Uchwaly nr XXXI/660/2005 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 21 kwietnia 2003 r.
w sprawie zmiany uchwaly w przedmiocie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-obstugowych w Szkole Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu
Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych:

- najniisze wynagrodzenie 650,00 z1

- wartos¢ jednego punktu 4,00zt
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W 2007 roku
» Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.),

odpowiednio:

» Uchwaly nr XXXI/660/2005 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 21 kwietnia 2005 r.
w sprawie zmiany uchwaly w przedmiocie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-obstugowych w Szkole Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu
Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych:

- najniisze wynagrodzenie 650,00 zi

- wartos¢ jednego punktu 4,00 ¢

» Uchwaly nr XXI/234/2007 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 20 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych w Szkole Podstawowej nr 5 w Jastrzebiv Zdroju oraz ustalenia wartosci

Jednego punktu w zlotych:
- najniisze wynagrodzenie 750,00 zi
- wartosc jednego punktu 4,00 z¢
W 2008 roku

» Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.),

» Uchwaly nr XX1/234/2007 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 20 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych w Szkole Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci

Jednego punktu w zlotych:
- najniisze wynagrodzenie 750,00 zt
- wartosé jednego punktu 4,00 z1

Pracownik nr 2

Stwierdzono, iz w miesigcach:
» marzec, kwiecieni 2005 r.,
» czerwiec, lipiec 2006 r.,

> sierpien, wrzesien 2007 r.,
» czerwiec, lipiec 2008 r.

W/w pracownik miat przyznane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z angazami jak réwniez
zgodnie rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek samorzqdu terytorialnego oraz Uchwalq Rady Miasta Jastrzebie Zdréj w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla
pracownikow zatrudnionvch na stanowiskach administracyjno-obstugowych w  Szkole
Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych.
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Ponadto pracownik mial przyznane rowniez inne skladniki wynagrodzenia, przydzielone
zgodnie z regulaminami i dyspozycjami dyrektora. Od wyplaconych wynagrodzen byly
prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone skiadki na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne | fundusz pracy jak réwniez podatek dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia
pracownicze za okres objety kontrolg byly wyplacone terminowo.

Pracownik nr 9

Stwierdzono, iz w miesiqcach marzec, kwiecien 2005 r., czerwiec, lipiec 2006 r. oraz sierpien
2007 r. w/w pracownik nie otrzymal wynagrodzenia gdyz prace w Szkole Podstawowej nr 5
rozpoczal w dniu 03.09.2006 r. (zgodnie z umowa o prace).

Ponadto stwierdzono, iz w kolejnych kontrolowanych miesiqcach 1j..
» wrzesieri 2007 r.
» czerwiec, lipiec 2008 r.

W/w pracownik mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z angazami jak réwniez
zgodnie rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jjednostek samorzqdu terytorialnego oraz Uchwalq Rady Miasta Jastrzebie Zdrdoj w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych w Szkole
Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych.
Ponadto pracownik mial przyznane rowniez inne skladniki wynagrodzenia, przydzielone
zgodnie z regulaminami i dyspozycjami dyrektora. Od wyplaconych wynagrodzen byly
prawidiowo naliczone i terminowo odprowadzone skiadki na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne 1 fundusz pracy jak rowniez podatek dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia
pracownicze za okres objety kontrolg byly wyplacone terminowo.

Pracownik nr 3

Stwierdzono, iz w miesiqcach marzec, kwiecien 2005 r., czerwiec, lipiec 2006 r. oraz
sierpien, wrzesien 2007 r. w/w pracownik nie otrzymat wynagrodzenia gdyz prace w Szkole
Podstawowej nr 5 rozpoczgl w dniu 01.02. 2008 r. (zgodnie z umowa o prace).

Ponadto stwierdzono, iz w kolejnych kontrolowanych miesiqcach t.:
> czerwiec, lipiec 2008 r.

Wiw pracownik mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z angazami jak rowniez
zgodnie rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek samorzqdu terytorialnego oraz Uchwalq Rady Miasta Jastrzebie Zdroj w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych w  Szkole
Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych.
Ponadto pracownik mial przyznane rowniez inne skladniki wynagrodzenia, przydzielone
zgodnie z regulaminami | dyspozycjami dyrektora. Od wyplaconych wynagrodzen byly
prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone skladki na ubezpieczenie spoleczne,
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zdrowotne i fundusz pracy jak réwniez podatek dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia
pracownicze za okres objety kontrolq byly wyplacone terminowo.

Pracownik nr 1 (zalqcznik nr 35)

Stwierdzono, iz w miesiqcach:
» marzec, kwiecient 2005 r.,
» czerwiec, lipiec 2006 r.,
» sierpien, wrzesien 2007 r.,
» czerwiec, lipiec 2008 r.

W/w pracownik mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z angazami jak réwniez
zgodnie rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jednostek samorzadu terytorialnego oraz Uchwalq Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-obstugowych w  Szkole
Podstawowej nr 5 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych.
Ponadto pracownik mial przyznane rdéwniez inne skladniki wynagrodzenia, przydzielone
zgodnie z regulaminami i dyspozycjami dyrektora. Od wyplaconych wynagrodzen byly
prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone skladki na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne | fundusz pracy jak rowniez podatek dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia
pracownicze za okres objety kontrolq byly wyplacone terminowo.

Ponadto dodatkowo ustalono, iz w/w pracownik zgodnie z angazem z dnia 20 sierpnia 2008 r.
(z mocq obowigzujqcq od 01.07.2008 r.) mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1.086,00 z& miesiecznie co stanowi stawke zasadniczq przy wymiarze godzin
25/40 - 618,75 zI natomiast zgodnie z rozporzgdzemiem Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U.
z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.), przyjmujqc przyznane:

o [V kategorie zaszeregowania,

o liczbe punktow 80,

e zwickszenie 0 1,5%

winna by¢ przyznana stawka zasadnicza 678,75 z1L

przyznano (zgodnie z angazem) winno by¢ (zgodnie z rozporzqdzeniem)

618,75 z1 678,75 z1

Roinice stanowi kwota:

618,75 zt - 678,75 z1 = 60,00

(pryznane wynagrodzenie (asadnicze) (wynagrodzenie prawidlowe naliczone) (rdinica)

Do powyzszej réznicy glowna ksiegowa jednostki zlozyla w dniu 22.01.2009 r. wyjasnienie
(zalqcznik nr 6). |, Uprzejmie wyjasniam, ze z dniem 01 lipca 2008 r. przyznano Pani
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. .wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1.086,00 zi (wg V grupy, liczhy
punktow 80 zw;e_kszema 0 1,5%), co w wymiarze zatrudnienia 25/40 stanowi kwote 678,75 zi.
Na angazu z dnia 20 sierpnia 2008 r. blednie wpisano zamiast kwoty 678,75 zt kwote 618,75
zl.  Od miesiqgca sierpnia z wyrdwnaniem za miesiqc lipiec, wyplacamy Pani

.. wynagrodzenie wg Stawki zasadniczej w wysokosci 678,75 z1”

Pracownik nr 8 (zalqcznik nr 7)

Stwierdzono, iz w miesiqcach:
» marzec, kwiecien 2005 r.,
» czerwiec, lipiec 2006 r.,

> sierpien, wrzesien 2007 r.,

W miesiqcach czerwiec, lipiec 2008 r. w/w pracownik nie otrzymal wynagrodzenia za prace
gdvz w jednostce pracowal (zgodnie z swiadectwem) pracy do dnia 27 grudnia 2007 r.

Wiw pracownik w okresie objetym kontrola mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkcyjny zgodnie z angazami jak réwnie: zgodnie z tabelq nr 1 stanowiqeq
zalqeznik nr 3 do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Jjednostek samorzqdu terytorialnego. Ponadto pracownik mial przyznane rowniez inne
sktadniki wynagrodzenia, przydzielone zgodnie z regulaminami i dyspozycjami dyrektora. Od
wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone skladki na
ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak réwniez podatek dochodowy.
Wszystkie wynagrodzenia pracownicze za okres objety kontrolg byly wyplacone terminowo.

Jednakze stwierdzono pewne niescistosci w sformuowaniu przyzrnanych angazy 1j..

» wangazuzdnia 31.08.2004 r.,

> wangazuz dnia 25.05.2007 r.

wskazano kategorie zaszeregowania (wraz z wyliczeniem punktowym) co bylo niezgodne
z odpowiednio:

*  rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan  kwalifikacyinych  pracownikéw  samorzqdowych

- zatrudnionych w jednostkach samorzqdu terytorialnego (Dz. U. nr 61, poz. 708 z pdzn.
zm.),

* rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostce organizacyjnej jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. 05, nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.),

ktore to dia w/w stanowiska nie okreslajq kategorii zaszeregowania i wartosci punktowych

natomiast zgodnie z tabelq nr 1 do zalqcznika nr 3 okreslajq szczegotowe wymagania

klasyfikacyjne jak réwniez gorne granice stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku

Jfunkcyjnego.

Listy plac byly sporzqdzane komputerowo, podpisywane przez osobe sporzqdzajgeq,
sprawdzajqcq oraz zatwierdzajqcq (dyrektora jednostki). Wynagrodzenia wyplacano
terminowo, przelewem na rachunki bankowe pracownikiow.
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Od wyplaconych wynagrodzen byly naliczane i odprowadzane skladki na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenia zdrowotne oraz Fundusz Pracy jak réwniez podatek dochodowy.
Deklaracje ZUS DRA sporzqdzano komputerowo przy pomocy programu Platnik. Wszystkie
skiadki ZUS oraz podatek dochodowy opfacono terminowo jak réwniez deklaracje ZUS DRA
zostaly terminowo zlozone.

Dane wykazane w ewidencyi ksiegowej za miesiqce marzec, kwiecien 2005 r., czerwiec, lipiec
2006 r., sierpien, wrzesien 2007 r., czerwiec, lipiec 2008 r. dotyczqce kontrolowanych
wydatkéw wynagrodzen byvly zgodne z listami plac jak rowniez wydatki wykazane
w sprawozdaniach RB 28S za powyisze miesiqce, odpowiadaly wydatkom faktycznie
wykonanym. Sprawozdania RB 28S z wykonania wydatkéw budzetowych jednostki byly
podpisywane przez sporzqdzajqcego oraz kierownika jednostki.

Jednakze w trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz na karcie kontowej konta
130 801 80101 § 4010 (zalqcznik nr 8) w ogdéinym podsumowaniu na koniec miesigcy.
czerwiec, lipiec, sierpien 2006r. wystgpowala suma obrotéw zaréwno po stronie , Winien”
jak i po stronie ,, Ma”

Czerwiec 2006

wn” wMa” kwota wykazana w Rb 285
115336 45551316 454.359 80

Lipiec 2006

” Wn” ”Ma ”

1.153 36 533.654,57 : 533.654,57
Sierpieri 2006

» Wn” ”Ma »

1.153 36 619.097,07 619.097,07

W ogdlnym rozrachunku (per saldo) lqczna kwota wydatkéw poniesionych z tego paragrafu
wynosila w miesiqcach czerwiec, lipiec, sierpien 2006 odpowiednio: 454.359.80 zi
533.654,57 =z 619.097,07 zIL. , co <zostalo wykazane w sprawozdaniu Rb 28§
(zalqcznik nr 9).

Kwota w wysokosci 1.153,36 zI znajdujaca si¢ po stronie Ma wynikata z blednie dokonanej
operacji ,, czystosé¢ obrotéw”. Zgodnie z wyjasnieniami glownej ksiegowej (zalqcznik nr 3):
. W dniu 28.02.2006 r. pomytkowo dokonano przelewu wynagrodzenia dla nauczycielki w
wysokosci 576,68 zI. Po raz drugi wynagrodzenie w tej samej wysokosci wyplacono w dniu
01.03.2006 r. Nauczycielka zwrdcila niestusznie otrzymang kwote w dniu 06.03.2006 r. Zwrot
wynagrodzenia zaksiggowano poprawnie na kontach po stronie Wn 130 801-80101 § 4010
po stronie ma 240/08. Natomiast blednie dokonano czystosci obrotéw zamiast ze znakiem
minus, zaksiegowano kwote ze znakiem plus. Bledne ksiegowanie sprawilo powstanie obrotow
po stronie Wn konta 130801-80101 § 4010 w wysokosci 1.153,36 zi Do sprawozdari
przyjmowano obroty konta po stronie Ma pomniejszone o obroty po stronie Wn, czyli kwote
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prawidlowq. W zwiqzku z tym, ze w roku 2006 nie dokonano czystosci obrotéw na koncie,
saldo na dzien 31.12. 2006 r. po stronie Wn konta 130801-80101 ¢ 4010 wynosito
1.153,36 z1".

Protokét niniejszy sporzqdzono w dwdch jednobrzmiqcych egzemplarzach.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5 pani mgr Henryka Biernat po zapoznaniu sig
z tresciq protokotu w dniu 13 luty 2009 roku — stwierdza, ze nie wnosi zadnych zastrzezen co

do faktow w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 o prawie ziozenia wyjasnien Ilub
uzupeiniet do protokofu, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych
i podpisania niniejszego protokotu.

Integralng czes¢ protokolu stanowig nastepujgce zalgezniki:

1. Wykaz pracownikow Szkoty Podstawowej nr 5,

2. Wyciqg bankowy nr 147 z dnia 07.09.2007 r, umowy o prace oraz angaze
(pracownik nr 10),

Wyjasnienie glownej ksiegowej z dnia 30 stycznia 2009 r.,

Listy ptac pracownikow pedagogicznych,

Umowy o prace, angaze — pracownik nr 1,

Wyjasnienie gliownej ksiegowej z dnia 22.01.2009 r.,

Umowy o prace, angaze — pracownik nr 7,

Karta kontowa konta 130 801 80101 § 4010 za miesiqce VI, VII, VIII/2006 r.,
Sprawozdanie RB 28S za miesiqce VI VII VIII/2006 r.

O S0 S R L

Niniejszy protokdt, wraz z zalgcznikami, zawiera 64 ponumerowane strony.
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