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Ju—y

REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Nr 16
IM. MISIA USZATKA
W JASTRZEBIU ZDROJU

§1

Przepisy regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu Nr 16 im. Misia Uszatka w Jastrz¢biu Zdroju na podstawie umowy
O prace.

§2

W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany
w odniesieniu do wysokosci planowanych wynagrodzen =zasadniczych
dla pracownikéw, o ktorych mowa w § 1.

Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkéw w wysokosci
20 % planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow.

§3

. Wysokos¢ premii miesigcznej dla poszczegolnych pracownikéw ustala na pismie

dyrektor Publicznego Przedszkola Nr Nr 16 im. Misia Uszatka.

Wysokos¢ premii okreslona w ust. 1 moze zosta¢ obniZona lub potragcona w catosci
w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w regulaminie.

§4

. Premia przyznawana jest za okres miesiaca kalendarzowego i wyplacana razem

Zz wynagrodzeniem za pracg za dany miesiac.

Pracownicy nie maja obowiazku indywidualnego skladania wniosku o przyznanie
premii.

. W przypadku nie wykorzystania funduszu premiowego w danych miesigcach

fundusz ten nic przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do konca roku
kalendarzowego.
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§3

Podstawa obliczenia premii indywidualnej jest miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
za czas efektywnie przepracowany;

1) do czasu efektywnie przepracowanego, za ktéry przystuguie premia, nie zalicza si¢

2)

nicobecnosci w pracy z tytulu zwolnien lekarskich i innych nieobecnosci,
o ile z przepisow szczegdinych nie wynika inaczej,

pracownik nie traci premii w przypadku:
a. urlopu wypoczynkowego,

b. szkolenia lub oddelegowania na kursy obowiazujace na danym stanowisku
pracy,

c. oddelegowania do pracy w innej miejscowosci lub podrézy stuzbowe;j,

d. zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika,
zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy i z pracy.

§6

Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pelnego miesiaca
oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych
naleza w szczegollnosci:

1)

2)
3)

4

5)
6)
7
8)
9)

terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan shluzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

dbalo$¢ o dobro zakladu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,

poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,
samodzielnosé dziatania,

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
wydajnosé i operatywnos¢ w pracy,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwladnymi, wspdtpracownikami oraz w kontaktach z petentami.



§7

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w wypadku niewlasciwego
wywigzywania si¢ z obowigzkow pracowniczych, a takze w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
2) powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych spdéznien do pracy,
3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

4) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

5) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub
porzucenia pracy,

6) zawinionego narazenia placowki (dzialaniem hib zaniechaniem dzialania) na straty
majatku lub dopuszczenia do strat finansowych,

7) stwierdzenia przez wilasciwe organy kontroli i nadzoru istotnych
nieprawidlowos$ci i zaniedban w zakresach gospodarczych, administracyjnych
lub technicznych, ktore wystapily z bezposredniej winy odpowiedzialnego
pracownika.

2. Stopien pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopelnienia
obowiazkéw pracowniczych.

§8
1. Jesli przewinienia wymienione w § 7 nastapily po naliczeniu premii lub po jej
wyplacie za dany miesiac - konsekwencje premiowe maja zastosowanie

W nastepnym miesigcu.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o wysokosci premii. W przypadku
pozbawienia premii w catosci lub w czgéci pracodawca na wniosek pracownika
ma obowiazek uzasadni¢ swoje stanowisko.

3. Od decyzji w sprawie pozbawienia premii zainteresowany moze odwolac sig¢
do pracodawcy w terminie 7 dni od daty otrzymania.

§9

Premia za dany okres moze by¢ indywidualnie podwyzszona nie wigcej jednak
niz o 50 % wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nienagannego wykonywania
dodatkowych obowiazkow (mp. dorainego poszerzenia zakresu obowiqzkow, zastepstwa
2a nieobecnego pracownika i innych), w przypadku kiedy pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego.



W sprawach nieuregulowanych
przepisy prawa pracy.
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