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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH

Szkoly Podstawowej Nr 21 im. Prof. Jana Miodka
w Jastrze¢biu Zdroju

Podstawa prawna: Art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, 1458), rozporzadzeniec RM z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 338)

§1

Wynagrodzenie za prace ustala si¢ odpowiednio do rodzaju, ilosci i jakosci wykonywanej
pracy oraz kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu. Za wzorowe wypelnianie
obowiazkéw, pracownikowi moga by¢é przyznane przez pracodawcg nagrody i wyréznienia.

§2

1. Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia pracownikow samorzadowych jest
wynagrodzenie zasadnicze.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw okresla zalacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

3.  Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okresla Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania,
z uwzglednieniem podziatu na stanowiska urzednicze, pomocnicze i obshugi; tabela
stanowi Zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

§3

Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze godzin pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§4

1.  Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesiacu z dotu, w terminie do dnia ostatniego
roboczego kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajacym ten dzien dniu
roboczym.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej do rak pracownika. Jednakze
na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie przekazuje si¢ na wskazany przez

niego rachunek bankowy.
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§5

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy.

Premia jest przyznawana pracownikom, ktérzy wiasciwie wywiazuja si¢ ze swoich
obowiazkow, a w szczegodlnosei:

starannie i terminowo wykonujg obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz
inne prace zlecone przez przelozonych,

przestrzegaja obowiazujace przepisy BHP, przeciwpozarowe, regulaminu prac, a takze
zarzadzenia wewnetrzne dyrektora,

dbaja o mienie pracodawcy i postuguja si¢ przydzielonym sprzetem i materialami w
spos6b oszezedny i racjonalny,

dbaja o organizacje swojego rozkladu czasu pracy w taki sposéb, by byl on w peini
wykorzystany dla realizacji zadan,

wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywane;j pracy,

przestrzegaja zasad wspdlzycia spolecznego.

§6

Wysokos$¢ indywidualnej premii miesigcznej dla pracownika nie moze przekroczyé
20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

O uruchomieniu funduszu premiowego oraz wysokosci indywidualnej premii
decyduje dyrektor szkoty (placowki) w zaleznodci od wygospodarowania na ten cel
srodkow z funduszu plac. '

Wysokos$¢ indywidualnej premii moze byé¢ decyzja dyrektora szkoly zwigkszona,
w przypadku wygospodarowania na ten cel srodkow.

§7

Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w wypadku niewlasciwego
wywigzywania si¢ powierzonych zadaf a takze w razie:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b. stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
spozywania alkoholu w czasie pracy,

¢. rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

d. zawinionego narazenia szkoly na straty finansowe,

e. stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowe]
dzialalnosci gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, ktére wystapily
bezposrednio z winy pracownika.

Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastapito po naliczeniu premii lub po jej
wyptaceniu za dany miesiac — pozbawia si¢ pracownika premii w kolejnym miesiacu.

§8

Wysoko$é premii moze zostaé obnizona w nastgpujacych wypadkach:
a. niepelnego lub niewlaciwego wykonania obowiazkéw pracowniczych
wynikajacych z zakresu czynnos$ci pracownika — do 100,00 %,
b. nieusprawiedliwionego spdznienia do pracy — do 50,00 %, a w razie spoznienia
dluzszego niz 30 minut lub w przypadku dwukrotnego i czestszego spdznienia
si¢ —do 100,00%,
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¢. wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej upomnienia — do 50,00 %,
a kary nagany — do 100,00 %,
Na wniosek pracownika, pracodawca obowiazany jest poinformowac go o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.

§9

Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub
zmniejszeniu wysokosci premii podejmuje dyrektor szkofy (placowki) na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Premia jest przyznawana za okres miesiaca kalendarzowego i wyplacana z dotu w
terminie wyplaty wynagrodzenia.

Premia nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, z ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§10

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zostaC utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegolne
osiagniecia w pracy zawodowej.

§ 11

Nagrody przyznaje dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 21 im. Prof. Jana Miodka z wiasnej
inicjatywy badZ na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej.

§12

Nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyrézniajacym sig¢ W pracy zawodowej szczegdlnie za:

podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania szkoly (placowki),
podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie bezpiecznychi higienicznych
warunkow pracy,

wydajnosé i operatywnos¢ w pracy,

w zakresie odpowiedzialnosci materialnej za dbalo$¢ o powierzone mienie oraz
oszczedne i racjonalne gospodarowanie $rodkami,

stopien zlozonosci i trudnoéci wykonywanych zadan,

dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych nie mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow pracownika.

§13

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

zostal ukarany kara upomnienia lub nagany,
opuscil jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.
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§ 14.
O przyznaniu nagrody za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pismie.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.

§15

. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku glownego ksi¢gowego i sekretarza szkoly

moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.
Wysokoséé dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly (placéwki) na czas okreslony

lub nieokreslony.
Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a. Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w trakcie miesiaca;

b. Za dany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

§16

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwiekszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony, a w indywidualnych

- przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40,000 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§17

. W razie rozwiazania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,

przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna.
Wysokos¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi
rOwnowartos¢é:

a. l-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu nieprzekraczajacym 2 lat,

b. 2-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 2 lata,

c. 3-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 8 lat.

§18
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Szkole Podstawowej Nr 21 im. Prof. Jana Miodka okresla zalacznik nr 2 do
ninigjszego regulaminu.
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2. Pracownicy, ktorzy w dniu wejécia w zycie rozporzadzenie RM z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50,
poz. 338) mieli kwalifikacje na podstawie dotychczasowych przepiséw zachowuja je
do czasu rozwigzania stosunku pracy.

§19
1. Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie regulaminu i o jego
zmianach.
2. Zawiadomienie o ktorym mowa w ust. | dokonuje si¢ przez wywieszenie na tablicy
ogloszen.
§20
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia wywieszenia go na
tablicy ogloszen.

2. Regulamin zostat ustalony w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.
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TABELA

MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

- dla pracownikdw zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 21 im. Prof. Jana Miodka

Kategoria zaszeregowania mm;ma:rf:‘ o [wn:;?g:;alna

| 1100 - 1250

i 1120 - 1300
1 1140 - 1360
Y 1160 - 1430
v 1180 - 1500
Vi 1200 - 1680
Vil 1220 - 1800
Vil 1240 - 1950
IX 1260 - 2100
X 1280 - 2250
Xl 1300 - 2400
AN 11350 - 2600
Xl 1400 - 2 800
X 1450 - 3000
" xv 1500 - 3300
XVl 1550 - 3600
XvH 1800 - 4000
XVl 1650 - 4400
XIX 1700 - 4 BOO
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TABELA STANOWISK NP 633-20@_r awskiego 31, tel fax (032)47.16- 18 do Regulaminu

27-995 Regon 271587386
Stanowiska na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

Poziom nagrodzenia . . .
zas migzge;g & Wymagania kwalifikacyjne Stawka
ji dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego
wykszlaicenie do
. oraz staz pracy
minimalny maksymalny umigjetnosci {w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 8.
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
zastepca dyrektora 2
1 fkierownika fjednostki Xvii XIX wyzsze 5 7
2. | glowny ksiegowy XVI XX wediug odrebnych przepisow 7
Il. Stanowiska urzednicze
1. | referent v Xi srednie® - -
2. | Kasjer Vi Xl srednie” 2 .
3. | Ksiegowy Vi Xil srednie” 2 -
lil. Stanowiska pomocnicze | obstugi
XV 2 2 4
1. kierownik gospodarczy XHI ;vyei’s;ea
XIV recnie & 3
2. | sekretarz szkoly Xl xwvi $rednie” 5 4
Opiekun dzieci i mtodziezy
3. | P przejéciu przez { A Podstawowe® - -
jezdnie
. zasadnicze
4, | robotnik gospodarczy I Vi zawodowe” - -
8. | Sprzataczka f v podstawowe® - -

"Szezegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych | stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach

urzedniczych nalezy rozumieé rowniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

Wymagania kwalifikacie dla pracownikow stuzby bezpieczenistwa higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.
Wyzsze odpowiedniej specjalncéci umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzanc na podstawie

umowy o prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

#Srednie o profilu ogdinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

“ podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

® Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
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do Regulaminu

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

stawka dodatku Procent najni2szego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego |
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
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