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menrr T R EGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 2
W JASTRZEBIU ZDROJU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony
na podstawie:

1. Art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

. PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin okresla w szczegdlnoscei:

a. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b. szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

c. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

d. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczgq pracownikow nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Publicznym Przedszkolu Nr 2 w
Jastrzgbiu Zdroju.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2

2. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace
w Publicznego Przedszkola Nr 2

3. Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku o pracoWnikach
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4. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398).

§4

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa
z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679 ze zm.).

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE
§5

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Publicznym Przedszkolu Nr 2 okresla Tabela stanowisk, kwalifikacji
1 zaszeregowania, stanowiaca zatqcznik nr 2 do regulaminu.

I1I. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 6

Pracownikom przyshuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,

6) premia, zgodnie z § 10 regulaminu,

7} wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg
i Kodeksem pracy,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

9) nagroda z funduszu nagréd za szczegélne osiagnigeia w pracy zawodowei,
zgodnie z § 11 regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.), '
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11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg,
zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem.

§7

1. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okreSla rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Publicznego Przedszkola Nr 2 zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla

Tabela stanowiaca zatqcznik nr 1 do regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos$é minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU
FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.

2. Wysokos$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5 %
wynagrodzenia zasadniczego 1 nie wyzsza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za czas efektywnie
przepracowany, a takze za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang chorobg oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy 1 jego przepisOw wykonawczych. W razie nieobecno$ci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmnigjszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.
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§9

1. Dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia, w Kkwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za czas efektywnie
przepracowany, a takze za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang chorobg oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy 1 jego przepisdw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI
I SPOSOB WYPLACANIA PREMII I NAGROD INNYCH
NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 10

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktéorym mowa w ust. 1 oraz zasady
przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania pracownikéw
PP Nr 2, stanowiacy zatqcznik 3 do regulaminu.

§ 11

1. W ramach posiadanych $rodké6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd.

2. Wysokos¢ funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania
1 wyplacania nagrdd okresla regulamin nagrdd pracownikéw PP Nr 2 stanowiacy
zatqcznik nr 4 do regulaminu.

VL. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§12

Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwiazane z praca w szczegoinosci
takie jak: |
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1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 1 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres
1 wysokosé tych $wiadczen.

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
0 przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony pafstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

VIL. SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN
§13

1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z dolu w terminie do dnia 30 kazdego miesiaca.
Jezeli ustalony dzienh wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie M Z OS 1 P (Xasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawic wynagradzania
pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15

Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
Z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktére jest
wlaczane do jego akt osobowych.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom Publicznego Przedszkola Nr 2.
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JCZNE PREIEDSZEOLE nr 2

J Jastrzgbie Zdrej, ul. Konopnickiej 1

st 27200088000000; NIP 833-20-27-564
.el.: {032} 47 523 18, (032) 47 622 38

Fax: (032} 476 1578 .

Zalgeznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

TABELA

maksymainego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Publicznego Przedszkola Nr 2 zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadni- wynagrodzehia
czego w ziotych .
wg rozporzadzenia RM w/s zasadniczego w ztotych
wyhagradzania pracownikéw
samorzadowych
1 2 3

1 1 100,00 1.300,00

II 1 120,00 1 400,00

III 1 140,00 1 450,00

IV 1 160,00 1 500,00

\ 1180,00 1 600,00

Vi 1 200,00 1 700,00

VII 1 220,00 1 800,00

VIII 1 240,00 2 000,00

IX 1 260,00 2 100,00

X 1 280,00 2 300,00

XI 1 300,00 2 400,00

XII 1350,00 2 600,00

XIII 1 400,00 2 900,00
X1V 1 450,00 3 100,00

XV 1 500,00 3 300,00

XVI 1 550,00 3 600,00
XVl 1 600,00 4 000,00
XVIII 1 650,00 4 400,00
XIX 1 700,00 4 500,00
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do regulaminu wynagradzania

TABELA

wymagah kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Publicznym Przedszkelu Nr 2
(stanowiska, kwalifikacje, zaszeregowanie)

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacy jne
L.p. Stanowisko zasadniczego
inimal K | wyksztatcenie oraz staz pracy
minimalny Maksymainy umiejetnodci zawodowe {w latach)
1 2 3 4 5
1. | Starszy intendent VI - Xl wyisze” -
srednie” 2
2. |Intendent vV . X $rednie” 1
zasadnicze zawodowe” 2
3. |Pomoc administracyjna m - VIII srednie” -
(biurowa, techniczna)
4. | Szef kuchni VIl . X srednie zawodowe 4

zasadnicze zawodowe” -

i tytut mistrza

srednie zawodowe

5. |RzemiesInik A - XI zasadnicze zawodowe” -
(kucharz, malarz, stolarz i inne), i odpowiednie wyszko- -
konserwator lenie w zawodzie

zasadnicze zawodowe -

6. |Pomoc kuchenna v - VI _podstawowe?! .

7. |Praczka, szwaczka, Vi - VII podstawowe" -

rasowaczka

8. | Starszy wozny, dozorca I . VII podstawowe™® -

9. | Wozny I - Vi podstawowe® -

10. | Sprzataczka 1 - \% _podstawowe® -

11. | Pomoc nauczyciela VI - X podstawowe” -

12. | Robotnik polowy v - A% umigjetnosé -

| wykonywania pracy

9 Wyzsze odpowiednief specjalnosci  umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre$lone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogoélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierow Resf@vevignategdniczych stosownie
do opisu stanowiska. Jastrzebie Zrgy
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