_..——-"F. U !" “E‘T‘:) l’\ 1 U L'\"E ’i_\z' x ‘V"‘-‘TLE'K <
' S EATOWI A
Delegalura w ~~ .6?-".!‘{'&;-; .1‘1
aooagn Roobinik, ol "o e .
pomp et Rybnik, 27.04.2009 r.
DK/RY .HS.42400/25/09

Whioski i zalecenia powizytacyjne.

Wizytacja w Publicznym Przedszkolu nr 23 w Jastrzebiu Zdroju zostala przeprowadzona

na podstawie §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie
szczegbtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji pedagogicenych, kwalifikacji niezbgdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,
atakze kwalifikacji oséb, ktéorym moina zlecaé prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz
(Dz. U. Nr 235, poz. 1703), w dniach 9, 14, 16, 21 kwictnia 2009r. przez Haling Smaron —
st.wizytatora Kuratorium QOswiaty w Katowicach Delegatury w Rybniku.

Cele wizytaciji:

1) dokonanie oceny stanu, warunkow i efektow pracy dydaktyczne]j, wychowawczej i opiekuncze]

przedszkola,

. 2) podsumowanie nadzoru pedagogicznego w okresie ostatnich pigciu lat.

Zakres tematyczny wizytaciji:

Iy zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do realizacji zadan
statutowych :
- baza materialna, stan bezpicczenstwa i higiena budynku,
- planowanie i realizacja tygodniowego rozikdadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia, pomocy
materialnej i opiekunczej dziect,
- sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza
przedszkolem.

2) organizacja pracy placowki:
- ocena zgodnosci z prawem: statutu, wybranych regulaminéw 1 procedur, arkuszy
organizacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- przestrzegania przepisow dotyczacych rocznego przygotowania dzieci 6-letnich,
- plany pracy przedszkola,
- przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach.

3) realizacja podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz zadan statutowych
placowki:
- programy wychowania przedszkolnego,
realizacja celéow i =zadan wynikajacych 2z podstawy programowe) wychowania
przedszkolnego: doradztwo 1 wspieranie dziatan wychowawczych rodziny, pomoc
w rozpoznawanit mozliwosci  rozwojowych dziecka, tworzenie  warunkdw
umozliwiajacych osiagnigcie dojrzatosci szkolnej,
- nadzér dyrektora nad realizacja przez nauczycieli programéw  wychowania
przedszkolnego ( w tym programu zaje¢ dodatkowych),
- dokumentacja pedagogiczna przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

4) skutecznos¢ nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora przedszkola:
- dokumentowanie organizacji nadzoru pedagogicznego, pracy nauczycieli, procesu oceniania
pracownikéw pedagogicznych, przebiegu awansu zawodowego nauczycieli.



5) wspolpraca przedszkola z rodzicami i srodowiskiem:
- formy wspolpracy z rodzicami, przeplyw informacji,
-wplyw rodzicow na dobér programéw wychowania przedszkolnego, wybor zajec
dodatkowych, realizacje tresci wychowawczych,
- instytucje wspoldzialajace z preedszkolem pa rzecz realizacji zadan statutowych,
- organizacja imprez i wyjazdOw przedszkolnych.

W ramach wizytacji wykonano nastepujgce czyvnnosci:

1) rozmowy z Dyrektorem i przedstawiciclami rodzicow w celu zebrania opinii o pracy Przedszkola,
wykonywaniu zadan statutowych i wspolpracy ze srodowiskiem,

2) ankietowanie nauczycieli w celu uzyskania informacji o atmosferze pracy,

3) przeglad Przedszkola, w tym ocen¢ bazy materialnej i bezpieczenstwa,

4) analize dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;
pod katem zgodnosci z prawem, realizacji statutowych zadan Przedszkola, efektéw ksztatcenia,
wychowania 1 opieki,

5) obserwacje czynnosci hospitacyjnych powadzonych przez Dyrektora Przedszkola (zajecia
w grupie 5-6 latkow oraz 4 — 5 latkow ).

Wyniki wizytacii.

Organizacja pracy Publicznego Przedszkola nr 23 w Jastrzgbiu Zdroju we wszystkich grupach
wiekowych jest zgodna z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym oraz aneksami.

Przedszkole posiada dobre warunki lokalowe. Dzieci moga korzystac z wszystkich
przeznaczonych dla nich pomieszczen i urzadzen. R6znorodna baza Przedszkola jest stale wzbogacana
i umozliwia organizacj¢ zajeC na terenie budynku oraz w ogrodzie przedszkolnym. Sprzgt rekreacyjny,
sportowy, wyposazenic sal zaje¢ majg oznakowania i certyfikaty wymagane prawem. Wymiany
wymagajg jeszcze stoliki i krzesta w dwaclr'salach zajec (3 i 4 — latkéw). Systematycznic dokonywane
sg kontrole obiektu pod wzgledem bhp.

Ramowy rozkiad dnia uwzglednia specyfike grup, rozwdj zainteresowan i uzdoinienr dzieci,
oczekiwania rodzicéw oraz zasady ochrony zdrowia i higieny pracy umyslowej wychowank6w. Statut
Przedszkola okresla zadania nauczycieli i rodzicow zwiazane z bezpieczenstwem dzieci w czasie zajeé
w placOwce oraz poza nia.

Organizacja pracy jest zgodna z prawem. Prowadzona jest w oparciu o statut, regulaminy
i procedury wewngtrzne dostosowane do aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa. Rekrutacja
dzieci do Przedszkola odbywa si¢ zgodnie ze statutem i@ wewngtrznym regulaminem rekrutacji.
Dyrektor czuwa nad prawidlowa realizacja obowiazku rocznego przygotowania dzieci
6-letnich. Kazdego roku przekazuje informacje o jego spelnieniu do dyrektoréow szkét podstawowych.

Polityka kadrowa jest prawidlowo prowadzona. Wszystkie nauczycielki posiadaja wymagane
kwalifikacje. Organizacja doskonalenia zawodowego zostala zatwierdzona wuchwaly rady
pedagogicznej 1 uwzglednia potrzeby placowki oraz nauczycieli. W zbyt malym stopniu zdobyta
wiedza i umiejetnosci wykorzystywane sa w codziennej pracy.

Wyniki ankiet skierowanych do nauczycieli wykazaly, Z¢ stosunki interpersonalne miedzy
nauczycielami w Przedszkolu w skali od 1 do 6 ocenione zostaly na 6 punktow, miedzy dyrektorem
a nauczycielami na 5,6 punktéw. Wysoko nauczyciele ocenili takze umiejetnosci Dyrektora w zakresie
kierowania zasobami ludzkimi i tworzenia dobrej atmosfery pracy.

W Przedszkolu sa przestrzegape prawa dziecka i szeroko upowszechniana jest wiedza na ich
temat. Przedstawiane sa one rodzicom na kazdym zebraniu organizacyjnym rozpoczynajacym rok
szkolny. Zawiera je tez statut placowki. Na gazetce sciennej umieszczona jest Konwencja o Prawach
Dziecka i Dekalog dla Rodzicow. Dzieci zapoznaja sie z nimi na pierwszych zajeciach w Przedszkolu
zawierajac z nauczycielami kontrakty uwzgledniajace ich prawa i obowigzki.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w oparciu
o programy wybrane z listy MEN i dwa wlasne programy nauczycieli: ,,Nabywanie umigjetnosci
osiggania wewnetrznej réwnowagi poprzez stosowanie elementow jogi z dzieémi przedszkolnymi”



oraz ,.Program zdrowotny dla dzieci 3, 4, 5, 6 — letnich”. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace
ostagniecie dojrzatosci szkolnej swoim wychowankom.

Nadzér Dyrektora nad realizacja programdéw wychowania przedszkolnego przez nauczycieli
prowadzony jest systematycznie. Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej jest prowadzona estetycznie w sposob odpowiadajacy wymogom prawa oswiatowego.
Nadzor Dyrektora w tym zakresie jest dobry. Informacje o pracy nauczycieli sa systematycznie
gromadzone. Dyrektor zgodnie z prawem dokonuje ocen pracownikéw pedagogicznych oraz
dokumentuje przebieg awansu zawodowego.

Przedszkole w szerokim zakresie wspolpracuje z rodzicami. Maja ont wplyw m.in. na dobodr
programéw  wychowania przedszkolnego, wybor zajg¢ dodatkowych, realizacje tresci
wychowawczych, organizaci¢ imprez i wyjazdow przedszkolnych. Przedszkole bierze tez czynny
udzial w wielu akcjach charytatywnych, akcji ogélnopolskiej ,,Cala Polska Czyta Dzieciom”,
organizuje wycieczki tematyczne 1 krajoznawcze, Od roku 1977 wydarzenia w Przedszkolu
dokumentowane sa w kronice przedszkolnej. Przedszkole wspélpracuje z wieloma instytucjami
uzytecznosci publicznej. Od pigciu lat organizuje dla placéwek przedszkolnych z terenu miasta
i okolic ,,Miedzyprzedszkolny Turniej Zdrowia™.

Whioski:

1. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wykorzystujac bogata baze dydaktyczna i stale
wzbogacane kaciki tematyczne. Na wyrdznienie zastuguje prowadzenie kacikéw przyrodniczych.

2. Ogrod wyposazony jest w nowoczesny, ekologiczny sprzet rekreacyjny i sportowy zapewniajacy
realizacje zajeé na powietrzu.

3. Tworcza atmosfera w gronie pracownikdw sprzyja podejmowaniu form doskonalenia oraz

uzyskiwaniu kolejnych stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (4 sposréd 6 zatrudnionych

uzyskato stopien nauczyciela dyplomowanego).

W Przedszkolu odplatnie prowadzone sa zajgcia dodatkowe z jezyka angielskiego.

Organizacja pracy placéwki na ogol ywzglednia oczekiwania rodzicow 1 srodowiska. Rodzice

widza jednak potrzebe m.in. zwigkszenia oferty zaje¢ dodatkowych, zalozenia strony Internetowe;j

Przedszkola.

6. W Przedszkolu funkcjonuje Rada Rodzicow. Brak jednak dostepu do dokumentacji zwiazanej z jej
dzialalnoscia.

o

Zalecenia:

Zalecen nie wydano.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy o systemie o$wiaty ma Pani prawo zglosi¢ zastrzezenia wobec
przedstawionych wnioskow i do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach na adres: ul. Jagieilonska
25, 40-032 Katowice w ciagu 7 dni od ich otrzymania.

Z up. T&skiego tora Ofwiaty

mgr Maria Lipifiska
Dwvrektor Nelegatury



