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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

{nazwa jednostki)

w Jastrzebiu Zdroju

Podstawa prawna: Art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, 1458), rozporzadzenie RM z dnia 18.03.2009 (Dz. U. z 2009 r. nr 50 poz. 398)

§1
Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ odpowiednio do rodzaju, ilosci i jakosci wykonywanej
pracy oraz kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu. Za wzorowe wypeinianie
obowigzkdw, pracownikowi moga by¢ przyznane przez pracodawce nagrody i wyroznienia.

§2

1. Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych  jest

wynagrodzenie zasadnicze.
2.  Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw okresla zatacznik

nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow okresla

rozporzadzenie RM z dnia 18.03.2009 (Dz. U. z 2009 r. nr 50 poz. 398).

§3
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru ¢zasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§4

1.  Wynagrodzenic wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu, w terminie do dnia ostatniego
kazdego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig W poprzedzajacym ten dzien dniu
roboczym.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej do rak pracownika. Jednakze
na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie przekazuje si¢ na wskazany przez
niego rachunek bankowy.

§S
1. W ramach posiadanych drodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy.
2. Premia jest przyznawana pracownikom, ktorzy wlasciwie wywiazujg si¢ ze swoich
obowiazkéw, a w szczegolnosci:
» starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz
inne prace zlecone przez przetozonych,



przepisy BHP, przeciwpozarowe, regulaminu prac, a takze
zarzadzenia wewngtrzne dyrektora,

dbaja o mienie pracodawcy i postugujg si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami
w sposob oszezedny i racjonalny,

dbaja o organizacje swojego rozkladu czasu pracy w taki sposob, by byt on w pelni
wykorzystany dla realizacji zadan,

wykazuja inicjatywe 1 aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

przestrzegaja zasad wspdizycia spolecznego.

§6
Wysokosé¢ indywidualnej premii miesiecznej dla pracownika nie moze przekroczy¢
40 % jego wynagrodzenia zasadniczego jednakze nie moze by¢ mniejsza niz 20%.
O uruchomieniu funduszu premiowego oraz wysokosci indywidualnej premii
decyduje dyrektor placowki w zaleznosci od wygospodarowania na ten cel srodkow

z funduszu plac.

§7
Pracownik moze straci¢ prawo do calosci premii za dany miesigc
w wypadku niewlasciwego wywiazywania sig powierzonych zadan a takze w razie:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b. stawienia sie do pracy w stanic wskazujacym na spozycie alkoholu lub
spozywania alkoholu w czasie pracy,

¢c. rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

. zawinionego narazenia placowki na straty finansowe,

e. stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowej
dziatalnoséci gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, ktore wystapity
bezposrednio z winy pracownika.

f. razacego naruszenia Pprzepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Jezeli przewinienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastapito po naliczeniu premii lub po jej
wyplaceniu za dany miesiac — pozbawia sig pracownika premii w kolejnym miesigcu.

§8
Wysoko$¢ premii moze zosta¢ obnizona w nastepujacych wypadkach:
a. nieprzestrzegania regulaminu pracy,
b. niepetnego lub niewladciwego wykonania obowiazkéw pracowniczych
wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika,
¢. nieusprawiedliwionego spéznienia do pracy,
d. wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej upomnienia,
e. usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, jezeli wystapita koniecznosc
powierzenia obowiazkow pracownika innej osobie.
Na wniosek pracownika, pracodawca obowigzany jest poinformowaé go o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.

§9
Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub
zmniejszeniu  wysokosci  premii  podejmuje  dyrektor placowki npa wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej iniciatywy.
Premia jest przyznawana za okres miesiaca kalendarzowego i wyplacana w terminie
wyplaty wynagrodzenia zgodnie z § 4.
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Premia nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy Z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytufu -asilek ubezpieczenia spotecznego.

§10

1. W ramach srodkéow na wynagrodzenia tworzy sic fundusz nagrod za szczegolne
osiagnigcia pracy zawodowej w wysokosci 1 % planowanych rocznych srodkow na
wynagrodzenia osobowe.

7 Fundusz nagréd, o ktorym mowa W ust. 1 moze by¢ podwyZszony przez dyrektora placowki
w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.

g11

Nagrody przyznaje dyrektor CKP z wlasnej inicjatywy badZ na wnjosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub  reprezentujace; pracownika zakladowej  organizacji
zwiazkowe].

§ 12

Nagrody przyznaje sig pracownikom wyrdzniajacym sie w pracy rawodowej szczegdinie za:

podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania placowki,
podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy,
wydajnosé 1 operatywnos¢ w pracy,
w zakresie odpowiedzialnos’ci materialnej za dbatos¢ o powierzone mieni¢ oraz
oszezedne i racjonalne gospodarowanie srodkami,
stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,
dyspozycyjnosé pracownika W zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
zawodowych.

§13

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

tad

zostal ukarany kara upomnienia lub nagany,
opuscit dzien pracy bez usprawiedliwienia.

§ 14.
O przyznaniu nagrody za szczegodlne osiagnigeia W pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pismie.
Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.

§15

. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku gtéwnego ksiggowego moze bycC

przyznany dodatek funkcyjny W wysokodci od 10 o, do 50% wynagrodzenia
zasadniczego OUZymywanego przez pracownika.
Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor placowki na czas okreslony Jub nieokreslony.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a. Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po

miesiacu, w kiorym pracownik nabyi prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w trakcie miesiaca;
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b. Za dany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

Dodatek funkcyjny i dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub macierzynstwa albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub
wynagrodzenie chorobowe.

§ 16
1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okreslony, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§17

W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna.
Wysokos¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi
rownowartosc:

a. 1-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu nieprzekraczajacym 2 lat,

b. 2-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 2 lata,

¢. 3-miesi¢gcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 8 lat.

§18
Pracownikowi przystuguje:
Dodatek za wieloletnig prace na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie,
Dodatkowe wynagrodzenia za pracg w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenie za pracg w niedziele i swieta — na podstawie i na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy,
Nagroda jubileuszowa — na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie,
Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostki stery budzetowej ( Dz. U. Nt 160, poz. 1080 z pdzn. zm.),
Jednorazowa odprawa pieni¢zna — w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente na
podstawie i na zasadach okreélonych w kodeksie pracy,
Odprawa posmiertna — na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,
Odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy na podstawie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw (Dz. U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.)
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy -~ na podstawie i na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy,
Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
— na podstawie i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z pdzn. zm.)
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§19
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jastrzebiu Zdroju okresla zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. posiadali kwalifikacje na podstawie dotychczasowych przepisow
zachowujg je do czasu rozwigzania stosunku pracy.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzama pracownikéw samorzadowych,
przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§21
Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie regulaminu i o jego

zmianach.
Zawiadomienie o ktérym mowa w ust. | dokonuje sie przez wywieszenie na tablicy

ogloszen.

§22

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia wywieszenia go na
tablicy ogloszen.
2. Regulamin zostal ustalony w uzgodnieniu z zaktadowsa organizacja zwiazkowa.
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Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota [ Maksymalna kwota

zaszeregowania | wynagrodzenia zasadniczego wg | wynagrodzenia w odniesieniu do

rozporzadzenia RM w sprawie | minimalnego wynagrodzenia za

wynagradzania pracownikéw prace obowigzujacego w danym

samorzadowych roku kalendarzowym
(Dz. U. 2 2009 r. nr 50 poz. 398)

I 1.100 140 %
11 1.120 150 %
0 1.140 160 %
v 1.160 170 %
Vv 1.180 180 %
V1 1.200 190 %
VII 1.220 200 %
Vil 1.240 210 %
IX 1.260 220 %
X 1.280 230 %
X1 1.300 240 %
X1I 1.350 250 %
Xan 1.400 260 %
X1V 1.450 270 %
XV 1.500 280 %
XVI 1.550 290 %
XVII 1.600 300 %
Xvill 1.650 310 %
XIX 1.700 320 %
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Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. 2 2009 r. nr 50 poz. 398)

Stanowiska urzednicze

l_p. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

1. Gléwny ksiegowy Wedlug odrebnych przepiséw

2 Zastgpea gléwnego ksiegowego Wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe
ckonomiczne przy stazu pracy — 3 lata

3. Specjalista Wyzsze przy stazu pracy — 4 lata
Srednie przy stazu pracy — 3 lat

4. Samodzielny referent Wyzsze przy stazu pracy — 2 lata
Srednie przy stazu pracy — 4 lata

5. Starszy referent Wyzsze
Srednie PrZy stazu pracy — 2 lata

6. Ksiggowy, kasjer Wyzsze
Srednie przy stazu pracy — 2 lata

7. Referent Srednie

Stanowiska pracownicze

1. Kierownik gospodarczy Wyzsze przy stazu pracy — 2 lata
Srednie przy stazu pracy — 6 lat
2. Sekretarz szkoty Srednie
3. Pomoc nauczyciela Podstawowe
4. Sekretarka Srednie
5. Wozny, dozorca Podstawowe
6. Sprzgtaczka Podstawowe
| 7. Konserwator Podstawowe
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