PREZYDENT MIASTA
JASTRZEBIE ZDROJ
Jastrzebie Zdrdj, 25 lipca 2008 roku.
KAW-0914/29/08

Pani

mgr Anna Podsiadio

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12
w Jastrzebiu Zdroju

Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit
kontrole w Szkole Podstawowej nr 12 w Jastrzebiu Zdroju przy ul. Szkolnej 7 w okresie od 15
maja 2008 roku do 16 czerwca 2008 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym dnia 7 lipca 2008 roku, ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Nizej przedstawiam poszczegdéine nieprawidtowosci i uchybienia wskazujac zarazem
wnioski, majace na celu wyeliminowanie ich w przyszfosci:

» W dokumencie powierzenia obowigzkéw z dnia 01.01.2006r. stwierdzono brak daty
i podpisu przyjecia przez gibwnego ksiegowego obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

Whiosek nr 1

Przestrzega¢ zapiséw art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.), ktory stanowi, ze ,Kierownik
jednostki moze powierzyé okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej
pracownikom jednostki. Przyjecie obowiazkdw przez te osoby powinno byé potwierdzone
dokumentem w formie odrebnego imiennego upowaznienia albo wskazania w regutaminie
organizacyjnym jednostki”.

» Stwierdzono, i2 wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny
doraZznych zastepstw, zrealizowane w miesigcu wczeéniejszym, nastepowala
w pierwszym dniu nastgpnego miesigca wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

Whiosek nr 2

Stosowad zapisy art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), ktéry stanowi, ze ,Skitadniki wynagrodzenia,
ktérych wysokos¢ moze byé ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca
sie miesiecznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczego6lnie uzasadnionych wynagrodzenie moze
by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust.3"



» Stwierdzono nieprawidlowoS$ci w prowadzeniu akt osobowych pracownikow :
- nie wszystkie dokurnenty wpiete do teczek akt osobowych byly ponumerowane,
- nie wszystkie kserokopie dokumentéw w teczkach akt osobowych byly potwierdzone za
zgodnosé z oryginatem,
- w teczkach akt osobowych znajdowaly sie karty ewidencji czasu pracy oraz wnioski
0 udzielenie czasu wolnego od pracy w Zamian za czas przepracowany w godzinach
" nadliczbowych.

Whiosek nr 3

Przestrzega¢ zapisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 28 maja
1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U.z 1996 r., Nr 62, poz. 286 z pozn. zm.).

Jednoczesnie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego informacji o podjetych dziataniach zapobiegajgcych powtdrzeniu
sie w przyszlosci stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien lub przyczynach ich
niezrealizowania.
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Prezydent Miasta
Jastrzgbie Zdrdj
mgr Marian Janecki

Dotyczy: edpowiedzi na wvstqpieriie pokontrolne Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego UM
w Szkole Podstawowej nr 12 im. Jerzego Kukuczki w Jastrzebiu Zdroju.

W odpowiedzi na pismo KAW-0914/29/08 z 25 lipca 2008 roku informuje, ze w celu
wyeliminowania i zapobiezenia powstawaniu uchybien w przysztosci podjeto nastepujace
dziatania:

- uzupetniono date i podpis przyjecia przez giéwnego ksu:gowego obowigzkéw
i odpowiedzlalnoécr,

- od sierpnia biezacego roku wprowadzono wyptate za godziny ponadwymlarowe
na oddzielnych listach ptac,

- uzupetniono numeracje w dokumentach akt osobowych pracownikéw,
-uzupetniono potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem w kserokopiach dokﬁmentéw,

- wypigto karty ewidencji czasu pracy pracownikéw z teczek akt osobowych.
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