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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Szkole Podstawowej nr 19 im. Juliana Tuwima

w Jastrzebiu Zdroju

art. 1

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwiazkami

zawodowymi dziatajacymi w placowce na podstawie:

1) art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z pdézn. zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458),

3) rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50 poz. 398),

2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

Y

2)

3)

4)

5)
6)

przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy
i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398),

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione
w Szkole Podstawowej nr 19 im. Juliana Tuwima w Jastrzebiu Zdroju na
podstawie umowy o pracg,

pracodawcy ~ rozumie si¢ przez to szkole /placowke/,

organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwiazki zawodowe

dzialajace w placéwee,
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7)

8)

wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie
okreslone w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia

10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z p6ézn. zm.).

art. 2

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

Ustala sie:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

premia,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenie za prace w niedziele i swieta

nagroda jubileuszowa,

nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowe],

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente,

odprawa posmiertna,

odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy.

art. 3

1. Tabelg miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1),

2. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego (zat. Nr 2),



. Tabele wymagan kwalifikacyjnych (zat. Nr 3),

. Regulamin premiowania (zal. Nr 4 ).

art. 4

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawa z dnia
10 pazdziernika 2002r, (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.) o minimalnym
wynagrodzeniu

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest co najmniej o 10% wyzsze niz

minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zatgczniku nr 1

. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi, co najmniej

o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ushug z wyrdwnaniem
od 1 stycznia,
Gorng granice wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanowiace] zatacznik

nr 1 ustala si¢ maksymalna kwotg w zlotych.

art. 5

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) gtowny ksiggowy,
2) kierownik gospodarczy,
- przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli ( zat. Nr 2 ).



art. 6

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego

na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za

wieloletnia prace.

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 1 art. 38 ustawy oraz wydanego

na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przysluguje nagroda
jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;

¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;

d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;

f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego na

je] podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przyshuguje jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy w wysokosci:

a) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

b) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

c) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe do obliczenia wysokoséci oblicza sig

wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za

urlop wypoczynkowy.

art. 7

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przyshuguje dodatek do

wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowe] wynikajacej] z minimalnego wynagrodzenia za prace,

ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.



2. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

art. 8
1. Pracownikowi z tytulu zwiekszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan przyznaje sie dodatek specjalny w wysokosci do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej.

art. 9
1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

art. 10
Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw nalezy

si¢ odprawa pieniezna (Dz.U. Nr 90 poz. 844).

art. 11

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na
nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy.

2. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe dziatajace w placowce.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe] lub innej waznej
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okazji.
5. Wysoko$¢é nagrody ustala sie corocznie w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
6. Kryteria przyznawania nagrod :
a) wzorowe wypeinianie obowigzkow,
b) zlozono$é realizowanych zadan,
¢) terminowe wykonywanie zadan,
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

g) dbanie o dobro placowki,

art. 12
1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.
2. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy
ustawy Kodeks Pracy,

art. 13
1. W ramach srodkéw tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 20 % ptlac
zasadniczych z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

art. 14
Zasady wynagradzania za prace¢ w niedziele i $wieta okreslaja przepisy ustawy
Kodeks Pracy.

art. 15
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz.U. z 1998 Nr 21 poz. 95 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
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o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2005 roku nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.)

art. 16
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okreslonego ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 z pdézn. zm.).

art. 17
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego
prawa na inng osobe.
2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje z dotu do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
3. Sposdb wyplaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

art. 18
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy
prawa pracy.
art. 19
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynaja obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci

pracownikoéw w sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

art. 20
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia na
tablicy ogloszen w siedzibie SP 19 i obowigzuje od 01.07.2009 r.
2. Regulamin jest do wgladu w miegjscu ogodlnie dostepnym dla pracownikow

/sekretariat, biblioteka, ksiegowosé/



art. 21

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

art. 22

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

Jastrzgbie Zdroj, dnia 16.06.2009 1.

Zakladowa organizacja zwigzkowa: ] Pracodawca:




Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

zat. Nr 1

Maksymalna kwota w zi

Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowania w zl
I 1 100,00 1 800,00
I 1 120,00 1 900,00
111 1 140,00 2 000,00
v 1 160,00 2 100,00
\% 1 180,00 2 200,00
VI 1 200,00 2 300,00
VII 1 220,00 2 400,00
ViII 1 240,00 2 500,00
X 1 260,00 2 600,00
X 1 280,00 2 800,00
XI 1 300,00 3 000,00
XII 1 350,00 3 200,00
X1II 1 400,00 3 500,00
XV 1 450,00 3 600,00
XV 1 500,00 3 900,00
XVI I 550,00 4 200,00
XVII 1 600,00 4 500,00
XVIH 1 650,00 4 800,00
XX 1 700,00 5 100,00 |
: fl; N
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Tabela dodatku funkcyjnego:

zal Nr 2
Kategoria maksymalna kwota dodatku flinkcyjnego do %
zaszeregowania najnizszego wynagrodzenia w 2009 r — 1 276,00
I 20%
I 40%
I 60%
v 80%
\Y 100%

WC{/_’, (T
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Tabela wymagan kwalifikacyjnych.

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obslugi

zal. Nr 3

minimalne wymagania

minimalna kwalifikacyjne
. grupa grupa dodatku wyksztalcenie :
Lp. stanowiske wynagrodzenia funkeyjnego oraz staZ pracy
zasadniczego : umiejetnosei (w latach)
zawodowe
Stanowiska urzednicze
1. | gléwny ksiegowy XVl v wedtug odrgbnych przepiséw
2. | informatyk wyzsze 4
X - ;
érednie 5
3. inspektor ds. BHP IX - wedtug odrebnych przepiséw
4. kasjer z57¢e -
! VI : —
srednie 2
5. | kierownik sekcji X - wy#sze 4
ksiegow isze -
EEOWY VI } wy :
6. $rednie 2
7. | laborant V - érednie -
8. | referent vV - drednie -
samodzielny referent wyzsze 2
VII - —
9. $rednie 4
10. | specjalista 7578 4
ped) VIII - R
srednie 5
starszy intendent wyzsze -
Vi - ;
11. $rednie 2
starszy referent VI i L \’vyZSZ‘c -
12, $rednie 2
13. | starszy specjalista X - wyZsze 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi
dozorca 11 - podstawowe -
intendent $rednie 1
A% - zasadnicze 5
zawodowe
kierowca samochodu dostawczego VII -
kierowca samochodu towarowo - IX wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
kierownik basenu
kierownik gospodarc srednie 6
gospodarezy XIIT v :
Wyzsze 2
kierownik magazynu #sze 2
i Vi i el
srednie 4
kierownik stotowki 2528 -
VI - b
$rednie 4
konserwator drednie ] B
zawodowe,
zasadnicze
A% - zawodowe
i odpowiednie -
wyszkolenie w
zawodzie
lekarz XV - wedlug odrebnych przepisow :l
magazynier srednie 1
A% 2 zasadnicze 5
zawodowe
L | majster IX - érednie 3 j
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mtodszy ratownik 1 v - srednie -
operator urzadzen powielajacych v - Srednie -
opiekun dzieci i miodziezy
(w czasie przewozu c_lo i ze szkoty, I ) podstawowe )
przy przejsciu przez jedni¢ w
drodze do i ze szkoly)
pomoc administracyjna I1I - érednie -
pomoc kuchenna zasadnicze i
v - zawodowe
podstawowe -
pomoc nauczyciela Vi - podstawowe -
ortier 11 - podstawowe - |
raczka Vi - podstawowe -
ratownik VIII - srednie 2
robotnik do pracy ciezkiej zasadnicze _
v - zawodowe
podstawowe -
robotnik do pracy lekkiej v - podstawowe -
robotnik gospedarczy zasadnicze ]
11 - zawodowe
podstawowe -
robotnik wykwalifikowany Srednie i
zawodowe,
zasadnicze
v - zawodowe
i odpowiednie -
wyszkolenie w
zawodzie
rzemieslnik (murarz, malarz, $rednie i
spawacz, elektryk, kucharz, zawodowe,
krawiec i inne) v ] rasadnica
i odpowiednie -
wyszkolenie w
zawodzie
sekretarka v - $rednie -
sekretarz szkoly XII 11 srednie 5
sprzataczka 1 - podstawowe -
starsza wozna 1 - podstawowe -
starszy dozorca 111 - podstawowe -
starszy konserwator drednie
zawodowe,
Vi ) zasadnicze 3
zawodowe
starszy portier 111 - podstawowe -
starszy ratownik IX - $rednie 4
starszy rzemieslnik srednie
zawodowe,
Vi . zasadnicze 3
zawodowe
starszy szatniarz 111 - podstawowe -
szatniarz Il - podstawowe -
szef kuchni srednie 3
zawodowe
VII - zasadnicze
zawodowe i tytul 4
mistrza
woZny | 1 - podstawowe -
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania

Regulamin premiowania

pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 19 im. Juliana Tuwima
w Jastrzebiu Zdroju

Na podstawie art.13 pkt.] Regulaminu wynagradzania z dnia 01.07.2009 r.
tworzy sie Regulamin o nastepujacej tresci:

§1.
Do otrzymania premii uprawnient sg pracownicy, ktdrzy przepracowali w szkole
cO najmniej miesigc.

§ 2.

Premia ma charakter indywidualny i jest przyznawana za terminowe oraz staranne
wykonywanie wyznaczonych zadan.

§ 3.

Premia jest wyptacana z osobowego funduszu ptac w ramach posiadanych
srodkow.

§ 4.

Wysokosé indywidualnej premii nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Za szczegdlne osiagniecia dyrektor szkoty moze podwyzszy¢ pracownikowi %
premii do wysokosci 60% wynagrodzenia.

§ 5.

Premia wyptacana jest z dohu do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokoscl, jak 1 0 pozbawieniu catkowitym lub
czg$ciowym, podejmuje dyrektor szkoty.
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§ 6.

Premia moze byé przyznawana za osobiste wykonywanie zadan wynikajacych z
zakreséw czynnosci poszezegolnych pracownikéw lub tez za wykonanie zadan
indywidualnych, dodatkowo zleconych przez pracodawce.

§7.

Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii beda stosowane nastgpujace
kryteria ogbdlne oceny pracownikow:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy;
b) jakos¢ wykonywane] pracy;
¢) zachowanie wlasciwej postawy, zarowno wobec przetozonych jak i
podporzadkowanych pracownikow;
d) zachowanie spoteczne] postawy wobec wszelkich przejawow naruszenia
praworzadnosci 1 zasad wspodtzycia spotecznego.

§ 8.

1. W przypadku naruszenia porzadku i dyscypliny pracy, szczegdlnie za:
a) niewypelniania powierzonych obowiazkdéw lub wykonywanie ich niedbale;
b) zakldcenia pracy przez naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego;
¢) naruszenia zasady praworzadnosci;
d) niewykonania polecen przetozonego lub w inny sposob utrudnianie pracy;
€) nieprzestrzegania zasad dyscypliny pracy
pracownik zostaje pozbawiony czesciowo lub catkowicie premii.

2. Premia ulega obnizeniu:
a) zanaruszenie porzadku i dyscypliny okreslonej w ust. 1 pkt. a) o 5%,
b) za naruszenie okreslone w ust. 1 pkt. b) — d)- od 8% do 15%,
¢) za naruszenie okreslone w ust. 1 pkt. ) — do 20%.

§9.

1. Decyzja o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu
premii indywidualnej wydaje dyrektor szkoly.

§ 10.

Regulaimm%hmﬂ j -WV,Zymegpo uzgodnieniu ze szkolna organizacjg zw1qzk0waL
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