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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZESPOLU SZKOL NR 3, IM. S. WYSPIANSKIEGO
w Jastrzebiu Zdroju

Podstawa prawna:
1) art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z
pozn. zm.),
2) art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458),
3) rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 18 marca
2008 (Dz. U. Nr 50 poz. 398).

§1
Wynagrodzenie za prace ustala sig odpowiednio do rodzaju, ilosci i jakosci wykonywanej pracy oraz kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu. Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw, pracownikowi mogq by¢ przyznane przez
pracodawce nagrody i wyrdznienia.

§2
1. Podstawowym skiadnikiem wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych jest wynagrodzenie zasadnicze.
2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow okresla zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

§3
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin pracy przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
skfadniki ~ wynagrodzenia w  wysokosci proporcjonalnej do  wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§4
1, Wynagrodzenie wyplaca sie raz w miesiacu z dofu, w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
poprzedzajacym ten dzieh dniu roboczym.
2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej do rak pracownika. Jednakze na pisemny wniosek
pracownika wynagrodzenie przekazuje sig na wskazany przez niego rachunek bankowy.

§5
1. W kazdym roku tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 20% stawek zasadniczych pracownikow.
2. Premia jest przyznawana pracownikom, ktorzy wiasciwie wywiazuja sie ze swoich obowigzkow,
a w szczegolnosci:

a) starannie i terminowo wykonujg obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz inne prace zlecone

przez przetozonych,
b) przestrzegajg obowigzujace przepisy BHP, przeciwpozarowe, requlaminu prac, a takze zarzadzenia
wewnetrzne dyrektora,
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¢) dbajg 0 mienie pracodawcy i posiugujg sie przydzielonym sprzetem | materialami w sposéb oszczedny i
racjonalny,

d) dbajg o organizacje swojego rozkladu czasu pracy w taki sposob, by byt on w peini wykorzystany dla
realizacji zadan,

e} wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

f) przestrzegajg zasad wspotzycia spotecznego.

§6
Wysokos¢ indywidualne] miesiecznej premii regulaminowej dia pracownika wynosi do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
W szczegolnych przypadkach dyrektor moze przyznac Wyiszq indywidualng premie miesieczng dla pracownika,
ktdra nie moze przekroczyé 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

§7
Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku niewlasciwego wywigzywania sig powierzonych
zadan a takze w razie:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) stawienia sig do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywania alkoholu
W czasie pracy,
¢) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
d) zawinionego narazenia szkoty na straty finansowe,
€) wymierzenia pracownikowi kary nagany,
f) stwierdzenia przez wiasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowe] dziatalnosci gospodarczej,
administracyjnej lub technicznej, ktére wystapity bezposrednio z winy pracownika.
Jezeli przewinienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastapito po naliczeniu premii lub po jej wyptaceniu
za dany miesigc — pozbawia sig pracownika premii w kolejnym miesiggu.

§8
Na wniosek pracownika, dyrektor obowigzany jest poinformowa¢ go na piSmie o przyczynie obnizenia lub
pozbawienia premil.

§9
Decyzje 0 przyznaniu pracownikowi premii w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu wysoko$ci
premii podejmuje dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
Premia jest przyznawana za okres miesigca kalendarzowego i wyplacana z dolu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
Premia nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choraby, albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.
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§10
1. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod za szczegéine osiagniecia pracy zawodowej w
wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
2. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 moze byé podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkéw
 nawynagrodzenia osobowe.

§H
Nagrody przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy badz na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizaciji zwiazkowe|.

§12
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
a) zostal ukarany karg upomnienia lub nagany,
b) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

§13
- 1. O przyznaniu nagrody za szczeg6ine osiagniecia w pracy zawodowej pracownik jest zawiadamiany na pismie.
2. Kopia zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywana jest do akt osobowych pracownika.

§14
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 3 do zarzadzenia przystuguje
dodatek funkcyjny. _
Dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor na czas okreslony lub nieokresiony.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca;
b) za dany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego na poszczegéinych stanowiskach okresla zalacznik nr 3.

§ 15
1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar.

2. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor na czas okrelony, a w indywidualnych przypadkach takze
na czas nieokreslony. |

3. Dodatek specjainy wyptacany jest w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
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4. Dodatek specjalny przysiuguje pracownikowi za dni, za kibre otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdoinosci do prac:y wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kitore pracownk otrzymuje
7 tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy.

§16
1. W razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, przystuguje jednorazowa odprawa
pienigzna.
2. Wysokos¢ odprawy zalezy od stazu pracy u danego pracodawcy i wynosi rownowartosc:
a) 1-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu nieprzekraczajacym 2 lat,
b) 2-miesiecznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszacym co najmniej 2 lata,
¢) 3-miesigcznego wynagrodzenia — przy stazu wynoszagcym co najmniej 8 lat.

§17
- Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 3 okresla zatacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

§18
1. Dyrektor zawiadamia pracownikow o wejsciu w Zycie reguiaminu i o jego zmianach.
2. Zaznajomienie o ktorym mowa w ust. 1 pracownik potwierdza podpisem.

§19
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
2. Regulamin zostat ustalony w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwiazkowa.
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Zatacznik nr1

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimaina kwota Maksymalna kwota
w ziotych? wynagrodzenia
w % w odniesieniu do
minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w danym
roku kalendarzowym.

I 1100 150

Il 1120 150
ill 1140 150
Y 1160 . 150
v 1180 150
Vi 1 200 150
Vil 1220 150
Vil 1240 150
IX 1260 150
X 1280 150
Xi 1300 150
Xl 1 350 150
X 1400 150
XIv 1 450 150
XV 1500 150
XVI 1 550 150
Xvil 1600 150
XVl 1650 150
XIX 1700 150

7 Minimaina kwota w zlotych na podstawie zatacznika nr 1 - czeé¢ B do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398)
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Zatacznik nr 2

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi, minimaine wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach oraz minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne?!)
Lp. Stanowisko wynagrodzenia wyksztatcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)

1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Gtowny ksiegowy XV Wedlug odrebnych przepisdw

Stanowiska urzednicze

1 Starszy specjalisia X Wyzsze 5
' 4

2 |Specialista Vil Wyzsze
Srednie 5
3 Samodzielny referent VI \{Vyzsz.e 2
Srednie 4

4 Starszy referent Vi Wyzs;e
Srednie 2

Stanowiska pomochnicze

1 Pomoc administracyjna it Srednie -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Srednie zawodowe
1 Konserwator V Zasadnicze zawodowe i )
odpowiednie wyszkolenie w
zawodzie
2 Starszy wozny Il Podstawowe
3 Sprzataczka I Padstawowe -
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Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego /2! mgzcmgdnycﬁ dtanowiskach
| Maksymalna wysokos¢ dodatku
L.p. Nazwa stanowiska funkcyjnego do % minimalnej kwoty

wynagrodzenia

1 Giowny ksiggowy 60
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