KAW-0914/36/08

Protokol 7 kontroli

przeprowadzonej w  Publiccnmym  Prredszholu nr 17 w  Jastrzebiu  Zdroju  przy
ul. Miodowej 6, przez podinspektora Wydzialu Kontroli i Audytu Wewngtrznego Urzedu
Miasta w Jastrzebiu Zdroju Katarzyne Gadawskg w okresie od 12 czerwca 2008 r.
do 4 lipca 2008r.

Przedmiotem cgynnosci kontrolnych byly wybrane zagadnienia gospodarki finansowej,

aw szczegolnosci:

» sporzqdzanie list pluc wynagrodzen pracowniczych oraz wyplacania wynagrodzen za
okres lipiec, sierpien 2003 r., lipiec, sierpien 2006 r., lipiec, sierpien 2007 r. oraz styczen,
luty 2008 r.,

» naliczanie [ zaplata skludek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowoine, fundusz pracy oraz

sporzqdzanie deklaracji ZUS DRA

naliczanie 1 zaplata podatku dochodowego oraz sporzqdzanie deklaracji PIT-4,

> wydatkowanie kwot w ramach paragrafow 4010, 4110, 4120 wraz z prawidlowosciq
sporzgdzania sprawozdan finansowych RB 285 za okres lipiec, sierpien 2005 r., lipiec,
sierpien 2006 r., lipiec, sierpien 2007 r. oraz styczen, luty 2008 r.,

v

Funkcje Dyrekiora Publicznego Przedszkola nr 17 w okresie objetym kontrolq pelnili:
¥ mgr Bozena Zyszkiewicz ~ od 01.09.1997 r. do 31.08.2005 r.,
¥ mgr Bernadeta Gajda — od 01.09.2005 r. do nadal.

Do prowadzenia obsiugi finansowo-ksiegowej placowki zostal powotany Miejski Zespol Szkol
i Przedszkoli w Jastrzebiu Zdroju, Uchwalg nr XXXV/588/97 Rady Miejskiej w Jastrzebiu
Zdroju z dnia 21 czerwea 1997 roku.

Obowiqzki i odpowiedzialnosé w zakresie prowadzenia rachunkowosci powierzono glownej
ksiggowef MZOSIP, na podstawie Porozum:ema zawartego dnia 01.09.1997r.  pomiedzy
Publicznym  Przedszkolem nr N Miejskim Zespolem Obsiugi Szkol | Przedszkoli
{aneksowanym 03.01.2007 r.).

W latach 2005 — 2007 funkcie glownego ksiegowego MZOSIP pelnila osoba ktora posiadala
ponad 20 letniq prakivke w ksiegowosci jednakze posiadane wyksztalcenie nie spelnialo
wymogow okreslonyeh w art. 45 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.).

W zwigzku z przejsciem na emeryture glownego ksiggowego rozpisano konkurs, ktory zostal
rozstrzygniety w dniu 13.09.2007r.

Na stanowisko gldwnego ksiggowego MZOSIP zostala wybrana osoba Spefmajqca wszystkie
wymogi okreslone w art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwea 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.).

Publiczne Przedszkole nr 17 do miesiqea lipca 2007 roku nie posiadulo okreslonych zasad
rachunkowosci. Jednakze Dyrektor MZOSIP Zarzqdzeniem nr 11/2007 z dnia 25.07.2007 r.
wprowadzil zasady rachunkowosci, ktore w nastepstwie przyjeli do wiadomosci i stosowania
Dyrektorzy poszezegdlnych placowek.

Ponadto stwierdzono, iz w okresie objetym kontrolq (tj. w latach 2003-2006) Publiczne
Przedszkole nr 17 nie posiadalo wlasnego rachunku bankowego. Prowadzony byl wspolny



rachunek bankowy dla MZOSIP oraz wszystkich jednostek obstugiwanych przez co na jednym
wyciqgu bankowym zawarte byly operacje dotyczqce wszystkich placéwek, powyisze bylo
niezgodne z.

o grr. 20 ust. | ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznyeh (Dz. U
2003r., Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.), kiory stanowi, iz ,Jednostki budzetowe
pokrywajq swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadzajq na
rachunek dochodow budzetu jednostki samorzqdu terytorialnego”;

o zalqcznikiem nr 2 do rozporzqdzenia Ministra Finansow z 18 grudnia 2001 r.
w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci orvaz planow kont dla budzetu pansiwa,
budzetow jednostek samorzqdu terytorialnego oraz niektdrych jednostek sekiora
finansow publicznych (Dz. U 2001 r., Nr 153, poz. 1752 z pdin. zm.), obecnie
Rozporzydzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. (Dz. U 2006 r. nr 142,
poz. 1020 z poin. zm.), ktore stanowiq, iz ., Konto 130 — Rachunek biezqcy jednostek
budzetowych stuzy do ewidencji stanu srodkow budzetowych oraz obrotow na rachunku
bankowym jednostki budzetowej z tytulu wydatkéw | dochodow budzetowych objetych
planem  finansowym......... Zapisy na koncie 130 sq dokonywane na podstawie
wyciqgow bankowych, w zwiqzku z czym musi zachodzié petna zgodno$é zapisow
miedzy jednostkq a bankiem”.

Powyzszym dzialaniem uniemozliwiono kierownikom placowek oswiatowych sprawowanie
pelnej konmtroli nad stanem Srodkow pienigznych przeznaczomych do realizacji planéw
finansowych w zakresie wydatkéw oraz gromadzenia uzyskanych dochodow do ktérej byli
zobowigzani stosownie do art. 28a ust. 1 ustawy o finansach publicznych z dnia 26 listopada
1998 r. (Dz. U. z 2003, nr 15, poz. 148 z pozn. zm.) oraz art. 47 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwea 2005 r. (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z pdin. zm.) jak rowniez
stwierdzono brak mozliwosci  sporzqdzania wydrukéw ksiqg rachunkowych danej jednostki
budzetowej na koniec roku obrolowego . dziennika obrotow dotyczqgceych wylgeznie
rozliczanej placowki. co narusza przepisy art. 13, ust. 6 w zwiqzku z art. 10, ust. 1, pkt. 3, lit.
B ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2002 r., nr 76, poz. 694 z pozn.
zm.)

Ponadio ustalono, iz w latach 2005 — 2006 do ZUS skladana byfa jedna miesieczna zbiorcza
deklaracja dotyczqea MZOSIP oraz wszystkich placowek oswiatowych juko jednego platnika
z numerem identyfikacji podatkowej MZOSIiPu co jest niezgodne z art. 33, ust. 1, pkt. 2 ustawy
z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (ff. Dz. U. 1998 r., nr 137,
poz. 887 z poin. zm.). kiory stanowi, iz Zaklad Ubezpieczen Spotecznyeh prowadzi konta
platnikéw  skladek oznaczone numerem identyfikacji podatkowej - a kazda rozliczana
Jednostka posiuda swoj wlasny numer identyfikacji podatkowej NIP isinieje jako osobna,
samodzielna jednostka budzetowa.

W zwiqzku z powyzej przytoczonymi nieprawidlowosciami - nadmieni¢ nalezy, iz w dniu
21 grudnia 2006 r. podpisany zostal aneks do umowy Rachunku Bankowego z dnia
25 lutego 1992 r. na prowadzenie odrebnych rachunkow bankowyvch dla poszczegolnych
jednostek. Zgodnie z powyiszym od dnia 1 stycznia 2007 roku wszysikie obstugiwane
placowki posiadajg wiasne rachunki bankowe jak rowniez do ZUS skiadana jest odr¢bna
deklaracia dla MZOSIP i odrebna dla poszczegdlnych placowek.

Publiczne Przedszkole nr 17 w Jastrzebiu Zdroju dziala na podstawie statutu wprowadzonego
Uchwalg Rady Pedugogicznej nr 3/2007 z dnia 26 czerwea 2007 r.



Kontrola wykazala, ze w jednosice w latach objetych  kontrolq obowigzywuly nastepujuce

regulaminy:

» Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedqcych nauczycielami wprowadzony
Zarzqdzeniem nr 3°2008 Dyrektora PP nr 17 z dnia 02.01.2008 r.,

» Regulamin  przyznawania nagrod dla  pracownikow nie  bedqgeych nauczycielami
wprowadzony Zarzqdzeniem nr 2/2008 z dnia 02.01.2008 r.,

» Regulamin  Premiowania pracownikow nie bedgcych nauczycielami wprowadzony
Zarzgdzeniem nr 172008 z dnia 02.01. 2008 r.,

» Regulamin Organizacyjny Publicznego Przedszkola nr 17 wprowadzony zarzqdzeniem
nr 6/2005 © dnia | wrzesnia 2005 r.,

Kontroli poddane zostaly wynagrodzenia wyplacone w miesigcach: lipiec, sierpien
2005 r., lipiee, sierpien 2006 r., lipiec, sierpien 2007 r. oraz styczen, luty 2008 r.
pracownikom wykazanym na liscie (zalqeznik nr 1),

Listy plac byly sporzqdzane komputerowo, podpisywane (data, podpis) przez osobe
sporzqdzajqeq,  zatwierdzajqeq  oraz  dyrektora  jednostki.  Wynagrodzenia  wyplacano
terminowo, przelewem na rachunki bankowe.

Jednakze ustalono, iz w latach 2005, 2006 wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe byly
naliczane na jednej liscie plac z wynagrodzeniem miesiecznym jak rowniez wyplata
nastepowala lqcznie z wynagrodzeniem miesigcznym tf. z gory w pierwszym dniu miesiqea.
Natomiast zgodnie z zapisem art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyeiela (Dz. U nr 97, poz. 674 z péin zm.): , Skladniki wynagrodzenia, ktérych
wysokos¢ moze byl ustalona jedynie na podstawie juz wykonywanych prac, wyplacu sie
miesigcznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesiqea. Jezeli ostatni dzien miesiqca
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu
poprzedzajqeym ten doien, a w wypadkach szezegdinie uzasadnionych wynagrodzenie moze
by¢ wyplacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesiqea lub w dniv wyplaty o ktorym mowa
woust. 3 " Aktualnie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyplacane sq juz
prawidlowo tf. = dotu w ostatnim dniu miesiqca.

Od wyplaconych wynagrodzen byly naliczane i odprowadzane skladki na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpivczenia zdrowotne oraz Fundusz Pracy jak rowniez podatek dochodowy.
Deklaracje ZUS DRA sporzqdzano komputerowo przy pomocy programu Platnik. Wszystkie
skladki ZUS oraz podutek dochodowy oplacono terminowo jak réwniez deklaracje ZUS DRA
oraz deklaracje PIT-4 zostaly terminowo zlozone.

Czynnosciom sprawdzajqeym  poddano rowniez prawidlowosé sporzqdzania sprawozdan
finansowych RB 28S za powyisze miesiqce w ramach paragrafow 4010, 4110, 4120.
Po przeanalizowaniu dokumentacji stwierdzono, iz zostaly sporzqdzone zgodnic z danymi
wynikajqcymi z zapisow ksiegowych.

Czynnosciom  konirolnym  poddano  prawidlowos¢é  ustalenia  placy zusadniczej  dia
pracownikow pedagogicznych.

(™)



Wynagrodzenia naliczano i wyplacano na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

W 2005 roku

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2003 r., Nr 116,
poz. 1112z pdin. zm.),

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i@ Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogdinych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z poZn. zm.),

W 2006 roku

odpowiednio:

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 11§,

poz. 1112z poin zm ).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674

z pozn. zm

¥ Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowef | Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogdlnych warunkow przyvznawania dodathéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z poin. zm.),

Y

W 2007 roku

7 Ustawy z dnia 26 styczma 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r., nr 97, poz. 674
z poin. zm

» Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkiéw przvzrawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z poin. zm.},

W 2008 roku

7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 674
z poin. zm

» Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej [ Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniv wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z poin. zm.),

Nauczyciele

Pracownik nr 5 nauczyciel (zalqcznik nr 2)

Stwierdzono, iz w miesiqcach:
» lipiec, sierpien 2005,

> lipiec sierpien 2007,

»  styczen, luty 2008.



w/w pracownik mial przyznane | naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodni¢ z zapisami  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 sryczaia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauezycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. Uz 2005 r., Nr 22, poz. 18]
z pozn. zm.}) jak rowniez wszelkie pozostale skltadniki wynagrodzenia (dodatek motywacyjny,
wychowawstwo) proyznane  byly na  podstawie  odpowiednich  dyspozycji  dyrekiora.
Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone i terminowo odprowadzone
skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak rowniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolq byly wyplacone terminowo.

Jednakze ustalono, iz w miesiqcach lipiec, sierpienn 2006 r. w/w pracownik zgodnie
z angazem z dnia 06.02.2006r. winien mieé przyznane (ze skutkiem poczqwszy od dnia
01.02.2006 r. miesi¢czne wynagrodzenie w wysokoSci 1.716,00 z. (w zwigzku z ukoriczeniem
studiow wyiszych  magisterskich). Jednakie na mocy kolejnego angazu (zmiany wymiaru
uposazenia) z dnia 22.05.2006 r. przyznano miesigczne wynagrodzenic w  wysokosci
1.495,0044. winno by¢ 1742,00 2k Usialono jednakze, iz w miesiqcach lipiec, sierpient 20006 r.
na listach plac widniala prawidlowa stawka wynagrodzenia zasadniczego w wysokoSci
1.742,00 7L (zgodna z rozporzqdzeniem Ministra Edukacyi i Nauki z dnia 6 marca 2006 r.
zmieniajqee rozporzqdzenie w sprawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell ogolnych
warunkow prryzrawania dodatkéw od wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniv wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2006, nr 43, poz. 293).

Do powyisze] nieprawidlowos$ci Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 17 zlozyta stosowne
wyjasnienie (zalgcznik nr 3): W angazu z dnia 22.05.2006 r. mylnie podano stawkg
zasadniczq oraz wyksztatcenie. Winno by¢ wykszialcenie wyzisze magisterskie oraz stawka
174200 zf. Nadmieniam, ze lista plac sporzqdzana byla prawidiowo. Pracownik otrzymal
wynagrodzenic zgodnie = posiadanymi kwalifikacjami i wlasciwg stawka zasadniczq”.

Pracownik nr 6 nauczyciel (zalqcznik nr 4)

Stwierdzono, iz w miesiqcach lipiec, sierpien 2005 r. jak rowniez lipiec, sierpien 2006 r. w/w
pracownik nie otrzymal wynagrodzenia gdyz prace w Publicznym Przedszkolu nr 17
rozpoczql dopiero w dniu 01.09.2006 r. (zgodnie z przeniesieniem).

Ponadto stwierdzono, iz w kolefnych kontrolowanych miesiqcach 1. :
» lipiec, sierpient 2007 r.
»  styczen, luty 2008 r.

w/w pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z przyznanymi angazami
(zgodnie z zapisami  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 styeznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r., Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.}) jak rowniez wszelkie pozostate skladniki wynagrodzenia (dodatek motywacyiny,
Junkeyiny, wychowawstwo) przyvznane byly na podstawie odpowiednich dyspozycji dyrektora.
Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo naliczone | terminowo odprowadzone
sktadki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak réwniez podatek
dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolq byly wyplacone terminowo.
Jednakze dodatkowo stwierd=ono w miesiqcach styczen, luty 2008 r. rozbieznosci pomicdzy



dyspozycji dyrektora). Jednakze stwierdzono rozbieznosci pomiedzy wysokoSciq przyznanego
dodatku motywacyjrego (zgodnie z angazem) a wysokoscigq dodatku naliczonego na liscie
plac.

Dodatek motywacyjny Dodatek motywacyjny
{zgodnie - angazem) zgodnie z listg ptac)
41,00zl 55,00z

W angazu z dnia 22.05.2006 r. przyznano dodatek motywacyjny w wysokosci 41,00 =i,
natomiast na liscie plac naliczono dodatek motywacyjny w wysokosci 35,00 zI. Ustalono, iz
Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 17 wydal dodatkowq dyspozycje platniczq (wykaz
dodatkéw motywacyinveh dla nauczycieli PP nr 17) na ktorym wykazano dla w/w pracownika
kwot¢ dodatku monwacyvinego w wysokosci wykazanej na liscie plac tj. 35,00 zI jednakze
stwierdzono brak wskazunef dyspozycii w aktach osobowych pracownika.

Pracownik nr 8 nanczyciel

Stwierdzono, iz w miesiqcach lipiec, sierpien 2005 r., lipiec, sierpien 2006 r., lipiec, sierpien
2007 r. ww pracownik nie otrzymal wynagrodzenia gdyz prace w Publicznym Przedszkolu
nr 17 rozpoczgl dopiero w dniu 03.09.2006 r. (zgodnie z umowq).

Natomiast w miesiqeach:

# styczed, luty 2008 r.

wwW pracownik mial przyznane i naliczone wynagrodzenie zgodnie z angazem (zmiang
wymiaru uposazenia) z dnia 03.09.2007 r. (zgodnie z zapisami Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw  przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z poin. zm.)) jak rownie: wszelkie pozostale
skladniki wynagrodzenia byly zgodne z przyznanymi angazami (na podstawie odpowiednich
dyspozycji dyrektora). Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidiowo naliczone i terminowo
odprowadzone skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i fundusz pracy jak rowniez

podatek dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety kontrolq byly wyplacone
ferminowa.

Administracja i obstuga

Czynnosciom kontrolnym poddano rowniez prawidiowosé ustalenia placy zasadniczej dla
pracownikow administracji i obstugi.

Wynagrodzenie  zasadnicze dla  pracownikow  administracyi  §  obslugi  naliczano
i wyplacano na podstawie nastepujgcych aktow prawnyeh:

W 2005 roku

odpowiednio:

# Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach



organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 61 poz. 708
z poin. zm.),

7 Rozporzqdzenia Rudy Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  samorzqdowych  zatrudnionych  w  jednostkach
organizacyinych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. Ul z 2005 r., Nr 146, poz. 1222
z pazn. zm.),

odpowiednio:

» Uchwaly nr XXX/782/2001 Rady Miasta Jastrzebie Zdréj z dnia 29 maja 2001 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr XXIV/538/2000 Rady Miasta Jastrzebie Zdrof z dnia
I pazdziernika 2000 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwsze] kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-obsiugowych w Publicznym Przedszkolu nr 17 w Jastrzebiu Zdroju tf.:

- najnizsze wynagrodzenie 650,00 1

- wartosc jednego punktu 2,50

W 2006 roku

» Rozporzydzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z péin. zm.),

adpowiednio:

» Uchwaly nr XXX/782/2001 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 29 maja 2001 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr XXIV/538/2000 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia
14 paZdziernika 2000 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-obstugowych w Publicznym Przedszkolu nr 17 w Jastrzebiu Zdroju tj. :

- najniisze wynagrodzenie 650,00 71

- wartos¢ jednego punkiu 2,50 4

» Uchwaly nr XLVI/987/2006 Rady Miasta Jastrze¢bie Zdrdj z dnia 7 wrzesSnia 2006 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania  tabeli  punktowych  rozpietosci dla  poszczegiolnych  kategorii
zaszeregowania dla pracownikow  zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych Publicznego Przedszkola nr 17 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
w zlotych jednego punktu tef tabeli §.:

- najniisze wynagrodzenie 800,00 I

- wartosé jednego punktu 3,00 zt

W 2007 roku

» Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnvch jednosick
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z péin. zm.),

7 Uchwaly nr XLVI/987/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrdj z dnia 7 wrzesnia 2006 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania  tabeli  punktowych  rozpietosci  dla  poszczegilnych  kategorii
zaszeregowunia dla  pracownikéw  zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obslugowych Publicznego Przedszkola nr 17 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
w zlotych jednego punktu tej tabeli §f.:

~ najniisze wynagrodzenie 800,00 zi

» wartosé jednego punktu 3,00 z{



W 2008 roku

> Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyinych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U, z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z pdin. zm.).

» Uchwaly nr XLVI/987/2006 Rady Miasta Jastrzebie Zdrof z dnia 7 wrzesnia 2006 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania  tabeli  punktowych  rozpictosci  dla  poszczegilnych  kategorii
zaszeregowania dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
obstugowych Publicznego Przedszkola nr 17 w Jastrzebiu Zdroju oraz ustalenia wartosci
w zlotych jednego punktu tef tabeli . :

> najniisze wynagrodzenie 800,00 I

> warto$é jednego punkiu 3,00 zi

Pracownik nr 14 (zalqcznik nr 6)

Stwierdzono, iz w miesiqcach lipiec, sierpiet 2005 r., lipiec, sierpien 2006 r., w/w pracownik
nie otrzymal wynagrodzenia gdyz prace w Publicznym Przedszkolu nr 17 rozpoczql dopiero
w dniu 01.04.2007 r. (zgodnie z umowg).

Ponadto stwierdzono, iz w kolejnych kontrolowanych miesiqceach i,
» lipiec, sierpien 2007 r.
7 styczen, luty 2008 r.

W pracownik miaf przyznane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z angazami jak rowniez
zgodnie z tabelq nr | stanowiqeq zalgeznik nr 3 do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu teryiorialnego. Ponadto
pracownik mial przyznane rowniez inne skladniki wynagrodzenia, przydzielone zgodnie
z regulaminami i dyspozycjami dyrektora. Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidlowo
naliczone i terminowo odprowadzone skladki na ubezpieczenie spoleczine, zdrowoine
i fundusz pracy jak rowniez podatek dochodowy. Wszystikie wynagrodzenia za okres objety
kontrolg byly wyplacone terminowo.

Jednakze dodatkowo stwierdzono, iz na mocy pisma z dnia 23.10.2007 r. w/w pracownikowi
zmienione zostalo stanowisko na ,, starszy ... ... " W zwigzku z powyiszym, zgodnie z zapisani
przedmiotowego  rozporzgqdzenia stanowisko lo  ujete zostalo w katalogu stanowisk
Lurzedniczveh”. W owyniku czego, nalezalo przeprowadzic nabor na wolne stanowisko
urzednicze - zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001, nr 142, poz. 1593 z pézniejszymi zmianami).

Pracownik nr 17 (zalqcznik nr 7)

Stwierdzono, iz w miesiqcach lipiec, sierpien 2005 r., lipicc, sierpien 2006 r., w/w pracownik
nie otrzymal wynagrodzenia gdvz prace w Publicznym Przedszkolu nr 17 rozpoczql dopiero
w dniu 01.09.2006 r. (zgodnie z umowg).

Stwierdzono, iz w miesigcach.
\ {
# lipiec, sierpien 2007 r.



Wiw pracownik miul przyznane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z angazami jak rowniez
zgodnie z tabelg nr 1 stanowiqeq zalgeznik nr 3 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dniu
2 sierpnia 2005 r w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionveh w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego. Ponadio
pracownik mial przyznane rowniez inne skladniki wynagrodzenia, przydzielone zgodnie
z regulaminami | dyspozycjami dyrektora. Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidiowo
naliczone [ terminowo odprowadzone skladiki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowoine
i fundusz pracy jok rowniez podatek dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia za okres objety
kontrolg byly wyplacone terminowo.

# styczen, luty 2008 r.

We wskazanveh miesiqeach pracownik mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie
z anguzami jak rowniez zgodnie z tabelg nr 1 stanowigcq zalqcznik nr 3 do rozporzqdzenia
Rady Miasta z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw
samorzqdowych  zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnvch  jednosiek  samorzqdu
teryvtorialnego. Jednakie ustalono, iz u w/w pracownika na liscie plac za miesiqc styczen
naliczono 40% premii w wysokosci 208,00 zt natomiast zgodnie z angazem z dnia
23.10.2007r. winna by¢ przyznana premia w wysokosci 20% ti. 104,00 zL. Nadmienic¢ nalezy,
iz w miesiqen lutym 2008 r. za pisemnqg zgodq pracownika dokonano potrqeenia nadplaconej
kwoty 104,00 =1

Do powyzszej nieprawidlowosci Dyrektor Miejskiego Zespolu Szkot i Przedszkoli zlozyla

wyjasnienie (zalqenik nr 7); ... ... ... w miesiqcu styczniu 2008 r. pracownik plac
......... mylnic wyplacila pani .................. premig w wysokoSci 40% zamiast 20%. RoZnice
w wysokosci 20% . kwote 104,00 zt za pisemnq zgodq Pani ..................potrgcono

z wynagrodzenia wyplaconego w miesiqeu lutym 2008 r.”.
Pracownik nr 20

Stwierdzono, iz w miesiqcach lipiec, sierpien 2005 r., lipiec, sierpien 2006 r., w/w pracownik
nie otrzymal wynagrodzenia gdyz prace w Publicznym Przedszkolu nr 17 rozpoczgf dopiero
w dniu 02.11.2006 r. (zgodnie z umowqy).

Ponadto stwierdzono, iz w kolejnych kontrolowanych miesiqcach ij.:
» lipiec, sierpiert 2007 r.
»  styczen, luty 2008 r.

Wiw pracownik mial przyznane wynagrodzenie zasadnicze zgodnie = angazami jak rowniez
zgodnie z tabelq nr 1 stanowiqeq zalgeznik nr 3 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego. Ponadto
pracownik mial przyznane rowniez inne skladniki wynagrodzenia, przydzielone zgodnie
z regulaminami i dyspozycjami dyrektora. Od wyplaconych wynagrodzen byly prawidiowo
naliczone i terminowo odprowadzone skladki na wbezpieczenie spoleczne, zdrowoine
i fundusz pracy jak rowniez podatek dochodowy. Wszystkie wynagrodzenia zu okres objety
kontrolg byly wyplacone terminowo.

Kontrolujgqcy  poddat  rowniez  analizie  prawidlowosé  prowadzenia akt  osobowych

I dokumentacji zwiqzanej ze stosunkiem pracy zatrudnionych pracownikow. Kontrolujycy
wnidst o przedstawienie wykazu zatrudnionych nauczyciell oraz pracownikow administracyi
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i obstugi. Z przedstawionego wykazu do kontroli wybrano akta osobowe 7 pracownikow:
4 pracownikow pedagogicznych oraz 3 pracownikow administracyi i obstugi.
Kierujge sie Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
(Dz, U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 = pézn. zm.) oraz na podstawie art. 298 ' Kodeksu Pracy
stwierdzono, iz wybrane akta osobowe byly prowadzone w odrebnych teczkach z podzialem
net 3 czesci:
A - dokumenty zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie,
B dokumenty dotvezqee nawiqzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnicenid,
' — dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia.
Dokumenty znajdujqee sie w poszczegdlnych czesciach akt osobowych byly ponumerowane,
potwierdzone za zgodnosé. Jednakze stwierdzono, iz nie wszystkie dokumenty byly ulozone
chronologicznie  (brak daty dokumentow  potwierdzonych za zgodnosé z  oryginaltem
co powodowale brak zachowania chronologii).

Protokol niniejszy sporzqdzono w dwdch jednobrzmiqeych egzemplarzach.
Dyrektor Publicznego Przedszkola nv 17 pani mgr Bernadeta Gajda po zapoznaniu si¢
z trescig protokolu w dniu 25 sierpnia 2008 roku - stwierdza, ze nie wnosi Zudnych zastrzezen
co do fuktow w nim opisanych, ustalonych na podstawie dowodow.
Poinformowano Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 17 o prawie zlozenia wyjasniest lub
uzupelnien do protokotu, w terminie 3 dni od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych

i podpisania niniejszego protokotu.

Integralng czesé protokolu stanowiq nastepujqce zalgqezniki:

1. Wykaz pracownikow Publicznego Przedszkola nr 17,

2. Umowy o prace, angaze, listy plac — pracownik nr 5,

3. Wyjasnienie Dyrektora Publiczrego Przedszkola nr 17 z dnia 18 sierpnia 2008 r.,
4. Umowy o prace , angaze, listy plac — pracownik nr 6,

3. Umowy o pruce, angaze, listy plac — pracownik nr 7,

6. Umowy o pracg, angaze — pracownik nr 14,
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Umowy o prace, angaze, listy plac, wyjasnienie — pracownik nr 17,

Niniejszy protokdl, wraz z zalqgeznikami, zawiera 109 ponumerowanych stron.
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Jastrzebie Zdroj, 25 sierpien 2008 .
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