WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 17
W JASTRZEBIU ZDROJU

Regulamin wynagradzania, 2wany dalej regulaminem, zostat ustalony

na podstawie:

1. Art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1438).

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

I. PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin okresla w szczegolnoscei:

a. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

¢. warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

d. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w Publicznym Przedszkolu Nr 17 w Jastrzgbiu Zdroju.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

l. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 17

2. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona na podstawie umowy o prace
w Publicznego Przedszkola Nr 17

3. Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).



§4

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
niec moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawy
z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200,
poz. 1679 ze zm.).

[I. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
§5

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Publicznym Przedszkolu Nr 17 okre§la Tabela stanowisk, kwalifikacji
i zaszeregowania, stanowiaca zatqcznik nr 2 do regulaminu.

I1I. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6
Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,
5) dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,
6) premia, zgodnie z § 10 regulaminu,

7) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa
i Kodeksem pracy,

8) nagroda jubilcuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

9) nagroda z funduszu nagrod za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej,
zgodnie z § || regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe) (D= U Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

11} jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente,
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,



o)

§7

. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okresla rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Publicznego Przedszkola Nr 17 zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
okresla Tabela stanowigca zatqeznik nr 1 do regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi,

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalne] do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania
przez pracownika w danym miesiacu, biorac za podstawe wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

[V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU

o

e8]

FUNKCYINEGO I SPECJALNEGO

§8

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem.

Wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5 %
wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzsza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w peinej wysokosci za czas efektywnie

przepracowany, a takze za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych. W razie nicobecnosci
spowodowanej innymi okolicznodciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.

§9

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego

zwigkszenia obowigzkéw shluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
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2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za czas cfektywnie
przepracowany, a takze za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolana chorobg oraz korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowane] innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmnigjszany o liczbe
godzin te) nieobecnosei.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI
1 SPOSOB WYPLACANIA PREMII I NAGROD INNYCH
NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§10

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zasady
przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania pracownikow
PP Nr 17, stanowiacy zatqcznik 3 do regulaminu.

§ 11

1. W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod.

2. Wysokos¢ funduszu nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1 oraz zasady przyznawania
i wypltacania nagrod okresla regulamin nagrod pracownikéw PP Nr 17 stanowigcy
zatqcznik nr 4 do regulaminu.

V1. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE 7 PRACA
§ 12

Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca w szczegdlnosci
takie jak:
1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) $wiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres
t wysokos¢ tych swiadczen,
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3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony pafistwa,

4) odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

VIL. SPOSOB 1 TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
§13

1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z dolu w terminie do dnia 30 kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenic wyplaca si¢ w poprzedzajacym ten dzief dniu roboczym.

2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie MZOSIP (Kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 15
Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany

z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest
wilaczane do jego akt osobowych.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom Publicznego Przedszkola Nr 17 .
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TABELA

Zalacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

maksymalnege miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Publicznego Przedszkola Nr 17 zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Kategoria Minimaina kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadni- wynagrodzenia
czego w ziotych .
wg rozporzadzenia RM w/s zasadniczego w ziotych
wynagradzania pracownikéw
samorzadowych
1 2 3

| 1 100,00 1 300,00

11 1 120,00 1 400,00
1 1 140,00 1 450,00
IV 1 160,00 1 500,00
V 1 180,00 1 600,00
VI 1 200,00 1 700,00
VIl 1 220,00 ] 800,00
VIII 1 240,00 2 000,00
IX 1 260,00 2 100,00
X 1 280,00 2 300,00
XI 1 360,00 2 400,00
XII 1 350,00 2 600,00
X111 1 400,00 2 900,00
XIV 1 450,00 3 100,00
XV 1 500,00 3 300,00
XVI 1 550,00 3 600,00
XVl 1 600,00 4 000,00
XV 1 650,00 4 400,00
XIX 1 700,00 4 500,00
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Zalacznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania

TABELA

wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Publicznym Przedszkolu Nr 17
(stanowiska, kwalifikacje, zaszeregowanie)

Poziom wynagrodzenia Wymagania kwalifikacy jne
L.p. Stanowisko zasadniczego
- wyksztatcenie oraz staz pracy
minimalny maksymalny umie jetnoici zawodowe {w latach)
1 2 3 4 5
1. | Starszy intendent Vi - X wyzsze” -
N S S srednie” 2
2. |Intendent v _ X $rednie” 1
zasadnicze zawodowe”' 2
3. | Pomoe admuinistracyjna 111 - VI srednie” -
{biurowa, techniczna)
4, | Szef kuchni Vil _ XII $rednie zawodowe 4

- 5
zasadnicze zawodowe”’ -

i tytul mistrza

§rednie zawodowe

5. | Rzemieslnik v - X1 zasadnicze zawodowe -
{kucharz, malarz, stolarz i inne), i odpowiednie wyszko- -
konserwator lenie w zawodzie

zasadnicze zawodowe®’ -

6. | Pomoc kuchenna vV - VI podstawowe™ -

7. | Praczka, szwaczka, Vi - Vi podstawowe“ -
prasowaczka

8. |Starszy wozny, dozorca I _ Vil podstawowea) -

9. | Woiny 11 - VI podstawowe”’ -

10. | Sprzataczka I - vV podstawowe*’ -

11. | Pomoc nauczyciela Vi - X podstawowe”’ -

12. | Robotnik polowy v - \Y umiejetnosé wykony- -

wania pracy

Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdrych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

Y Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozhwquce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska,

Y Podstawowe umiegjgtnosei wykonywania zynnosu G o ’
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Zalacznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Nr 17
W JASTRZEBIU ZDROJU

§1

Przepisy regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu Nr 17 w Jastrz¢biu Zdroju na podstawie umowy o pracg.

——

§ 2

. W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany

w  odniesieniu do wysokosci planowanych wynagrodzen zasadniczych
dla pracownikow, o ktérych mowa w § 1.

. Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych Srodkdéw w wysokosci

20 % planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow.

§3

. Wysokos$¢ premii miesigczne) dla poszezegdlnych pracownikdéw ustala na pismie

dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 17 .

. Wysokos¢ premii okreslona w ust. 1 moze zostaé obnizona lub potragcona w catosci

w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w regulaminie.

§ 4

. Premia przyznawana jest za okres miesigca kalendarzowego i wyplacana razem

z wynagrodzeniem za pracg za dany miesiac.

. Pracownicy nie majg obowiazku indywidualnego sktadania wniosku o przyznanie

premii.

. W przypadku nie wykorzystania funduszu premiowego w danych miesigcach

tundusz ten nie przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do kofica roku
kalendarzowego.



§5

Podstawg obliczenia premii indywidualnej jest miesi¢gczne wynagrodzenie zasadnicze
za czas elektywnie przepracowany;

1) do czasu efektywnie przepracowanego, za ktory przystuguje premia, nie zalicza si¢
nieobecnosci w pracy z tytulu zwolnien lekarskich i innych nieobecnosci,
o ile z przepisow szezegolnych nie wynika inaczej,

2} pracownik nie traci premii w przypadku:
a. urlopu wypoczynkowego,

b. szkolenia lub oddelegowania na kursy obowigzujgce na danym stanowisku
pracy,

¢. oddelegowania do pracy w innej migjscowosci lub podrozy stuzbowe;,

d. zwolnienia lekarskiego w wyniku wypadku przy pracy bez winy pracownika,
zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku w drodze do pracy i z pracy.

§6

Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pelnego miesigca
oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktorych
naleza w szczegdlnosci:

1) terminowe i jakosciowe wykonanie zadan shizbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) preestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

4) dbalo$¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnic
Z przeznaczeniem,

5) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,
6) samodzielnosé dzialtania,

7) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
8) wydajnosc 1 operatywno$é w pracy,

9) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoSci w Kontaktach ze zwierzchnikami,
podwiladnymi, wspolpracownikami oraz w kontaktach z petentami.



§7

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku niewlasciwego
wywigzywania si¢ z obowiazkow pracowniczych, a takze w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosct w pracy,
2) powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych spoéznien do pracy,
3) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

4) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

5) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub
porzucenia pracy,

6) zawinionego narazenia placowki (dzialaniem lub zaniechaniem dzialania) na straty
majatku lub dopuszczenia do strat finansowych,

7) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli 1 nadzoru istotnych
nieprawidlowosci i zaniedban w zakresach gospodarczych, administracyjnych
lub technicznych, ktére wystapily z bezposredniej winy odpowiedzialnego
pracownika.

2. Stopien pozbawienia premii zalezy od rodzaju 1 zakresu niedopelnienia
obowiazkow pracowniczych.

§8

1. Jesli przewinienia wymienione w § 7 nastgpily po naliczeniu premii lub po jej
wyplacie za dany miesigc - konsekwencje premiowe majag zastosowanie
W nast¢pnym miesigcu.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o wysokosci premii. W przypadku
pozbawienia premii w calosci lub w czesci pracodawca na wniosek pracownika
ma obowigzek uzasadnié¢ swoje stanowisko.

3. Od decyzji w sprawie pozbawienia premii zainteresowany moze odwotaé si¢
do pracodawcy w terminie 7 dni od daty otrzymania.

§9

Premia za dany okres moze by¢ indywidualnie podwyzszona nie wigcej jednak
niz o 50 % wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nienagannego wykonywania
dodatkowych obowiazkow (np. dorainego poszerzenia zakresu obowigzkow, zastepstwa
za nieobecnego pracownika i innych), w przypadku kiedy pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego.

§10

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanic powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.
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Zatacznik Nr 4

do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN

NAGROD PRACOWNIKOW
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Nr 17
W JASTRZEBIU ZDROJU

§1

Przepisy regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu Nr 17 w Jastrzebiu Zdroju na podstawie umowy o pracg.

§2

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe] w wysokosci nie przekraczajgcej
1 % planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.

§3

Nagrody przyznaje dyrektor z wilasnej inicjatywy badZ na wniosck bezposredniego
przelozonego pracownika.

§4
1. Nagrody przyznaje si¢ w szczegolnosci za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
2) szczegllne osiggnigcia w pracy,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowigzki wynikajace
Z UMOWY O prace,

4) inicjatywg i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

5) systematyczne 1 efektywne podnoszenie kwalitikacji zawodowych.



[S9]

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, kiory w okresie ostatniego roku:
a. zostal ukarany kara upomnienia lub nagany,

b. ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

§5

1. Nagroda przyznawana jest corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
ale moze by¢ przyznana w innych terminach.

2. O przysnaniu nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej pracownik
jest zawiadamiany na pismie.

3. Kopia zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywana jest do akt osobowych
pracownika.

§6

W sprawach nieurcgulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.
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