Jastrzebie Zdréj, dnia 23 wrzesnia 2009 .
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Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 4
w Jastrzebiu Zdroju

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit kontrole
w Publicznym Przedszkolu nr 4 w ckresie od 06 do 30 lipca 2009 roku. Ustalenia kontroli zawarte zostaty
w protokole podpisanym dnia 02 wrzesnia 2009 roku, ktorego jeden egzemplarz pozostawiono
w jednostce kontrolowanej. _

Nizej przedstawiam nieprawidlowosci i uchybienia wskazujac zarazem wnioski, majace na celu
wyeliminowanie ich w przysziosci:

- Stwierdzono, iz w latach 2006 i 2007 nie dokonano korekly przecieinej planowanej liczby
zatrudnionych i przeliczenia uwzgledniajgc akiualne kwoly bazowe na poszczegdine lata jak rowniez
wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na dany rok zgodnie
z zapisami Ustawy Budzefowej z dnia 17 luty 2006 r. Obwieszczenia Prezesa Gidwnego Urzedu
Stalystycznego z dnia 17 lutego 2006 roku w sprawie przeciginego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w 2005 roku i w drugim pdiroczu 2005 roku, Ustawy Budzetowej z dnia 25
stycznia 2007 roku oraz Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 lutego
2007 roku w sprawie przeciglnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w 2006
roku i w drugim poéiroczu 2006 r. - zgodnie ze zmianami wysoko$ci odpiséw na poszczegdlne grupy
0s6b uprawnionych.

Whniosek 1:

Stosowad zapisy art. 5 ustawy z dnia 04 marca 1994r. 0 zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U,
1986r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.) oraz zapisy § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
14 marca 1994 roku w sprawie sposobu ustalania przyjetej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakifadowy fundusz socjalnych (Dz. U. 1994 Nr 43, poz. 168 z pozn. zm.) ktory stanowi iz ,Podstawe
naliczania odpisu, ... stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba o0s6b
zatrudnionych w zakfadzie pracy, skorygowana w koficu roku do faktycznej przecietnej liczby osob
zatrudnionych w zakfadzie ..."

~ W planach finansowych jednostki na lata 2006, 2007 i 2009 przy wyliczaniu odpisu na zakladowy
fundusz Swiadczert Socjalnych przyjeto wyzszg niz byfa Srednioroczna liczba etatu:
- 2006 rok winno by¢ - 6,50 przyjeto 6,67 etatu,
- 2007 rok winno by¢ - 8,42 przyjelto 8,56 elalu,
- 20089 rok winno by¢ - 8,45 przyjeto 9,03 etafu.

Whiosek 2:

Stosowad zapisy art. 5 ust 1 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu éwiadczeri socjalnych
(Dz. U. 1996r. Nr 70, poz. 335 z péZn. zm.) kidry stanowi iz ,Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych”.

++ Przyznana poZyczka o numerze umowy 24/2006 z dnia 31.05.2006r. w wysokosci 4200zt (wraz
z oprocentowaniem) spiacana byla do dnia 30.12.2008r. regularnie (pofrgcana comiesiecznie
pracownikowi z wynagrodzenia zgodnie z § 3 umowy) w wyscko$ci ustalonej w umowie. W zwigzku
z przejsciem pracownika na emeryture od stycznia 2009 roku pracownik dokonywat wplaty do kasy
MZOSiP-u raly pozyczki w wysokosciach i terminach niezgodnych z § 2 umowy nr 24/2006 z dnia
31.05.2006r.

Whiosek 3:
Wzmocni¢ nadzér nad pracg osob odpowiedzialnych za rozliczanie wplat pozyczek. 7
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Przestrzegaé zapiséow umowy o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

- Przy przyznawaniu pomocy rzeczowej w 2007 roku dla pracownikéw jednostki stwierdzono
nastepujace nieprawidiowosci:

- w dwdch przypadkach stwierdzono nieprawidiowo wpisane w zestawieniu wysokosci dochodu brutto
na 1 czfonka rodziny lecz dofinansowanie nastgpio w prawidlowej wysokosci.

- w jednym przypadku w zestawieniu wpisano kwole dochodu brutio na 1 czfonka rodziny nizszq niz
wynikalo to z wniosku zioZzonego przez pracownika, co spowodowalo wyplate Swiadczenia wy2szq
{dochéd brutto wnioskodawcy 1243,462f oraz inne dochody brutfo 981,602t wykazano iz ilo$¢ 0sob
w rodzinie to 1 dochéd brutto na 1 czfonka rodziny wpisano 2250z winno by$ 2225,06z1 natomiast
w Zestawieniu wpisano kwole 1215,23zf wedfug ktérej przyznano pomoc rzeczowg w wysSoKoSci
320,00zi).

Whniosek 4:
Wzmocnié nadzér nad pracownikiem odpowiedzialnym ktéry dokonuje wstepne] oceny poprawnosci

wypelnienia wniosku zgodnie z § 21 pkt 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
01.02.2008 roku.

- We wniosku z 2007 roku o przyznanie pomocy rzeczowej brak wypefnionego oswiadczenia
o wysokosci osiggnietych dochodéw. W zestawieniu wpisano dochod w wysoko$ci 2001,002t oraz
przyznano pracownikowi pomoc w wysokosci 280,00zf.

Whniosek 5:

Przestrzegaé zapiséw § 5 ust. 2 oraz ust. 3 Regulaminu ZFSS wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2003
z dnia 31.01.2003r. ktére stanowig iz: ,Swiadczenia udzielane s na wniosek uprawnionego i maja charakter
uznaniowy”, ,Podstawe przyznania okreslonych swiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, stanowi dochod brutto
przypadajacy na 1-go czionka rodziny, wpisany w o$wiadczeniu znajdujacym sie we wniosku”.

Wzmocni¢ nadzdr nad pracownikiem odpowiedzialnym ktéry dokonuje wstepnej oceny poprawnosci
wypetnienia wniosku zgodnie z § 21 pkt 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
01.02.2008 roku

-LPracowmkow: kidry ziozyt wniosek w dniu 09.04.2008r. o dofinansowanie z zf$s do wypoczynku
letniego organizowanego przez pracownikéw we wilasnym zakresie przyznano dofinansowania na
dziecko w wieku 16 lat (rocznik 1992r.) pomimo iz wnioskodawea nie przedstawienia zaswiadczenia
0 kontynuowaniu przez dziecko nauki.

Whniosek 6:

Przestrzegaé zapiséw § 8 ust. 8 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych z dnia
01.02.2008 roku ktory stanowi iz, ,Do wniosku o dofinansowanie réZnych form wypoczynku dzieci
i mlodziezy nalezy zlozy¢ zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 15 — 25 lat.”

«+ Na dwdch wnioskach o dofinansowanie do urfopu pracownicy pomyfkowo wpisali date wypeinienia 15
maja 2008 roku. Zgodnie z zestawieniem sporzadzonym przez Dyrektora Publicznego Przedszkola
nr 4 wszystkie wnioski byfy wypefnione przed dniem 30 kwietnia 2008 roku.

Whiosek 7:
Wzmocni¢ nadzdr nad pracownikiem odpowiedzialnym ktdry dokonuje wstepnej oceny poprawnosci

wypetnienia wniosku zgodnie z § 21 pkt 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
01.02.2008 roku.

Jednoczesnie wnosze o przés#anie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego informacji o podjetych dzialaniach zapobiegajgcych powtorzeniu sig w przysz#oécn
stwierdzonych nieprawidlowoéci i uchybien lub przyczynach ich niezrealizowania.
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