R

" REGULANIN KONTROLI WEWNETRZNEJ
' _PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 4
W JASTRZEBIU ZDROJU

§ 1

Regulamin kontroli wewnetrznej, zwany dalej Regulaminem, jest dokumentem
prawnym opracowanym przez Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 4 w
Jastrzebiu Zdroju w oparciu 0 Uchwate Rady Ministréw z dnia 23 czerwca 1983 r. w
sprawie wykonywania kontroli przez organy administracji pafistwowej

( Monitor Polski z 1983 r. nr 22 poz. 124 i z 1984 1. nr 23 poz. 112).

§ 2

Regulamin okre$la zadania i zakres kontroli wewnetrznej opracowanej dla
potrzeb Publicznego Przedszkola Nr 4 w obszarze gospodarki finansowej,
materiainej i personainej.

§ 3

Zadaniem kontroli wewnetrznej jest ustalenie efektow osiagnietych w realizacji
zadant stojacych przed przedszkolem we wszelkich jej dziedzinach.

§ 4

System Kkontroli wewnetrznej ma na celu okregienie stopnia realizacji zadan
i efektywnosci pracy os6b zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu Nr 4
a w szczegdlnosci:

a) zbadanie zgodnosci dziatania pracownikéw z obowigzujagcym prawem;
b) zbadanie realizacji zadan wynikajacych 2z zakresu obowigzkow
i efektywnosci pracy;

c) ustalenie przyczyn i skutkbw ewentualinych nieprawidiowosci wraz
Z podaniem osbéb odpowiedzialnych za ich powstanie;

d) okreslenie sposobow dotyczgcych likwidacji stwierdzonych
nieprawidlowosci,

e) zapobieganie nieprawidiowosciom na terenie zakiadu pracy, wywolanych
przez osobg w nim zatrudnions.

§5
Zadania kontrolne pracownikdw okreslaja: plany pracy przedszkola, przydziaty
czynno$ci oraz zakresy uprawniern | odpowiedzialno§ci poszczegodinych
pracownikow.
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§6

Dyrektor ma prawo wyznaczyé do sprawowania kontroli wybranego obszaru innego
pracownika , o ile nie koliduje to z obowigzujacymi przepisami.

§7

Pracownicy dokonujacy kontrole wewnetrzng dokonuja w szczegéino$ci ustalen
i ocen w zakresie;
a) efektywnosci i wykorzystania ¢zasu pragcy,
b) zgodno$ci dziatan z planem pracy przedszkola, przydziatami czynno$ci
i zakresami obowiazkdw poszczegoinych pracownikow,
c) przesirzeganie obowiazujacych regulamindw, instrukcji kancelaryjnych
i innych przepisow dotyczacych porzadku wewnetrznego,
d) ochrony mienia przedszkola i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

f) starannego wykonywania zadahn | stosowania sie do polecen
przetoZzonych,
g) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego.
§8

Wyniki kontroli wewnetrznej raz w roku przedstawiane sg Radzie
Pedagogicznej oraz pracownikom administracyjno - obstugowym.

§ 9

Kontrolowani  pracownicy zobowiazani sa do udostepnienia osobom
kontrolujgcym  niezbednych materiatow oraz udzielenia wszelkich wyjasnien
w sprawach dotyczacych kontroli.

§ 10

Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 4 organizuje Kontrole wewnetrzng
w wymienionych w zataczniku 1 obszarach w oparciu 0  Plan Kontroli Wewnetrzne;j.
Nadzoruje sprawnosé jej dziatania oraz jest odpowiedzialny za  nalezyte
wykorzystanie jej wynikow. :

§ 11

Dowodem kontroli sg dokumenty w postaci protokolu w ksigzce kontroli
wewnetrznej lub notatce stuzbowe.

§ 12
Protokdt lub notatka stutbowa powinna zawieraé:

a) date i godzine kontroli;
b) nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby kontrolujgcei,
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¢) stwierdzone uchybienia,

d) wydane polecenia i zalecenia oraz terminy ich wykonania,

e) podpis osoby kontrolowanej,

f} podpis osoby kontrolujacej,

g) wyniki kontroli wykonania polecenia, data i podpis osoby kontrolujgce;.

§ 13

1. Reguiamin kontroli wewnetrznej powinien funkcjonowaé wraz z Planem
Kontroli Wewnetrzne;.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola powinni znaé Regulamin  Kontroli

Wewnetrznej | stosowaé sie do zawartych w nim zapiséw.

3. Naruszenie zapiséw dotyczacych zasad dziatania zawartych w regulaminie
upowaznia Dyrektora do wyciagnigcia konsekwencji stuzbowych,.

§ 14

1. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem 01.04.2003
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